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รายงานคณะกรรมการบริษัท

	 ปี 2565 เป็นปีของการฟื้นตัวจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 และมีแนวโน้มกลับเข้าสู่ภาวะปกติมากขึ้น

ตามล�ำดับ โดยกลุ่มเศรษฐกิจพัฒนาแล้ว เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ และยุโรป เป็นประเทศที่เศรษฐกิจมีอัตราการฟื้นตัวดี

ต่อเนื่อง จากการเปิดเมืองและเปิดประเทศได้ก่อน ท�ำให้บริษัทได้รับอานิสงส์ในการส่งออกสินค้าได้ต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี

บริษัทยังคงต้องใช้ความระมัดระวังในการด�ำเนินธุรกิจ เนื่องจากเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับ 

ความท้าทายหลายประการจากความเปราะบางในการฟื้นตัวระยะแรก

	 ภาพรวมธุรกิจสับปะรดมีการปรับตัวดีขึ้นจากปริมาณสับปะรดในประเทศที่มีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ราคาสับปะรดโรงงาน

ปรับตัวลดลง และจากสถานการณ์โควิด-19 เริ่มคลี่คลายท�ำให้ความต้องการของตลาดต่างประเทศเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะ 

น�้ำสับปะรดส่งออกได้ในปริมาณและราคาสูงขึ้นมาก ประกอบกับการอ่อนค่าของเงินบาทในช่วงปีที่ผ่านมาท�ำให้บริษัท 

มีความสามารถในการแข่งขันดีขึ้น ซึ่งส่งผลโดยตรงให้มีรายได้เพิ่มข้ึน อย่างไรก็ดี ผู้ส่งออกไทยยังคงประสบปัญหาต้นทุน 

เช่น กระป๋อง ปุย๋ และพลงังานทีป่รบัสงูข้ึน ประกอบกบัแรงงานขาดแคลน ท�ำให้ผลติภณัฑ์สบัปะรดกระป๋องของประเทศไทย

ยงัคงมรีาคาทีส่งูเมือ่เทยีบกับประเทศคูแ่ข่งมาก แต่ด้วยคณุภาพของสินค้า ชือ่เสียง การบริการท่ีดี รวมถึงความร่วมแรงร่วมใจ 

ของพนังงานทุกภาคส่วน จึงท�ำให้ผลประกอบการในภาพรวมดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

	 ส�ำหรับการด�ำเนนิงานในปี 2566 ยงัคงเป็นปีทีม่คีวามท้าทายในการบรหิารบนความไม่แน่นอน จากประเดน็สงคราม

การค้าระหว่างสหรฐัฯ-จนี สงครามรสัเซยี–ยเูครนทีย่งัคงยดืเยือ้ ปัญหาความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และอตัราเงนิเฟ้อ

ทีส่งูขึน้ ยิง่ไปกว่านัน้ บรษิทัต้องเผชญิกบัความท้าทายด้านต้นทนุทีส่งูขึน้ ภายใต้ข้อจ�ำกดัด้านแรงงาน บรษิทัได้ตระหนกัถงึ

สภาวะเศรษฐกิจที่มีความผันผวนและไม่แน่นอนดังที่ได้กล่าวในเบื้องต้น ท�ำให้มีการวางแผนบริหารงานอย่างระมัดระวัง 

อาทิ วางแผนการจัดหาวัตถุดิบ แผนการขาย ควบคุมต้นทุนการผลิตให้เหมาะสม และพัฒนาเพิ่มทักษะให้พนักงานมีทักษะ

ที่หลากหลาย (Multi-skill) ประกอบกับการติดตามสถานะการณ์ด้านเศรษฐกิจอยู่เสมอ ใช้กลยุทธ์การให้ความส�ำคัญ 

ในการรักษาฐานลูกค้าเก่า หาลูกค้าในตลาดใหม่ เสนอสินค้าที่มีคุณภาพ และการให้บริการที่ดี 

	 ผลการด�ำเนินงานปี 2565 สิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 ของบริษัทมียอดรายได้รวม 3,379.16 ล้านบาท  

มีผลก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 125.05 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�ำไรในบริษัทร่วมจ�ำนวน 64.62 ล้านบาท จึงมีก�ำไร

สุทธิรวม 189.67 ล้านบาท 

	 ในส่วนของผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมคือบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด  

ปีนี้บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรตามวิธีส่วนได้เสียในงบก�ำไรขาดทุน จ�ำนวน 161.54 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 36.56  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.25 เนื่องจากมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น

5บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการ  

ผ่านการบริหารงานให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ตามแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ด้วยการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการดูแลสร้างคุณค่าให้กับสังคมและชุมชนรอบข้างอย่างต่อเนื่อง 

โดยการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่องทุกปี เช่น การอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬา การศาสนา ให้กับพนักงานและชุมชนรอบ 

ที่ตั้งโรงงาน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนร่วมกัน 

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ ชาวไร่ของบริษัท สถาบัน 

การเงินต่างๆ พนักงานทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา  

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร รวมทั้งพนักงานทุกคน จะมุ่งมั่นในการท�ำงานเพื่อพัฒนาบริษัทให้เจริญเติบโต 

อย่างยั่งยืนต่อไป 

(นายเทียร เมฆานนท์ชัย)

ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด(มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั อาหารสยาม จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่มคีณุสมบตัิ

ครบถ้วนตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมี นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล  

เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชยั จรงุธนาภบิาล และพลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญช ี

โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วม 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างเดือนตุลาคม 2564 -  

เดือนกันยายน 2565 จ�ำนวน 5 ครั้ง เป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตามความเหมาะสม เพื่อแลกเปลี่ยนและเสนอแนะข้อคิดเห็น พร้อมท้ัง ได้สรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และสรุปสาระส�ำคัญ 

ในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2565 ได้ดังนี้

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ:

	 • 	 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

	 • 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง 

	 • 	 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ 		 กรรมการตรวจสอบ	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

	 สรปุสาระส�ำคญัในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ:

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรบั

งวด 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยร่วมประชุมกับผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 

เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน การเลือกใช้นโยบายการบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า การจัดท�ำงบการเงินถูกต้องตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้

	 2. 	สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของธุรกิจ มีความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ 

ต่อการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

	 3.	 ก�ำกับดูแลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

แผนการตรวจสอบประจ�ำปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำกับดูแลงาน และเสนอแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 

ให้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบ เพื่อให้ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

7บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



	 4. 	สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ

	 5. 	สอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีกระบวนการ 

ทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยบรษัิทมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งท�ำหน้าทีก่�ำหนดนโยบายและเป้าหมายการบรหิารความเส่ียง

ทัง้องค์กร ตดิตามดูแลและให้ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรงุกระบวนการ ให้การบรหิารความเสีย่งอยูใ่นระดบัท่ียอมรบั

ได้และมีความพร้อมรองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้เป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

	 6. 	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาจากผลการปฏบัิตงิาน ความเป็นอสิระ ความรู ้ประสบการณ์ของผูส้อบบญัช ี

และค่าตอบแทนที่เหมาะสม จึงได้มีมติเห็นชอบคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 2565 พร้อมท้ังเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง และอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2565 

	 	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  

งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีระบบ 

การควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม รายการที่เก่ียวโยงกันมีความถูกต้องและเปิดเผย

ข้อมูลครบถ้วน รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

(นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

29 พฤศจิกายน 2565
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รายงานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาของ บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 5 ท่าน โดยมี นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

นายประเสรฐิ เมฆวฒันา นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร นายอนนัต์ ดาโลดม และพลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต์ เป็นกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหาได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และสามารถสรุปสาระส�ำคัญของ

งานที่ได้ปฏิบัติ ได้ดังนี้

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา:

	 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 	 	 	 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา	 	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร		 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 นายอนันต์ ดาโลดม	 	 	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ 		 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา:

1.	 พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระหรือ 

กรณีอื่น โดยคณะกรรมการของบริษัทในปัจจุบันเป็นผู้มีความรู้ ความช�ำนาญ และประสบการณ์เหมาะสม 

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในปัจจุบัน

2.	 พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการบริหาร และกรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาประเมนิผลการปฏบัิติงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส�ำหรบัรอบปีบัญช ี2565 เพือ่ก�ำหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

4.	 พิจารณาติดตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรือ่งผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ฝ่ายจัดการ

ของบริษัท พบว่าค่าตอบแทนในปี 2565 มีความเพียงพอและเหมาะสมกับการปฎิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง รวมท้ังค่าตอบแทนผู้บริหารไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีฉบับนี้เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบ 

	 โดยสรุปคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

อย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและ 

ผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

(นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล)

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

29 พฤศจิกายน 2565

9บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน 

โดยม ีนายอนันต์ ดาโลดม กรรมการอสิระ เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีพลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต์ 

และนายโชติพัฒน์ พีชานนท์ เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยในรอบปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีได้จัดให้ 

มีการประชุมร่วมกันรวม 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม และสามารถสรุปสาระส�ำคัญของงานท่ีได้ปฏิบัต ิ 

ได้ดังนี้

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี:

	 นายอนันต์ ดาโลดม	 	 	 	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง 

	 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์		 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์	 	 	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	 	 เข้าร่วมประชุม 2/2 ครั้ง

	 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี:

	 1.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ประจ�ำปี 2565 ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ CG Code  

ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และของสากล เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของสากล เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

	 3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบนโยบาย และแนวทางปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ติดตามการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 โดยสรุปคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู ้ถือหุ ้น 

อย่างเหมาะสมแล้ว

(นายอนันต์ ดาโลดม)

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

29 พฤศจิกายน 2565
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน 

โดยมีนายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นายชัย จรุงธนาภิบาล และนายชาญวิทย์ 

ทรัพย์แสนยากร เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง โดยในรอบปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - เดือนกันยายน 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้

มกีารประชมุร่วมกนัรวม 4 ครั้ง โดยมรีายละเอยีดการเขา้ร่วมประชมุ และสามารถสรปุสาระส�ำคัญของงานทีไ่ด้ปฏิบัต ิได้ดงันี้

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง 

	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 เข้าร่วมประชุม 4/4 ครั้ง

	 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง:

	 1.	 รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสีย่ง และ

แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลอือยู่ของบริษัท เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

	 2.	 ก�ำกบัและสนบัสนนุให้การบรหิารความเสีย่งขององค์กรประสบความส�ำเรจ็ เสนอแนะวธิป้ีองกนั และวธิลีดระดบั

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะ

การด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสมเป็นรายไตรมาส

	 3.	 ให้ค�ำแนะน�ำการบริหารความเสีย่งระดับองค์กร รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบ

การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรให้ครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงความเสี่ยงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และ 

การก�ำกับดูแลกิจการ (ESG Risk) อย่างต่อเนื่องและสม�่ำสมอ 

	 4.	 ติดตามและสนับสนุนให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เป็นประจ�ำ

อย่างน้อยปีละครั้ง 

	 5.	 รายงานความเสีย่งท่ีส�ำคญัขององค์กร รวมถงึสถานะของความเสีย่งแนวทางในการจัดการความเสีย่ง ความคบืหน้า  

และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส

	 6.	 ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลประสานงานเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี่ยง ปีละ 1 ครั้ง

	 โดยสรปุคณะกรรมการบริหารความเสีย่งได้ปฏิบตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทอย่างครบถ้วนด้วย

ความระมัดระวงั รอบคอบ เตม็ความสามารถ และเป็นอสิระ เพือ่ประโยชน์โดยรวมต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสมแล้ว

(นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ)

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

25 ตุลาคม 2565

11บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน 	 ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริหาร บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน โดยได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 

– เดอืนกนัยายน 2565 คณะกรรมการบรหิารได้จดัให้มกีารประชมุร่วมกนัรวม 13 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุ 

และสามารถสรุปสาระส�ำคัญของงานที่ได้ปฏิบัติ ได้ดังนี้

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร:

	 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร	 	 เข้าร่วมประชุม 12/13 ครั้ง 

	 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา	 	 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1	 เข้าร่วมประชุม 12/13 ครั้ง 

	 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ	 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2	 เข้าร่วมประชุม 13/13 ครั้ง 

	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร		 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3	 เข้าร่วมประชุม 11/13 ครั้ง 

	 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย	 	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 เข้าร่วมประชุม 13/13 ครั้ง 

	 นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร	 กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ ่	 เข้าร่วมประชุม 12/13 ครั้ง 

	 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร	 	 กรรมการบริหาร 	 	 	 เข้าร่วมประชุม 13/13 ครั้ง 

	 นายสุวิชา บุญสุภา	 	 	 	 กรรมการบริหาร 	 	 	 เข้าร่วมประชุม 12/13 ครั้ง 

	 นายอานนท์ ชนไมตรี		 	 	 กรรมการบริหาร	 	 	 เข้าร่วมประชุม 11/13 ครั้ง 

	 สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร:

	 1.	 รับทราบและน�ำนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติ พร้อมทั้งบริหารงานเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ตามปกติธุรกิจของบริษัท และด�ำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ

	 2. พจิารณาอนุมติัการด�ำเนินงานเกีย่วกบัการปรบัโครงสร้างธรุกจิสบัปะรดของกลุม่บรษิทัตามท่ีคณะกรรมการบรษิทั

มอบหมาย และให้ค�ำปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารในการก�ำหนดโครงสร้างองค์กร เพ่ือรองรับเป้าหมายและแผนการลงทุนของ

บริษัทในธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 3.	 พิจารณาน�ำเสนอกลยุทธ์ การจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี 2566 และกลั่นกรองการลงทุนต่างๆ น�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 4.	 ควบคมุดูแล และประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารของบริษทัให้ปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามกลยทุธ์ขององค์กร 

งบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับการอนุมัติ และเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัท รวมถึงให้มีการบริหารจัดการ

ความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทที่สอดคล้องกับหลักเกณท์ และมาตรฐานด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม สังคม 

และการก�ำกับดูแลกิจการ

12 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5
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	 5. พิจารณาการโยกย้าย แต่งตั้ง เลื่อนต�ำแหน่ง การลงโทษ การพิจารณาความดีความชอบ รวมท้ังงบประมาณ 

การปรับเงินเดือน โบนัส สิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานประจ�ำปี 2565

	 6.	 ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน และให้ค�ำแนะน�ำในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก 

การด�ำเนินงานตามความจ�ำเป็น และเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

	 โดยสรุปคณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนด้วย 

ความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์)

ประธานกรรมการบริหาร

25 พฤศจิกายน 2565

13บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

1 	 นายเทียร  เมฆานนท์ชัย

	 ประธานกรรมการบริษัท

2 	 นายประสิทธิ์  โฆวิไลกูล

	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 และประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน

3 	 นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา

	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 

	 รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1 

	 และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 

4 	 นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร

	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 

	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 

	 และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

5 	 นายศิริพล  ยอดเมืองเจริญ

	 กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

	 และประธานกรรมการบริหารความยัง่ยนืและความเส่ียง

1 2 3

54
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คณะกรรมการบริษัท

6 	 นายอนันต์  ดาโลดม

	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

	 และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

7 	 นายชัย  จรุงธนาภิบาล

	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 และกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

8 	พลตำ�รวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์

	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี

	 และกรรมการกำ�หนด่าตอบแทนและสรรหา

9 	 นายโชติพัฒน์  พีชานนท์

	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

	 และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

10	 นางนิดดา  ธีระวัฒนชัย

	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

11	 นายชาญวิทย์  ทรัพย์แสนยากร

	 กรรมการ กรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่

9 10 11
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15บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริหาร

1 2 3

7 8 9

1 	นายโชติพัฒน์  พีชานนท์

	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

	 และกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2 	นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา

	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 

	 รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1 

	 และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

3 	นายศิริพล  ยอดเมืองเจริญ

	 กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

	 และประธานกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

4 	นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร

	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 

	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 

	 และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

5 	นางนิดดา  ธีระวัฒนชัย

	 กรรมการ และกรรมการบริหาร

6 	นายชาญวิทย์  ทรัพย์แสนยากร

	 กรรมการ กรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง 

	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่

7 	นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร

	 กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงิน 

	 และบัญชีกลาง

8 	นายสุวิชา  บุญสุภา

	 กรรมการบริหาร  

	 และรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานปฏิบัติการ

9 	นายอานนท์  ชนไมตรี

	 กรรมการบริหาร

4 5 6

16 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5
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1
ส่วนที่

การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�เนินงาน



1.	 โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

	 	 	 กลุม่บรษิทัเป็นผูผ้ลติและส่งออกผลติภณัฑ์สบัปะรดบรรจกุระป๋อง ผลไม้รวมบรรจกุระป๋อง น�ำ้สบัปะรดเข้มข้น 

บรรจุในถุงปลอดเชื้อ ผลไม้ตามฤดูกาล มีไร่และโรงงานสับปะรดอยู่ท่ีจังหวัดชลบุรี และประจวบคีรีขันธ์ ภายใต้

เคร่ืองหมายการค้าของลูกค้าและของบริษัท และอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมท่ีจะเริ่มด�ำเนินธุรกิจพัฒนาท่ีดินเป็น 

นิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดชลบุรีและระยองในอนาคต

	 	 	 บริษัทร่วมลงทุนกับบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) ก่อตั้งบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล 

เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด โดยถือหุ ้นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช�ำระแล้ว เพื่อพัฒนาท่ีดินเป็น 

นิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดระยอง และชลบุรี 

บมจ.อาหารสยาม

บจ. อาหารสยาม
(2513)

บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
อินดัส เตรียล เอสเตท  

(ระยอง) 

บจ.ควอลิตี้ ไพน์  
แอปเปิล โปรดักส์

ธุรกิจสับปะรด พัฒนาที่ดินเป็นนิคม
อุตสาหกรรม

ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์ 
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์แก่ 

SF(2513)

99.99% 99.99% 40%

โครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

-	 ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์ ท่ีดิน  

	 อาคาร อุปกรณ์แก่ SF(2513)

-	 ธุรกิจพัฒนาท่ีดินเป ็นนิคม 

	 อุตสาหกรรม 
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			   1.1.1		 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 	 	 	 	 	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วม

	 	 	 	 	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 ได้ทบทวนและมีมติ

อนุมัติวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม และกลยุทธ์องค์กรเพื่อเป็นแนวทาง และเป้าหมายท่ีชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจของ

บริษัท ดังนี้

	 	 	 	 	 	 วิสัยทัศน์

	 	 	 	 	 	 เป็นผู้น�ำการผลิตสับปะรดและเกษตรแปรรูปซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

	 	 	 	 	 	 พันธกิจ

						      	 มุง่มัน่พฒันากระบวนการผลติให้มปีระสทิธภิาพ ทนัสมยั เพือ่ผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพ พร้อมทัง้

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค มีคุณภาพตามข้อก�ำหนดของลูกค้า สอดคล้องกับกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม 

						      	 เพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ไม่น้อยกว่า 30% โดยมุ่งเน้นปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์เดิม  

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และไบโอเทคโนโลยี

						      	 มุ่งสร้างความแข็งแรง โดยการร่วมมือและส่งเสริมรายได้ให้ชาวไร่ มีความมั่นคงในอาชีพ  

บนพื้นฐานการพัฒนาอย่างมีระบบและยั่งยืน

						      	 พัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการ ด้วยข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจ

						      	 เป็นองค์กรที่มีการเติบโต ยั่งยืน ด้วยการด�ำเนินงานท่ีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อสังคม  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และรักษาสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 ค่านิยมหลัก

	 	 	 	 	 	 มุ่งเน้นคุณภาพเป็นสิ่งส�ำคัญอันดับแรก (Quality is priority)

	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์มุ่งสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน
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			   1.1.2		 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

						      	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนบริษัทเมื่อปี พ.ศ. 2513 ก่อสร้างโรงงาน

ขึ้นในปี พ.ศ. 2514 บนพื้นที่ 1,248 ไร่ ที่อ�ำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 25 ล้านบาท เริ่มท�ำการผลิต

ในปี พ.ศ. 2515 โดยมีวัตถุประสงค์ในการผลิตสับปะรดกระป๋อง และผลไม้อื่นๆ เพื่อการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ 

						      	 ในปี พ.ศ. 2515 บรษิทัได้รับการส่งเสรมิการลงทนุจาก B.O.I. และในปีต่อๆ มาบรษิทัได้ขยาย

กิจการและก�ำลังการผลิตโดยล�ำดับ ในปี พ.ศ. 2528 บริษัทได้รับเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ โดยมีทุน 

จดทะเบียน 300 ล้านบาท ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จ�ำกัด เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2536 และมีทุนช�ำระแล้ว  

210 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 2537 ปัจจุบัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คือ บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด

						      	 เพื่อให้มั่นใจว่ามีวัตถุดิบเพียงพอในการผลิต บริษัทจึงได้ซื้อที่ดินแปลงใหญ่เพื่อปลูกสับปะรด

ประมาณ 20,000 ไร่ ในจังหวัดชลบุรี และส่งเสริมชาวไร่ในภาคตะวันออกให้ปลูกสับปะรดอีกประมาณ 1,000 ราย เพื่อให้

ได้ผลผลิตกว่า 150,000 ตันต่อปี ปัจจุบันพื้นที่ไร่เหลือเพียง 12,154 ไร่ เนื่องจากมีการขายไป เพื่อร่วมทุนในการสร้างนิคม

อุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด จังหวัดระยอง

						      	 บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 

2537 ก่อตั้งบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด โดยการเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40  

ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วในขณะนั้น 358 ล้านบาท เพื่อพัฒนาที่ดินเป็นนิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบ

สาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดระยอง และชลบุรี จ�ำหน่ายให้แก่นักลงทุนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ

						      	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล  

เอสเตท (ระยอง) จ�ำกดั “บรษัิทร่วม” ได้มมีตอินมุตัลิดทนุจดทะเบยีนจากจ�ำนวน 358 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 158 ล้านบาท 

(หุ้นสามัญจ�ำนวน 15,800,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยบริษัทร่วมได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวง

พาณิชย์ เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562

						      	 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย ในนามบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 

จ�ำกัด ใช้ชื่อย่อว่า “QPP” สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท โดยมีโรงงานผลิตสับปะรดกระป๋องและน�้ำสับปะรด 

เข้มข้นอยู่ที่อ�ำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

						      	 เมือ่วนัที ่20 ธนัวาคม 2556 บรษิทัเข้าซือ้หน่วยลงทนุในกองทนุรวมอสงัหารมิทรัพย์และสทิธิ

การเช่าเหมราชอินดัสเตรียล “HPF” ร้อยละ 6.88 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 4,700 ล้านบาท ซึ่งเป็นกองทุน 

ที่ลงทุนในสินทรัพย์ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชฯ และของบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด

						      	 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย ในนามบริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ใช้ชื่อย่อว่า “SF (2513)” สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 43 

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท ประกอบธุรกิจค้าขาย  

และธุรกิจลงทุน อาทิ ผลิต จัดหาวัตถุดิบทั้งในและต่างประเทศ และขยายการลงทุนใน AEC เป็นต้น 
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						      	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัท

เปลี่ยนแปลง รอบปีบัญชีจากสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เป็น สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายนของทุกปี เริ่มรอบปีบัญชีแรกปี 2559 

ซึ่งจะมีรอบระยะเวลาบัญชี 9 เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนกันยายน 2559 หลังจากนั้นจะมีระยะเวลา 12 เดือน 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือนกันยายนของทุกปี 

						      	 เมือ่วนัที ่27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุได้ออกบตัรส่งเสริมการลงทนุ

เลขที่ 62-0535-0-00-1-0 กิจการเขตอุตสาหกรรม ประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นท่ีส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม ให้แก่  

บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) บนพื้นที่ 5,113 ไร่ ในจังหวัดชลบุรี

						      	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติให ้

แจ้งต่อผู้ถือหุ้นทราบถึงการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด โดยมีรายละเอียดสรุปดังนี้

	 	 	 	 	 	 ตามมติของการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564  

ซ่ึงได้มมีตอินุมตัใิห้ด�ำเนนิการปรบัโครงสร้างธรุกจิสบัปะรดตามแผนการปรบัโครงสร้าง โดยบรษิทัจะให้บรษิทั อาหารสยาม 

(2513) จ�ำกดั (“SF (2513)”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษิทั เป็นผูด้�ำเนินธรุกจิสบัปะรดทัง้หมดแทนบริษทัและบรษิทั ควอลติี ้

ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด (“QPP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยวางแผนให้ SF (2513) เป็นผู้ผลิตในธุรกิจสับปะรด

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 และท�ำการจัดจ�ำหน่ายและส่งออกผลิตภัณฑ์ในส่วนของธุรกิจสับปะรดแทนบริษัทตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2565 และเริ่มเป็นผู้ผลิต ส่งออก และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แทน QPP ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565 เป็นต้นไป

	 	 	 	 	 	 การปรับโครงสร้างดังกล่าวเพือ่ให้การบรหิารจดัการและการด�ำเนนิงานของธรุกิจสบัปะรดของบริษทั

เป็นไปโดยมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นการเตรยีมความพร้อมของบรษัิทท่ีจะเริม่ด�ำเนนิธรุกจิพฒันาทีด่นิเป็นนคิม

อุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดชลบุรีและระยองในอนาคต

			   1.1.3		 การใช้เงนิทีไ่ด้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี ้ในรอบปีบญัชี 2565

	 	 	 	 	 	 บริษัทไม่มีการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้

			   1.1.4 	 ข้อผกูพนัท่่ีบริษัทให้ค�ำมัน่ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหลักทรัพย์  

						      และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาตของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

						      และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อ่นไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-
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			   1.1.5 	 ข้อมูลบริษัท

						      ชื่อบริษัท	 	 	 	 	 	 :	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

						      ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 	 	 :	 กลุม่บรษิทัประกอบธรุกจิเป็นผูผ้ลติ จ�ำหน่ายอาหารแปรรปู

																                จากพชืผลการเกษตรเพือ่การส่งออก และเตรยีมความพร้อม

																                ของบริษทัทีจ่ะเริม่ด�ำเนินธรุกจิพัฒนาทีด่นิเป็นนิคมอตุสาหกรรม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พร้อมระบบสาธารณปูโภคต่างๆ ในจงัหวดัชลบุรแีละระยอง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในอนาคต

						      ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่	 	 	 :	 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

						      เลขทะเบียนบริษัท		 	 	 :	 0107536000072 

						      โฮมเพจบริษัท					     :	 www.siamfood.co.th/ 

						      โทรศัพท์	 	 	 	 	 	 :	 0-2287-7000

						      โทรสาร		 	 	 	 	 	 :	 0-2670-0154

						      ทุนจดทะเบียน		 	 	 	 :	 300,000,000 บาท

						      ทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว	 	 :	 210,000,000 บาท

						      ชนิดหุ้น		 	 	 	 	 	 :	 หุ้นสามัญ

						      จ�ำนวนหุ้นสามัญที่เรียกช�ำระแล้ว	 :	 21,000,000 หุ้น

						      มูลค่าที่ตราไว้	 	 	 	 	 :	 หุ้นละ 10 บาท

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

			   1.2.1		 โครงสร้างรายได้

	 	 	 	 	 	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท (งบการเงินรวม) 

หน่วย : 1,000 บาท 

รายการ

งบการเงินรวม

2565 2564 2563

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

ส่วนงานธุรกิจสับปะรดและผลไม้

ส่วนงานอื่นๆ

3,336,076

1,794

99.95

0.05

2,602,654

2,527

99.90

0.10

1,938,756

2,431

93.12

0.12

รายได้จากการขาย

รายได้จากการลงทุน

รายได้อื่นๆ

3,337,870

7,142

34,145

98.77

0.22

1.01

2,605,181

5,978

42,536

98.17

0.23

1.60

1,941,187

10,610

130,200

93.24

0.51

6.25

รายได้รวม 3,379,157 100.00 2,653,695 100.00 2,081,997 100.00
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			   1.2.2		 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

					     	 (1)	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

								        (ก)		 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอสังหาริมทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษทัมกีารร่วมลงทนุพฒันาพืน้ทีน่คิมอตุสาหกรรม โดยจดัตัง้บรษิทั อสีเทร์ินซบีอร์ด 

อินดัสเตรียลเอสเตด (ระยอง) ร่วมลงทุนระหว่างบริษัท เหมราชฯ และบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ในอัตราส่วน 

60 : 40 ซึ่งได้เริ่มการพัฒนาตั้งแต่ปี 2538 ปัจจุบันกลายเป็นศูนย์รวมอุตสาหกรรมครบวงจร และคลัสเตอร์ยานยนต์ที่ใหญ่

ที่สุดแห่งหนึ่ง 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ปรับแผนธุรกิจระยะยาวโดยเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 บริษัทได้รับบัตร

ส่งเสริมการลงทุนประเภทกิจการพัฒนาพื้นที่ส�ำหรับกิจการอุตสาหกรรม บนพื้นท่ี 5,113 ไร่ ในจังหวัดชลบุรี จาก 

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ และในปี 2565 บรษัิทท�ำการปรบัโครงสร้างธรุกจิ โดยให้บรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ำกดั 

(“SF (2513)”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษัิท เป็นผูด้�ำเนนิธรุกจิสบัปะรดทัง้หมดแทนบรษิทัและบรษิทั ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล 

โปรดกัส์ จ�ำกดั (“QPP”) ซึง่เป็นบรษัิทย่อยของบรษิทั ทัง้นี ้เพือ่ให้การบรหิารจดัการและการด�ำเนนิงานของธรุกจิสบัปะรด

ของกลุ่มบริษัทเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษัทท่ีจะเริ่มด�ำเนินธุรกิจพัฒนาท่ีดิน

เป็นนิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดชลบุรีและระยองในอนาคต

								        (ข)		 ธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดและเกษตรแปรรูป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ภายหลงัการปรบัโครงสร้างธรุกจิของกลุม่บรษิทัในปี 2565 บรษิทั อาหารสยาม (2513) 

จ�ำกัด “บริษัทย่อย” จะเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง ผลไม้รวมบรรจุกระป๋อง น�้ำสับปะรดเข้มข้น 

บรรจุในถุงปลอดเชื้อ ผลไม้ตามฤดูกาล ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้าที่ส�ำคัญๆ ในต่างประเทศ และภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัท “SIAM FOOD” ® ซึ่งเป็นที่รู้จักและเชื่อถือได้ของลูกค้ามากว่า 52 ปี โดยกลุ่มบริษัทมีไร่ 

อยู่ที่จังหวัดชลบุรี และโรงงานสับปะรดอยู่ที่จังหวัดชลบุรี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

										          ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร ประเภทแปรรูป

สินค้าเกษตร เช่น สับปะรดและผลไม้ตามฤดูกาลต่างๆ โดยเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ของประเทศ ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ส่งออกไป

ต่างประเทศ โดยมีผลิตภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1)		 สับปะรดกระป๋องและบรรจุถุงพลาสติก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (2)		 น�้ำสับปะรดเข้มข้นบรรจุถุงปลอดเชื้อ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (3)		 ผลไม้กระป๋องตามฤดูกาล

										          การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ปรับปรุงกระบวนการผลิต และ 

การบริหารงานภายใน เพื่อให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสามารถตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย รวมถึง 

การปรบัปรงุประสทิธภิาพการผลติเพ่ือลดต้นทนุและเพิม่ขดีความสามารถการแข่งขนัทางธรุกจิให้สอดรบักบัการเปลีย่นแปลง

ของสังคมและสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ โดยมีรายละเอียดการด�ำเนินการในรอบปี 2565 ดังนี้ 1) วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

ไบโอเทค และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ โดยมีรายจ่ายเพื่อพัฒนาสินค้าและ/หรืองานบริการ ประมาณ 1,200,000 ล้านบาท  

2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทดแทนระบบเอกสาร เพือ่อ�ำนวยความสะดวกเพิม่ประสทิธภิาพ เพิม่ความรวดเรว็

ในการบริหารและวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายจ่าย ประมาณ 150,000 บาท 3) ติดตั้งระบบหมักแก๊สชีวภาพจากเศษผลไม้  

เพื่อลดต้นทุนการใช้พลังงาน โดยมีรายจ่ายประมาณ 7,000,000 ล้านบาท เป็นต้น
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					     	 (2)	 การตลาดและการแข่งขัน

								        (ก)		 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีส�ำคัญ และสภาพการแข่งขัน 

ในปีที่ผ่านมา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ธุรกิจสับปะรด ในปี 2565 บริษัทมีเป้าหมายการเติบโตในธุรกิจสับปะรดอย่างยั่งยืน 

ด้วยการขยายฐานการผลิต และเพ่ิมก�ำลังการผลิตของบริษัทย่อย อีกท้ังขยายพื้นท่ีเพาะปลูกในส่วนของชาวไร่และไร่ 

ของบริษัททั้งในและต่างประเทศ ส�ำหรับชาวไร่ได้มีการส่งเสริม (contract farmer) ผ่านโครงการต่างๆของบริษัท อาทิ 

โครงการ Siam Food Model ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกสับปะรดให้มีคุณภาพสูง และได้ผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 บรษิทัมส่ีวนแบ่งในการผลิตจากบรษิทัและบรษัิทย่อยโดยมปีรมิาณวตัถดุบิ

เข้าท�ำการผลิต 12% ของทั้งประเทศ (12% ในปี 2564)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้านการตลาด บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์การให้ความส�ำคัญในการรักษาฐานลูกค้าเก่า  

และเพ่ิมลูกค้าในตลาดใหม่ โดยน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ การให้บริการที่ดี รวมถึงการส่งสินค้าตรงตามที่ก�ำหนด  

เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด รวมทั้งมีการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพิ่มฐานรายได้ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 (ตลุาคม 2564 - กนัยายน 2565) บริษทัมสีดัส่วนการส่งออกไปต่างประเทศ

แบ่งตามภูมิภาค ดังนี้

										          	 ยุโรป : 	 	 	 48%

										          	 อเมริกา : 	 	 	 38%

										          	 เอเชีย : 	  	 	 9%

										          	 โอเชียเนีย: 	  	  	 3%

										          	 ตะวันออกกลาง, แอฟริกา : 	 2%

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 บรษิทัได้มกีารส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่ผลการตอบแบบสอบถาม

จากลูกค้าทุกราย บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้าในทุกด้าน โดยเฉพาะในส่วนของ Product Quality, Packaging & 

packing, On-time delivery, Overall service, Complaint & Claim, Reliability Reputation, Company reputation, 

และ Competitive pricing 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างไรกต็าม บรษิทัยงัคงมุง่เน้น ในเรือ่งคณุภาพของสนิค้า การให้บรกิาร และส่งมอบ

สินค้าตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งเป็นจุดแข็งของบริษัท รวมถึงได้ให้ความส�ำคัญเรื่อง Claim & Complaint response 

อย่างต่อเนื่อง เพราะปัจจัยเหล่านี้มีผลต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท 

								        (ข)		 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2566 คาดว่า จ�ำนวนวัตถุดิบโดยรวมของทั้งประเทศ น่าจะเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว

เล็กน้อยเนื่องจากสภาพอากาศเอื้ออ�ำนวย อย่างไรก็ตาม ต้นทุนในการปลูกโดยเฉพาะปุ๋ยยา ที่เพิ่มขึ้นอย่างมาก ส่งผลต่อ

ปริมาณในการให้ปุ๋ยของเกษตรกร และอาจจะกระทบถึงผลผลิตโดยรวมในปี 2566

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อัตราเงินเฟ้อท่ีสูงข้ึนในทุกภูมิภาคท่ัวโลก ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตมีแนวโน้มท่ีสูงขึ้น 

และอาจจะมีความเสี่ยงให้เกิดสภาวะเศรษฐกิจถดถอยท่ัวโลก โดยพฤติกรรมการบริโภคอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงทาง

บริษัทมีการติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อท�ำการประเมินและปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม

24 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สถานการณ์ค่าระวางเรอืทัว่โลกมีแนวโน้มทีด่ข้ึีน ต้นทนุค่าระวางสนิค้าลดลงเมือ่เทยีบ

กับปีที่ผ่านมา ส่งผลบวกต่อต้นทุนการน�ำเข้าสินค้า และยอดส่งออกของผู้ส่งออกทุกรายในภูมิภาคเอเชียที่ส่งออกสินค้า 

ไปยังทุกทวีปทั่วโลก 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การแข่งขันด้านการตลาดกับประเทศคู่แข่งหลัก อย่างเช่น อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์ 

ประเทศไทยยังคงเสียเปรียบในด้านอัตราภาษีน�ำเข้า เนื่องจากยุโรปได้ยกเลิกสิทธิพิเศษในด้านภาษี (GSP) แก่ประเทศไทย 

ซึ่งจะท�ำให้ผู้น�ำเข้าในยุโรปที่น�ำเข้าสินค้าจากประเทศไทยต้องเสียภาษีเพิ่มข้ึนประมาณ 3.50% อินโดนีเซีย ซ่ึงได้รับ 

การยกเว้นภาษีดังกล่าว และฟิลิปปินส์ซึ่งได้รับการยกเว้นภาษี GSP+ เช่นเดียวกัน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นอกเหนือจากนี้ ความผันผวนของค่าเงินบาท ยังคงเป็นความท้ายทายในการส่งออก

สินค้าของไทยในปี 2566

	 	 	 	 	 	 (3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

								        (ก)		 ก�ำลังการผลิตรวม	

										          ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิตสับปะรดกระป๋อง

 

2565

(ต.ค.64- 

ก.ย.65)

2564  

(ต.ค.63- 

ก.ย.64)

2563  

(ต.ค.62- 

ก.ย.63)

2562 

(ต.ค.61 - 

ก.ย.62)

2561

(ต.ค.60 - 

ก.ย.61)

ก�ำลังการผลิต (พันหีบมาตรฐาน) 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500

ปริมาณการผลิตจริง (พันหีบมาตรฐาน) 3,324 3,137 1,774 2,539 3,271

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 60.43 57.04 32.25 46.17 59.48

อัตราการเพิ่มของปริมาณการผลิต (ร้อยละ) 5.94 76.88 (30.15) (22.38) (12.87)

										          ก�ำลังการผลิตและปริมาณการผลิตน�้ำเข้มข้น

 

2565  

(ต.ค.64- 

ก.ย.65)

2564  

(ต.ค.63- 

ก.ย.64)

2563

(ต.ค.62 - 

ก.ย.63)

2562 

(ต.ค. 61 – 

ก.ย.62)

2561

(ต.ค60. - 

ก.ย.61)

ก�ำลังการผลิต (ตัน) 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500

ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 8,300 7,185 3,780 6,011 7,798

อัตราการใช้ก�ำลังการผลิต (ร้อยละ) 47.43 41.06 21.60 34.35 44.56

อัตราการเพิ่มของปริมาณการผลิต (ร้อยละ) 15.52 90.09 (37.12) (22.91) (10.13)
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										          วัตถุดิบและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทจัดหาวัตถุดิบและวัสดุที่ใช้ในการผลิต ทั้งจากภายในและต่างประเทศ โดยเป็น

วัตถุดิบในประเทศประมาณร้อยละ 98 เช่น สับปะรด ผลไม้ต่างๆ กระป๋อง กล่องกระดาษ และฉลาก ส่วนที่เหลือร้อยละ 2 

เป็นการน�ำเข้า เช่น ถุงปลอดเชื้อ เป็นต้น

								        (ข)		 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อุตสาหกรรมการผลิตสับปะรดบรรจุในภาชนะท่ีปิดสนิท จะมีน�้ำเสียท่ีเกิดจาก

กระบวนการผลติ ซึง่ผูป้ระกอบการจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ทีก่�ำหนด

ค่า Biochemical Oxygen Demand (BOD) หรอืค่าของปรมิาณออกซเิจนทีจ่ลุนิทรย์ีต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอนิทรีย์

ที่อยู่ในน�้ำ ต้องมีค่าไม่เกิน 20 มิลลิกรัมต่อลิตร ค่า Chemical Oxygen Demand (COD) ไม่เกิน 120 มิลลิกรัมต่อลิตร 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีมาตรการบ�ำบัดน�้ำท้ิงของโรงงาน โดยมีระบบบ�ำบัดน�้ำเสียได้วันละ 4,000 

ลูกบาศก์เมตร โดยวิธีธรรมชาติ (Waste Stabilization Pond) โดยใช้ท่ีดินประมาณ 180 ไร่ ขุดเป็นบ่อจ�ำนวน 9 บ่อ  

บ�ำบัด 5 ขั้นตอน คือ Pump Sump, Anaerobic3 Pond, Facultative4 Pond, Water Hyacinth Pond และ Polishing 

Pond น�้ำเสียจะผ่านไปตามบ่อต่างๆ ทั้ง 9 บ่อ เพื่อปรับสภาพกรดและด่างของน�้ำให้ได้มาตรฐานของกรมโรงงาน 

ก่อนปล่อยทิ้งสู่ธรรมชาติ และบริษัทได้ด�ำเนินการติดตั้งเครื่องวัด BOD น�้ำทิ้งนอกระบบ จัดส่งให้กรมโรงงาน (On Line) 

นอกจากนี้บริษัทได้ด�ำเนินการใช้งบลงทุนคลุมบ่อ Anaerobic pond บ่อท่ี 1 เพื่อเก็บแก๊ซชีวภาพกลับมาเป็นเช้ือเพลิง 

ในการเผาไหม้แทนน�้ำมันเตา ซึ่งสามารถใช้งานได้ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2556 สามารถประหยัดเชื้อเพลิงได้ประมาณ  

12 ล้านบาทต่อปี และยังสามารถควบคุมกลิ่นไม่ให้รบกวนประชาชนที่พักอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงบ่อน�้ำเสีย

					     	 (4)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรหลักส�ำคัญที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ใน

การประกอบธุรกิจ ดังนี้

								        (ก)		 ลกัษณะส�ำคญัของทรพัย์สนิถาวรหลกัท่ีบรษิทัใช้ในการประกอบธรุกจิผลิตสบัปะรด

ละเกษตรแปรรูป

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตาม

บัญชี
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
SFP SF (2513)

1.	 ที่ดิน ที่ตั้ง	

	 -	 ที่ดินตั้งโรงงาน อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

 	 	 1,324-1-78 ไร่

	 - 	 ที่ดินไร่ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

	 	 12,154-1-49 ไร่

	 - 	 ที่ดินไร่ อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา

	 	 2,893-1-45 ไร่

	 - 	 ที่ดินไร่ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

	 	 2,015-1-37 ไร่

	 รวมเนื้อที่ดินทั้งหมด 18,387-2-9 ไร่ 

เป็นเจ้าของ

 ท�ำสัญญาเช่า 1 ปี

ท�ำสัญญาเช่า 1 ปี

-

-

177.12

23.94

38.32

52.01

62.85

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี
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ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าตาม

บัญชี
(ล้านบาท)

ภาระผูกพัน
SFP SF (2513)

2.	 ที่ดิน ที่ตั้ง

	 - 	 ต.หนองขาม(เขาคันทรง) อ.ศรีราชา จ. ชลบุรี

 	 รวมเนื้อที่ 772-0-0 ไร่

	 - 	 ต.หนองเสือช้าง อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุรี

 	 รวมเนื้อที่ 2,143-1-67 ไร่

	 - 	 ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

 	 รวมเนื้อที่ 1,659-3-04 ไร่

 	 รวมเนื้อที่ ที่เช่าทั้งหมด 4,575-0-71ไร่ 

- ท�ำสัญญาเช่า

ระยะยาว 2-3 ปี

- -

3.	 อาคารส�ำนักงานใหญ่ ที่ตั้ง

 	 1 ถ.สาทรใต้ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 

 	 ชั้น 43 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 

- ท�ำสัญญาเช่า

ระยะยาว 3 ปี

- -

4.	 อาคารโรงงานและคลังสินค้า ที่ตั้ง

	 218 ม.4 ถ.ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ

	 ต.หนองอิรุณ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

เป็นเจ้าของ ท�ำสัญญาเช่า 1 ปี 16.24 ไม่มี

5.	 อาคารส�ำนักงานไร่ ที่ตั้ง 

	 -	 160/1 ม.6 ถ.ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ

 	 (กม.ที่ 72 สี่แยกหนองปรือ) 

 	 ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

	 - 	 15 ม.7 ต.นิคมล�ำนารายณ์ อ.ชัยบาดาล 

 	 จ.ลพบุรี

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

ท�ำสัญญาเช่า 1 ปี

-

4.43

0.59

ไม่มี

ไม่มี

6. เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ ท�ำสัญญาเช่า 1 ปี 198.38 ไม่มี
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								        (ข)		 สรุปสัญญาเช่าทรัพย์สินระยะยาว

										          สัญญาเช่าที่ดิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน 

กับบริษัท หนองเสือช้างชลบุรี จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุ

ไว้ในสัญญา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าที่ดิน 

สองฉบับเพื่อการเกษตรกับบริษัท ทีซีซี ซินเนอร์จี้ จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะ

เวลา 2 ปี 9 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และอีกฉบับมีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน  

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่า 

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 บริษัทท�ำสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท ปัตตาเวีย  

กอล์ฟคลับ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิททีเ่ก่ียวข้องกนัของบรษิทั สญัญาเช่ามกี�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อมาเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำบันทึกข้อตกลงโอนสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาเช่า 

ให้กับบรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ำกดั โดยบรษัิทย่อยดงักล่าวมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าตามอตัราทีร่ะบไุว้ในสญัญา

สัญญาเช่าและบริการอาคารส�ำนักงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมือ่วนัที ่15 ธนัวาคม 2563 บรษิทัท�ำสญัญาเช่าและบรกิารอาคารส�ำนกังานกบับริษทั 

ท.ีซ.ีซ.ี คอมเมอร์เชยีล พรอ็พเพอร์ตี ้แมนเนจเม้นท์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกนัของบรษิทั สญัญามกี�ำหนดระยะเวลา 

3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่26 ธนัวาคม 2563 ถงึวนัที ่25 ธนัวาคม 2566 โดยบรษิทัมภีาระผกูพนัทีจ่ะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบรกิาร

ตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา ต่อมาเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 โดยโอนสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาเช่าให้กับบริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด  

เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

										          สัญญาจ้างที่ปรึกษา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 บริษัทท�ำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับบริษัท เฟรเซอร์ส  

พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท โดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวตกลง

ให้บริการและให้ค�ำปรึกษาเก่ียวกับโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาแก่บริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 2 ปี เริ่มตั้งแต่ 

วันที่ 15 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 14 มกราคม 2565 โดยบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอัตรา 

ที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ต่อมาเมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงคู่สัญญา 

เป็นบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท เริ่มตั้งแต่ 

วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 และขยายระยะเวลาสัญญาออกไปอีก 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 15 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 14  

มกราคม 2566
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										          สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับ

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของกลุ่มบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 9 เดือน ถึง 5 ปี  

และจะครบก�ำหนดในปี 2565 ถึงปี 2569 โดยกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

								        (ค)		 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เนือ่งจากบรษิทัมท่ีีดนิจ�ำนวนมาก ท้ังในจังหวดัชลบุรแีละระยอง บางส่วนอยูใ่น ZONE 

ทีเ่หมาะแก่การพฒันาเป็นนคิมอตุสาหกรรมภาคตะวนัออก ซึง่รฐับาลได้ลงทุนสาธารณปูโภคอย่างมาก บรษิทัจงึได้ขายท่ีดนิ

ส่วนหนึ่งให้แก่บริษัทที่ด�ำเนินการพัฒนาที่ดิน และร่วมลงทุนในบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดัสเตรียลเอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด 

ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 158 ล้านบาท และมีกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการในบริษัทร่วม โดยด�ำรง

ต�ำแหน่งเป็นประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการอีก 2 ท่าน รวม 3 ท่าน ในจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมท่ีผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ดี แม้ว่าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

โดยทั่วไปยังคงซบเซาอยู่ แต่อุตสาหกรรมรถยนต์ได้เติบโตขึ้น และบริษัทรถยนต์ชั้นน�ำของโลก เช่น GM, FORD - MAZDA 

ได้เลือกลงทนุในโครงการของบรษัิทร่วม ท�ำให้อตุสาหกรรมต่อเนือ่ง และอตุสาหกรรมอืน่ ๆ  เช่น ประเภทอาหาร, Packaging 

ก็เลือกลงทุนในโครงการของบริษัทร่วมเช่นกัน 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลประกอบการที่ผ่านมา มีดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2565 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.64-ก.ย.65) 	 155.73 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2564 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.63-ก.ย.64) 	 124.98 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2563 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.62-ก.ย.63) 	 168.70 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2562 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.61-ก.ย.62) 	 175.03 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2561 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.60-ก.ย.61) 	 513.87 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2560 ก�ำไรสุทธิ (ต.ค.59-ก.ย.60) 	 438.70 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2559 ก�ำไรสุทธิ (ม.ค.-ก.ย.) 	 178.51 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2558 ก�ำไรสุทธิ 	 88.50 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2557 ก�ำไรสุทธิ 	 659.79 	 ล้านบาท

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ปี 2556 ก�ำไรสุทธิ 	 1,869.39	 ล้านบาท
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	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

			   1.3.1		 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด

บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 210 ล้านบาท

บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท  

และเรียกช�ำระแล้ว 100 ล้านบาท

บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล  
โปรดักส์ จ�ำกัด

ทุนจดทะเบียน และเรียกช�ำระแล้ว 
550 ล้านบาท

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล  
เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้ว  
158 ล้านบาท

70.85%

99.99% 99.99% 40%

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

*	 ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์ ที่ดิน  
	 อาคาร อุปกรณ์แก่ SF(2513)
*	 ธุรกิจพัฒนาที่ดินเป็น 
	 นิคมอุตสาหกรรม

ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์ ที่ดิน อาคาร 
อุปกรณ์แก่ SF(2513)

ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย
*	 ผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง 
* 	น�้ำสับปะรดเขม้ข้นบรรจใุนถุงปลอดเชือ้
* สินค้าเกษตรแปรรูป

*	 พัฒนาที่ดินเป็นนิคมอุตสาหกรรม
พร ้อมระบบสาธารณูปโภคต ่างๆ  
ในจังหวัดระยอง และชลบุรี เพื่อ
จ�ำหน่ายให้แก่นักลงทุน ทั้งชาวไทย
และชาวต่างประเทศ 

						      นโยบายการแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม 

	 	 	 	 	 	 หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดในปี 2565 ในระยะแรกคาดว่ากลุ่มบริษัทยังคงมีสัดส่วน 

รายได้หลักมาจากธุรกิจสับปะรด (งบการเงินรวม) เนื่องจากบริษัทต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อม 

ในการเริ่มด�ำเนินธุรกิจพัฒนาที่ดินเป็นนิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดชลบุรี ดังน้ัน  

หลังการปรบัโครงสร้างธรุกจิบริษทั อาหารสยาม จ�ำกดั (มหาชน) จะมรีายได้หลกัมาจาก 1) การให้เช่าทีด่นิ เครือ่งจกัร และ

อุปกรณ์ ให้กับ SF (2513) เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจสับปะรด 2) ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และ  

3) เงินปันผลจากบริษัทย่อย และกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดัสเตรียล “HPF” 
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	 	 	 	 	 	 บริษัทย่อย ทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ด�ำเนินการผลิต และจ�ำหน่าย

สับปะรดกระป๋อง และน�้ำสับปะรดเข้มข้น ส่วนบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด จะมีรายได้หลักมาจาก 

การให้เช่าที่ดิน และอาคารให้แก่ SF (2513) หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจแล้วเสร็จตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565

	 	 	 	 	 	 โดยกลุ่มบริษัทเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง ผลไม้รวมบรรจุกระป๋อง  

น�้ำสับปะรดเข้มข้นบรรจุในถุงปลอดเช้ือ ผลไม้ตามฤดูกาล ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้าที่ส�ำคัญๆ ในต่างประเทศ  

และภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท “SIAM FOOD” ® ซึ่งเป็นที่รู้จักและเชื่อถือได้ของลูกค้ามากว่า 52 ปี บริษัทมีไร่

และโรงงานสับปะรดอยู่ที่จังหวัดชลบุรี

	 	 	 	 	 	 บริษัทได้มีการร่วมลงทุนพัฒนาพื้นที่นิคมอุตสาหกรรม โดยจัดตั้งบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ด  

อินดัสเตรียลเอสเตด (ระยอง) ร่วมลงทุนระหว่างบริษัท เหมราชฯ และบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ในอัตราส่วน 

60 : 40 ซึ่งได้เริ่มการพัฒนาตั้งแต่ปี 2538 ปัจจุบันกลายเป็นศูนย์รวมอุตสาหกรรมครบวงจร และคลัสเตอร์ยานยนต์ที่ใหญ่

ที่สุดแห่งหนึ่ง 

						      บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ได้ลงทุนในบริษัทอื่น โดยถือหุ้นในสัดส่วนตั้งแต่ร้อยละ 

10 ขึ้นไปมี 3 บริษัท ดังนี้ : ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ / ลักษณะของธุรกิจ
จ�ำนวนเงินลงทุน

ทุนจด

ทะเบียน

ทุนช�ำระ

แล้ว

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท

บริษัท ควอลิตี้ 

ไพน์แอปเปิล  

โปรดักส์ จ�ำกัด

บริษัท

ย่อย

ตั้งอยู่ที่ 222 หมู่ 3 บ้านหนองนกน้อย ต�ำบล

หิ น เ ห ล็ ก ไ ฟ  อ� ำ เ ภ อ หั ว หิ น  จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ 77110 ประกอบธุรกิจให้เช่า

สินทรัพย์ ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์แก่ SF (2513)

550 99.99 550 550

บริษัท อาหาร

สยาม (2513) 

จ�ำกัด

บริษัท

ย่อย

ตัง้อยูท่ี ่1 อาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 43 ถนน

สาทร ใ ต ้  แข ว ง ย านนา ว า  เข ตส าทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 เพื่อเป็นผู้ผลิต และ

จ�ำหน่ายสับปะรดบรรจุกระป๋อง น�้ำสับปะรด

เข้มข้นเพื่อการส่งออก และเกษตรแปรรูปอื่น

100 99.99 100 100

บริษัท อีสเทิร์น  

ซีบอร์ด  

อินดัสเตรียล  

เอสเตท (ระยอง) 

จ�ำกัด

บริษัท

ร่วม

ต้ังอยู ่ที่ต�ำบลปลวกแดง อ�ำเภอปลวกแดง 

จังหวัดระยอง มีพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมรวมทั้ง

สิ้นประมาณ 9,726 ไร่ (3,890 เอเคอร์) โดย

เป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัท เหมราชฯ และ

บริษัท อาหารสยามจ�ำกัด (มหาชน) ในอตัราส่วน 

60 : 40 โดยเร่ิมการพัฒนาที่ดินเป็นนิคม

อุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ 

ในจงัหวดัระยอง และชลบรุ ีจดัตัง้บรษิทัเมือ่วนั

ที่ 10 พ.ย. 2537 เพื่อจ�ำหน่ายให้แก่นักลงทุน

ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศได้ 

63.20 40 158 158
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			   1.3.2		 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า 

ร้อยละ 10.00 

	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-

			   1.3.3		 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-

			   1.3.4 	ผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 (1)	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 	

ล�ำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)

1 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด 14,877,767 70.85%

2 BANK OF SINGAPORE LIMITED-THB SEG AC 1,047,155 4.99%

3 DBS BANK LTD 1,045,850 4.98%

4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client Account 1,044,000 4.97%

5 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 1,030,000 4.90%

6 บริษัท เพรสทีจ 2015 จ�ำกัด 1,021,500 4.86%

7 ธนาคาร กสิกรไทย จ�ำกัด(มหาชน) 200,000 0.95%

8 บริษัท ยอดกิจธุรกิจ จ�ำกัด 84,900 0.40%

9 นางภรณี ชัยกิตติศิลป์ 81,375 0.39%

10 นายน�ำชัย น�ำชัยศิริ 56,840 0.27%

หมายเหตุ : 	 1. 	ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

	 	 	 	 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด ถือหุ้นโดย นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ร้อยละ 99.99 

	 	 	 2. 	ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

	 	 	 	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) มีข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) ไว้ร้อยละ 

49 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของบริษัท ร้อยละ 19.89 ของทุน

จดทะเบียนช�ำระแล้ว 

32 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



	 	 	 	 	 	 (2) 	 ข้อมูลบริษัทย่อย และการถือหุ้นของบริษัทย่อย

								        บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 550 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 550 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

55 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ปัจจุบันมีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 3 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดังนี้

ล�ำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)  54,999,997 99.999995%

2 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด  2 0.000004%

3 บริษัท พรรณธิอร เทรดดิ้ง จ�ำกัด  1 0.000002%

								        บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด

								        บริษัทมีทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 100 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

10 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เนื่องจาก ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2564  

ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ�ำนวน 99 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ล้านบาท ดังนั้น ปัจจุบัน 

มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 4 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดังนี้

ล�ำดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)  9,999,997 99.999%

2 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  1 0.001%

3 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร  1 0.001%

4 นายสุวิชา บุญสุภา  1 0.001%

	 	 	 	 	 	 (3) 	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-

33บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



	 1.4 	จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

 	  	 	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท เรียกช�ำระแล้ว 210 ล้านบาท  

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 21 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

	 1.5 	การออกหลักทรัพย์อื่น

	 	  	 - ไม่มี-

	 1.6 	นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 	  	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิ

ในแต่ละงวดบัญชีหลังจากหักส�ำรองตามกฎหมายและขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้น 

อยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เง่ือนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่รวมถึงความจ�ำเป็นและ 

ความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต เมือ่คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็ชอบให้จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนมุตัิ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได ้

และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
ปี

2564 2563 2562

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 4.2 (11.74) (22.24)

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0 0 0

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 0 0 0
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2. 	การบริหารจัดการความเสี่ยง

	 2.1	 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

	  	 	 บริษัทมีการด�ำเนินงานเก่ียวข้องกับความเส่ียงต่างๆ ท้ังจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

และความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร จะเป็นปัจจัย

ส�ำคัญที่ท�ำให้สามารถบรรลุเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว  

สร้างความยั่งยืน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม 

	 	 	 จงึได้ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการท่ัวท้ังองค์กร โดยมวีตัถุประสงค์เพือ่ก�ำหนดแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และการก�ำกับดแูลกจิการ (ESG Risk) อย่างเป็นรปูธรรมและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล COSO (The Committee 

of Sponsoring of the Treadway Commission) ทั้งด้านการก�ำกับดูแลความเสี่ยง การก�ำหนดกลยุทธ์ การระบุปัจจัยเสี่ยง 

ที่เชื่อมโยงกับกลยุทธ์และเป้าหมายผลการด�ำเนินการ การประเมินความเสี่ยง การจัดการ การติดตาม การทบทวนระดับ

ความเสี่ยงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ ตลอดจนก�ำหนดให้มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการก�ำหนดระดับ

ความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ (Risk Appetite)

	 	 	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้อนุมัตินโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง ก�ำกับดูแลให้การบริหาร 

ความเส่ียงในภาพรวมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยรบัทราบการรายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทกุไตรมาส

	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการสอบทานให้บริษัทและ 

ผู้บริหารปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการพิจารณา ให้ความเห็นในการก�ำหนดระดับ 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และหรือความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ขององค์กร  

(Risk Tolerance) ระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อยในด้านกลยุทธ์ การเงิน และการปฏิบัติงาน  

ผ่านการประชมุร่วมกบัคณะผูบ้รหิารเป็นประจ�ำทกุไตรมาสเพือ่รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง  

แนะน�ำแนวทางและมาตรการจัดการความเสี่ยง แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่า

บรษิทัมีการบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสม พร้อมท้ังให้การส่งเสริมสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบ

การบริหารความเส่ียงภายในองค์กร รวมถึงการทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง องค์กร เป็นประจ�ำ 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 	 คณะผู้บริหาร มีหน้าที่ระบุและประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานตนเอง ตลอดจนก�ำหนดมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยแต่ละฝ่ายงานและบริษัทย่อย 

จะท�ำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่อาจส่งผลให้กลุ่มบริษัทไม่สามารถบรรลุ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยก�ำหนดประเภทความเสี่ยงหลัก 4 ด้าน ได้แก่ (1) ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (2) ความเส่ียง 

ด้านการผลติ (3) ความเสีย่งด้านการตลาด (4) ความเสีย่งด้านปฏบิตักิาร ซึง่รวมทัง้ประเดน็ความเสีย่งทีเ่ก่ียวข้องกบัประเดน็

ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environmental Social and Governance Risk : ESG Risk) 
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	 	 	 ทัง้นี ้กระบวนการบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทัประกอบด้วย การระบคุวามเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง 

การจัดการความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง โดยก�ำหนดให้ฝ่ายงานและบรษิัทย่อยจัดท�ำรายงานข้อมูลสถานะ

ความเสี่ยงด้านต่างๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบต่อไป รวมทั้ง ก�ำหนดให้มีการทบทวนเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจที่มีสาระส�ำคัญ 

	 2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

			   2.2.1		 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 ธุรกิจพัฒนานิคมอุตสาหกรรม

	 	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาที่ดินที่มีอยู ่ของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด อย่างไรก็ดี 

จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันยังคงชะลอตัวจากภาวะโควิด-19 สงครามการค้าระหว่างจีน-สหรัฐอเมริกา และสงคราม 

รัซเซีย-ยูเครน ซึ่งยังไม่มีสัญญาณฟื้นตัวที่ชัดเจน บริษัทจึงต้องใช้เวลาท�ำการศึกษารวมถึงประเมินเงื่อนไขความส�ำเร็จ 

ในการพัฒนาโครงการนิคมอุตสาหกรรม ให้ละเอียดรอบคอบและระมัดระวังในการลงทุนเพิ่มเป็นอย่างมาก เพื่อให้ 

โครงการฯ มีประสิทธิภาพ และเป็นการลดความเสี่ยงในการลงทุนของบริษัท

						      ธุรกิจอุตสาหกรรมผลไม้แปรรูป

	 	 	 	 	 	 กลุม่บริษัทประกอบธรุกจิอตุสาหกรรมผลไม้แปรรปู ผลติภณัฑ์หลกัได้แก่ สบัปะรดกระป๋อง สบัปะรด

ในถ้วยพลาสติก สับปะรดบรรจุถุงปลอดเชื้อ น�้ำสับปะรดเข้มข้นบรรจุถุงปลอดเชื้อ ผลไม้รวม (สับปะรด, มะละกอแดง, 

มะละกอเหลือง, ฝรั่ง) ผลไม้ตามฤดูกาล (ได้แก่ มะม่วง มะละกอ ขนุนอ่อน)

	 	 	 	 	 	 ประเทศไทยเป็นแหล่งปลูกสับปะรดที่ใหญ่แห่งหนึ่งของโลก ปริมาณสับปะรดสดที่ผลิตได้ในแต่ละ

ปีขึ้นอยู่กับจ�ำนวนพื้นท่ีปลูกของชาวไร่ และสภาพอากาศท่ีมีผลต่อผลผลิตต่อไร่ หากราคาสับปะรดผลสดดี ชาวไร่ก็จะมา

ปลูกมากจนเกินความต้องการจนท�ำให้ราคาตกต�่ำ  เมื่อราคาตกต�่ำชาวไร่ก็จะปลูกน้อยลง ราคาสับปะรดสดในประเทศ 

จึงผันผวนค่อนข้างสูง ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาขายสับปะรดกระป๋องและผลิตภัณฑ์ ตามหลักการของอุปสงค์ และอุปทาน 

การคาดการณ์เก่ียวกบัปรมิาณ และราคาวตัถดุบิสับปะรดสดจงึเป็นปัจจยัส�ำคัญอย่างหนึง่ในการบรหิารจัดการของบริษทัฯ

	 	 	 	 	 	 บริษัทวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งของการด�ำเนนิงานตามมาตรฐาน COSO โดยก�ำหนดประเภท

ความเสีย่งไว้ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านกลยทุธ์ 2. ด้านการผลิต 3. ด้านการตลาด และ 4. ด้านการปฏบิตักิาร ซึง่จากการประเมนิ

ความเสี่ยงและแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงของธุรกิจที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท มีดังนี้

						      1.	 ความเสีย่งเก่ียวกับวตัถดิุบสบัปะรด เนือ่งจากสบัปะรดเป็นพชืเกษตร ความเสีย่งด้านวัตถดุบิ

ส่วนหน่ึงจงึขึน้กบัปรมิาณของสบัปะรดมมีากหรอืน้อยตามสภาพดนิฟ้าอากาศในแต่ละปี โดยปี 2565 พบว่ามพีืน้ทีเ่กบ็เกีย่ว

ลดลงจากปีที่ผ่านมาเล็กน้อย เนื่องจากสถานการณ์ด้านราคาสับปะรดโรงงานมีแนวโน้มลดลง ตั้งแต่เกิดการระบาดของ 

โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตอุตสาหกรรมแปรรูป และการส่งออก ประกอบกับต้นทุนการผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

จากแนวโน้มราคาปุ๋ยเคมีที่มีราคาเพิ่มขึ้น เกษตรกรบางรายจึงปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอื่น เช่น ทุเรียน เงาะ ยางพารา 

และมนัส�ำปะหลงั และในบางพืน้ทีเ่ปลีย่นเป็นทีต้ั่งของโครงการบ้านจดัสรร แต่จากแผนการขยายพืน้ทีเ่พาะปลกู จดัหา และ 

ส่งเสริมชาวไร่มาร่วมเป็น Contract Farming ของบริษัทเมื่อปี 2564 ซึ่งเป็นช่วงที่เกษตรกรขายผลผลผลิตได้อยู่ในราคาที่ดี  

และขายได้ในปริมาณท่ีเพิม่ขึน้จากผลผลติต่อไร่เพิม่ข้ึนเป็น 5-6 ตนั/ไร่ เนือ่งจากมปีรมิาณน�ำ้ฝนเพยีงพอต่อการเจรญิเตบิโต 
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สภาพอากาศเหมาะสม ท�ำให้ต้นสับปะรดสมบูรณ์ดี สามารถใช้สารบังคับการออกผลได้เต็มที่ ประกอบกับเกษตรกร 

มีการบ�ำรุงรักษาต้นสับปะรดที่ดี ส่วนไร่ปลูกสับปะรดของบริษัทมีผลผลิตลดลงต�่ำกว่าคาดการณ์อยู่ที่ 7.5 ตัน/ไร่ เนื่องจาก

ปัญหาการบังคับดอกของต้นสับปะรด ท�ำให้วัตถุดิบจากไร่บริษัทส่งเข้าโรงงานลดลง ดังนั้น การจัดหาสับปะรดจากชาวไร่ 

ที่เป็น Contract Farming กว่า 1,000 ราย โดยให้การส่งเสริม และพัฒนาชาวไร่ให้ได้ผลผลิต (Yield) ต่อไร่สูงขึ้นใกล้เคียง

กับไร่บริษัท และความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างชาวไร่กับบริษัทมีมากว่า 51 ปี ท�ำให้สามารถดูแลบริหารจัดการเรื่องการปลูก

ตั้งแต่เริ่มต้น จนถึงการเก็บผลสดส่งโรงงานบริษัทได้คุณภาพดี เพื่อลดความเสี่ยงเก่ียวกับวัตถุดิบฏสับปะรด ประกอบกับ

บริษัทได้วางแผนการเพิ่มพื้นท่ีเพาะปลูกสับปะรดให้มากขึ้น ด้วยการขยายพื้นที่ของบริษัท พื้นที่เช่า และพื้นที่ใกล้เคียง 

ทีม่ศีกัยภาพ จดัหาชาวไร่มาร่วมเป็น Contract Farming กบับรษิทัเพิม่ขึน้ จดัโครงการสนบัสนนุการเพาะปลกูให้แก่ชาวไร่ 

เช่น วัตถุดิบ ปุ๋ย เป็นต้น ท�ำให้ชาวไร่ส่งผลผลิตให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีในปี 2565 บริษัทได้น�ำเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ข้อมูลภาพถ่ายดาวเทียมเข้ามาช่วยวิเคราะห์พื้นที่ปลูก และพยากรณ์ปริมาณแต่ละพื้นที่ได้อย่างแม่นย�ำมากขึ้น 

						      2.	 ความเสี่ยงด้านการผลิต จากช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ีมีการระบาด

อย่างต่อเน่ือง ท�ำให้การสรรหาแรงงานที่เป็นปัจจัยส�ำคัญในกระบวนการผลิตมีปัญหาไม่สามารถสรรหาแรงงาน MOU  

จากต่างประเทศได้ จึงต้องสรรหาแรงงานภายในประเทศท่ีมีอยู่อย่างจ�ำกัด ส่งผลให้แรงงานไม่เพียงพอในบางช่วงเวลา  

จากมาตรการต่างๆ ที่บริษัทด�ำเนินการ รวมไปถึงมาตรการที่ภาครัฐได้ก�ำหนดและบังคับใช้ สามารถลดความรุนแรง  

และท�ำให้สถานการณ์การระบาดของโควดิ-19 เริม่ดข้ึีนตัง้แต่กลางปี 2565 เป็นต้นมา จนปัจจบัุนเริม่สามารถสรรหาแรงงาน 

MOU ได้ ท�ำให้มีแรงงานเพียงพอต่อการผลิต 

	 	 	 	 	 	 	 	 ส�ำหรับต้นทุนการผลิต เช่น กระป๋อง, ถ่านหิน ที่ปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากสถานการณ ์

การระบาดของโควิด-19 และการเกิดสงครามระหว่างประเทศนั้น บริษัทได้วางแผนการจัดหาวัตถุดิบและต่อรองราคา 

อย่างใกล้ชิดเพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีราคาเหมาะสมที่สุด ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสามารถแข่งขันได้

						      3.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ บริษัทได้วางแผนต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยพิจารณาจาก 

ความต้องการของตลาดปัจจุบัน และในอนาคต เพื่อใช้ทรัพยากรของบริษัทเพื่อให้เกิดต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยวางเป้าหมายให้มีรายได้จากสินค้าอื่นๆเพิ่มมากขึ้น

					     	 4.	 ความเสี่ยงทางการตลาด เนื่องจากการขายสินค้าเป็นการส่งออกเป็นหลัก โดยผู้ซ้ือเป็น 

ผู้จัดหา และน�ำเข้าสินค้าบริโภคของต่างประเทศจากประเทศต่างๆ ทั่วโลก ลักษณะการเจรจาสัญญาซื้อขายมักจะเป็น 

การซื้อขายล่วงหน้าเพื่อส่งมอบกันในระยะเวลา 3-6 เดือน และบางรายอาจยาวถึง 12 เดือน แต่ราคาวัตถุดิบอาจปรับ 

สงูขึน้ได้หากปริมาณวตัถดิุบสบัปะรดมแีนวโน้มลดลง ดงันัน้การพจิารณาระยะเวลาขายสนิค้าล่วงหน้าเป็นระยะสัน้หรอืยาว

จะต้องค�ำนึงถึงวัฏจักรรอบของความต้องการของลูกค้า ปริมาณวัตถุดิบ และการผลิตของโรงงานอื่นๆ ทั้งในประเทศ  

ตลอดจนประเทศผู้ผลิตรายส�ำคัญที่เป็นคู่แข่ง ได้แก่ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนีด้้านการตลาดยงัจะต้องค�ำนงึถงึภาวะเศรษฐกจิโลก และเหตกุารณ์ต่างๆ เพือ่ประเมนิ

ปริมาณการขายในแต่ละภูมิภาค และความเสี่ยงเรื่องการรับช�ำระเงินของลูกค้าควบคู่กันไปด้วย อย่างไรก็ดีลูกค้าส่วนใหญ่

จะเป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อขายกันมานาน จึงสามารถพิจารณาจากประวัติที่ผ่านมาได้เพื่อลดความเสี่ยงทางการตลาดบริษัท 

ได้วางแผนด�ำเนินการดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ติดตามสถานการณ์ตลาดอย่างใกล้ชิด เพื่อหาจังหวะในการขายในแต่ละช่วงเวลา 

ให้เหมาะสม โดยให้บริษัทได้ผลประโยชน์สูงสุด
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	 	 	 	 	 	 	 	 -	 บริหารยอดขาย และราคาขายให้ได้ตามแผน โดยค�ำนึงถึงจ�ำนวนและคุณภาพวัตถุดิบ 

ที่รับเข้า และแผนการผลิตทั้งปี

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ก�ำหนด credit limit ส�ำหรับลูกค้าแต่ละราย เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีผิดนัดช�ำระ

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ออกงานแสดงสินค้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ร่วมงาน business matching  

ในโอกาสต่างๆที่ทางกรมส่งเสริมฯ จัดขึ้น เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 เยีย่มเยยีนลกูค้าต่างประเทศ เพือ่คงความสมัพนัธ์ใกล้ชดิ และเป็นคูค้่าร่วมกนัในระยะยาว

						      5.	 ความเสี่ยงทางการเงิน ลักษณะการขายสินค้าของบริษัทเป็นการส่งออกมากกว่าร้อยละ 95 

และซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ เป็นส่วนมาก มีสกุลเงินยูโร และเงินปอนด์อังกฤษเล็กน้อย ถึงแม้ท่ีผ่านมา 

การอ่อนค่าของค่าเงนิจะเป็นผลดี แต่อย่างไรกต็ามเศรษฐกจิโลกมคีวามผนัผวนอย่างมาก ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา จากปัจจยั

ทีไ่ม่อาจคาดการณ์ได้ ซึง่ส่งผลกระทบต่อค่าเงนิ ดังนัน้บรษิทัจึงมมีาตรการในการป้องกนัความเสีย่งโดยเข้าท�ำสญัญาซือ้ขาย

เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กบัสถาบันการเงนิตลอดเวลา เพือ่ลดความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่น

ของเงินตราต่างประเทศในอนาคต

						      6.	 ความเสี่ยงด ้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญ 

ของการดูแลสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งถือเป็นประเด็นส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การบริหารจัดการ 

ด้านความปลอดภัยที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยลดผลกระทบต่อสุขภาพ และการด�ำเนินชีวิต  

บรษิทัจงึมุ่งมัน่ดแูลสขุภาวะอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน รวมถึงผูเ้กีย่วข้องท่ีปฏิบัตงิานร่วมกบับรษิทัผ่านกจิกรรม 

โครงการ และการอบรมต่าง ๆ  เพือ่ให้ปราศจากอบุตัเิหต ุและการบาดเจบ็ โดยบรษิทัก�ำหนดมาตรการส�ำหรบัพนกังานใหม่

ต้องได้รับการตรวจสุขภาพก่อนการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับพนักงาน เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงาน

ทกุคนจะมสีขุภาพทีส่มบูรณ์ และพร้อมปฏบิติังานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ การจดัอบรมด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย

ให้แก่พนักงานและผู้รับเหมา จัดท�ำการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยทุกครั้ง

ก่อนเริ่มงาน มีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อเป็นช่องทาง 

การมส่ีวนร่วมของพนกังานกบับรษัิท ด�ำเนนิการป้องกันและลดความเสีย่งโดยจดัท�ำโครงการป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน

บนทีส่งู โครงการป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงานกบัสารเคมโีครงการควบคมุอนัตรายจากการปฏบิติังานในสถานทีอ่บัอากาศ 

โครงการลดความรนุแรงจากอนัตรายทางไฟฟ้า และโครงการอนรุกัษ์การไดย้นิ โดยมเีป้าหมายลดและป้องกนัอนัตรายจาก

การท�ำงานอย่างชัดเจน 

						      7.	 ความเส่ียงจากกรณีพิพาทกับชุมชน บริษัทให้ความส�ำคัญ และแสดงความรับผิดชอบ 

ต่อชมุชน ทัง้ท่ีอยูใ่กล้กับสถานประกอบการและชมุชนทีอ่ยู่ห่างไกลออกไป ผ่านการบรหิารจดัการธรุกิจอย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยควบคมุดแูลไม่ก่อให้เกดิผลกระทบ หรอืสร้างความเดอืดร้อนแก่สงัคมและชุมชน อย่างไรกด็กีารด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

อาจส่งผลกระทบจนก่อให้เกิดข้อพพิาทกบัสงัคมและชุมชนในด้านต่างๆ ได้ เพือ่หลกีเลีย่งการไม่ได้รบัการยอมรบัให้ประกอบ

ธุรกิจจากชุมชนที่อยู่รอบข้าง บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายและเคร่งครัดดูแลการด�ำเนินงานของสถานประกอบการให้ต้อง

ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย เช่น การดูแลสภาพแวดล้อมโดยใช้ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียแบบชีวภาพ เพื่อบ�ำบัดคุณภาพน�้ำให้ได้

ค่ามาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ มีการตรวจวัดค่า BOD Online เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน�้ำตลอด 24 ชั่วโมง  

น�ำน�้ำเสียที่ผ่านการบ�ำบัดมารดสนามหญ้าในโรงงาน เพื่อการลดการปล่อยน�้ำออกสู ่แหล่งน�้ำสาธารณะลง 20%  

และมีการตรวจวัด วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม คุณภาพอากาศที่ออกจากปล่องไอเสีย เพื่อดูแนวโน้มคุณภาพอากาศของ
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บริษัท รวมถึงได้ก�ำหนดนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และจัดท�ำโครงการ CSR ร่วมกับชุมชนบ้านตาลด�ำ โรงเรียน

บ้านตาลด�ำ วัดบ้านตาลด�ำ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ด้านการศึกษา และศิลปวัฒนธรรม อาทิ ร่วมกิจกรรมประเพณี

วิ่งควาย ร่วมท�ำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี ทอดกฐิน ถวายเทียนเข้าพรรษา ส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชน ส่งเสริมกิจกรรม 

ความปลอดภัยและสุขภาพ เป็นต้น

						      8.	 ความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรง นับจากท่ีมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 ตั้งแต่ปี 2562 

เป็นต้นมา บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงและก�ำหนดแนวทางบรรเทาผลกระทบที่มีต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย 

ในทกุภาคส่วน พร้อมทัง้ มกีารก�ำหนดมาตการด�ำเนนิงานต่างๆ ทีส่อดคล้องกบัสถานการณ์ความรนุแรงของการแพร่ระบาด 

รวมถงึมกีารบรูณาการความร่วมมอืกบัหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วข้อง ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงายสาธารณสขุหรอืองค์การปกครอง

ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถลดความรุนแรงของการแพร่ระบาด บริษัทได้น�ำหลักการ Bubble & Seal  

มาปรับประยุกต์ใช้เป็นโครงการ Mini Bubble จัดให้มีท่ีพักส�ำหรับผู้ติดเช้ือเข้าข่ายหรือ Factory Accommodation 

Isolation (FAI) ก�ำหนดให้พนักงานปฎิบัติตัวตามมาตรการ Universal Prevention และส่งเสริมให้พนักงานได้รับ 

การฉีดวัคซีนทุกคน ปัจจุบันบริษัทมีพนักงานที่ฉัดวัคซีนเข็ม 3 และ 4 แล้วมากกว่า 81% และ 53% ตามล�ำดับ จากมาตราการ 

ดังกล่าว ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยแผนการปฏิบัติที่บริษัทก�ำหนดเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากโรคระบาดร้ายแรงโควิด - 19 

ดังนี้ 1) มีการจัดตั้ง Crisis Management Committee ในบริษัท โดยที่มีหน้าที่หลักในการวิเคราะห์ข้อมูล ประเมิน

สถานการณ์ ตดัสินใจ และสัง่การการจัดการภาวะวิกฤต ิก�ำกบัดแูลแผนความต่อเนือ่งทางธรุกจิ ตลอดจนสนบัสนนุทรพัยากร

ที่จ�ำเป็นภายใต้ แผน BCM ของบริษัท 2) มาตรการคัดกรองโรคก่อนเข้าส�ำนักงานและโรงงาน ของพนักงาน ผู้มาติดต่อ  

และ Supplier ตามหลักของกระทรวงสาธารณสุข 3) มาตรการเหลือมเวลาในการท�ำงานส�ำหรับพนักงานในโรงงาน  

และฝ่ายเกษตร มาตรการ Work From Home ส�ำหรับพนักงานส�ำนักงานใหญ่ 4) การจัดอุปกรณ์ป้องกัน เช่น หน้ากาก

อนามัย เจลท�ำความสะอาด จัดเตรียมให้พนักงานได้รับท่ัวถึง 5) ก�ำหนดมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social 

Distancing) ทั้งในสถานที่ท�ำงานและบ้านพักพนักงาน รวมทั้งการด�ำเนินการเรื่อง Mini Bubble ภายในสถานประกอบ

กิจการโรงงาน 6) การช่วยเหลือสนับสนุนด้านอาหาร และการเงินแก่พนักงานผู้ติดเช้ือ การดูแลผู้ป่วยโดยทีมพยาบาล 

ให้ความช่วยเหลือเป็นอย่างดี และ 7) การประสานงานกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ในการติดตามข่าวสาร ประกาศ 

และระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานราชการ เพื่อน�ำมาสื่อสารพนักงาน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับประกาศของหน่วยงาน

ราชการ

						      9.	 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนของพนักงาน บริษัทมีการประเมินความเสี่ยง และผลกระทบ

ด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วยสภาพการจ้างงาน เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง แรงงานบังคับและการเกณฑ์

แรงงาน แรงงานเด็ก สภาพการท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ และการเลือกปฏิบัติ พร้อมท้ัง ได้จัดหามาตรการ 

เพื่อจัดการบรรเทาหรือลดผลกระทบเชิงลบให้เกิดข้ึนน้อยท่ีสุด และเสริมสร้างผลกระทบเชิงบวก ตามแนวทางมาตรฐาน

สากลด้านสิทธิมนุษยชนและอยู่บนหลักสิทธิมนุษยชน เช่น 1) ผนวกเอามาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชนไว้ในสัญญาว่าจ้าง  

2) น�ำเอาเกณฑ์การประเมนิด้านสทิธมินษุยชนเป็นส่วนหนึง่ในการพิจารณาคดัเลอืกคูค้่าทางธรุกจิ 3) ประสานงานกับองค์กร

ภาคประชาสังคม และองค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถสนับสนุนข้อมูลในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ต่างๆ  

ในประเทศของคู่ค้าทางธรุกจิ 4) การพฒันาจรรยาบรรณในการด�ำเนนิงานและการฝึกอบรมให้กบัพนกังานรวมถงึผูร้บัเหมา 

ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจว่าพนักงานทุกคนตระหนักถึงบทบาท หน้าที่และสิทธิของตนเอง และ 5) มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่มีความเข้มงวดเพื่อลดโอกาสการร่วมกระท�ำความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่อาจจะเกิดขึ้น

39บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



			   2.2.2		 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

						      1.	 หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจให้บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด “บริษัทย่อย” เป็นผู้ด�ำเนิน

ธุรกิจสับปะรดทั้งหมดแทนบริษัท เพื่อให้บริษัทเตรียมความพร้อมในการเริ่มด�ำเนินธุรกิจพัฒนาท่ีดินอุตสาหกรรม 

พร้อมระบบสาธารณูปโภค ท�ำให้ระยะแรกบริษัทจะมีรายได้หลักมาจาก 1) การให้เช่าท่ีดิน เครื่องจักร และอุปกรณ ์ 

2) ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนบริษัทร่วม 3) เงินปันผลจากบริษัทย่อย และกองทุนรวม HPF ดังนั้น ผลการด�ำเนินงานและ

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่ส�ำคัญจึงขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม  

รวมถงึเงินปันผลทีไ่ด้รบั ซึง่กรณผีลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วมไม่เป็นไปตามเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิ 

จนเป็นเหตใุห้มผีลการด�ำเนนิงานเป็นขาดทุนหรอืไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได้ตามทีค่าดการณ์ไว้ ย่อมส่งผลกระทบโดยตรง

ต่อผลประกอบการ ฐานะการเงินและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้้ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้ก�ำหนดให้บริษัทย่อยจัดท�ำแผนธุรกิจและเป้าหมาย

ประจ�ำปี ซึ่งแผนธุรกิจดังกล่าวต้องผ่านการพิจารณาและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทของแต่ละกิจการ ซึ่งมีผู้แทน

ของบริษัทเป็นกรรมการในแต่ละกิจการ นอกจากนี้ คณะผู้บริหารของบริษัทย่อยมีหน้าที่รายงานผลการด�ำเนินงานต่อ 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอทุกเดือนและรายงานข้อมูลสถานะความเสี่ยงและมาตรการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาส ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยให้บริษัทดูแลติดตามเพื่อผลักดัน 

ให้บริษัทย่อยมีผลการด�ำเนินงานเป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ หรือสามารถวางแผนจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 

ได้อย่างทันท่วงที

						      2.	 ความเสีย่งด้านการก�ำกบัดแูลกจิการ จากการทีม่ผีูถื้อหุ้นรายใหญ่ทีม่อี�ำนาจก�ำหนดนโยบาย

การบริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น

ประมาณร้อยละ 70.85 ของทุนช�ำระแล้ว ด้วยสถานะดังกล่าวท�ำให้บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด สามารถควบคุมมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น ในเรื่องต่างๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้น

รายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอได้

	  	 	 	 	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี บริษัทได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่อย่างชัดเจน รวมถึง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่ไม่มีส่วน

ได้เสียกบับรษิทั 3 ท่าน เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบการด�ำเนนิงานของบรษิทั และดแูลผลประโยชน์ของ ผูถ้อืหุน้รายย่อย

ได้อย่างเพียงพอ ซึ่งท�ำให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารจัดการ ในระดับที่เหมาะสมและสามารถตรวจสอบได้

			   2.2.3		 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ

	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-

40 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



3. 	การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

	 3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	  	 	 บริษัทมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้มีการก�ำหนดกรอบการพัฒนาสู่ความยั่งยืนจากแนวทางการด�ำเนินการจัดการ 

ผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสยีในห่วงโซ่อปุทานตามกรอบการรายงาน SET Sustainability Reporting Guidelines ครอบคลมุ

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก�ำกับการดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และปฏิบัติตาม

กฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ สร้างคุณค่าให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการด�ำเนินธุรกิจ 

ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม และพร้อมทีจ่ะถ่ายทอดองค์ความรู ้ประสบการณ์ ให้กับผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วม 

อาทิ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ Contract Farming ตามโครงการ SFP Model พร้อมทั้งศึกษาและน�ำนวัตกรรมใหม่ๆ 

มาใช้พัฒนาธุรกิจ โดยอดีตคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการติดตามผลการปฏิบัติ และให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติ 

เป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อก�ำกับดูแลให้เกิดความยั่งยืนร่วมกัน ซ่ึงบริษัทได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน Thailand Sustainability 

Investment หรือ “รายชื่อหุ้นยั่งยืน” ประจ�ำปี 2562 และ ปี 2563 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 	 โดยคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนและผลักดันการบริหารจัดการแผนงานด้านการพัฒนา 

ความย่ังยืนของกลุ่มบริษัทให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด โดยบริษัทได้ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับนโยบาย การด�ำเนินงาน  

และกิจกรรมต่างๆ กับผู ้มีส่วนได้เสียในรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ ปรากฎอยู่บนเว็บไซต์บริษัท  

http://www.siamfood.co.th/index.php/th/commitments-th/csr-th และในการด�ำเนินงานตามนโยบายและ 

กรอบการบริหารจัดการความยั่งยืน บริษัทจะก�ำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดให้สามารถประเมินประสิทธิภาพของ 

การด�ำเนินงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการติดตามและพัฒนาผลการด�ำเนินงานในระยะต่อไป ซ่ึงรายงานผลการดําเนินงาน 

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ปรากฎอยู่บนเว็บไซต์บริษัท http://www.siamfood.co.th/images/Data_to_Web/

Commitment/CSR/20210515-ReportGRI-TH.pdf 

	 3.2	 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

			   3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

การบริหาร
ปัจจัยการผลิต

การ
ปฏิบัติการ

การกระจายสินค้า
และบริการ

การตลาด
และการขาย

การบริการ
หลังการขาย

-	 การจัดหาและซื้ อ
วัตถุดิบที่มีคุณภาพ
และปลอดภัย

-	 การใช้วตัถดุบิท้องถิน่
-	 กระบวนการจัดซื้อ

จัดหาที่เป็นธรรม

-	 การผลิต  แปรรูป
วัตถุดิบ และบรรจุ
ภัณฑ์ที่เหมาะสม

-	 การควบคุมคุณภาพ
สินค้าตามมาตรฐาน
ก�ำหนด

-	 ความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต

-	 บริการ การขนส่ง 
ที่ มี คุณภาพ และ 
ตรงตามก�ำหนดเวลา
ที่ตกลง

-	 การก�ำหนดราคาสินค้า 
และบริการอย ่ า ง
เหมาะสม

-	 การให้ข้อมลูเกีย่วกบั
การบริ โภคอย ่ า ง 
ถูกต้องและครบถ้วน

-	 การรับประกันสินค้า
และความพึงพอใจ

-	 รับความเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะเกีย่วกบั 
สนิค้าและการบรกิาร
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	  		  3.2.2		 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 กลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียด้วยการสื่อสารผ่านช่องทางต่างๆ  

เพือ่สร้างความเข้าใจถงึความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสยี พร้อมรับข้อคดิเหน็จากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนมาวเิคราะห์ และ

จัดล�ำดับเพื่อตอบสนองต่อความคาดหวังอย่างเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน 

	 	 	 	 	 	 โดยทุกปีบริษัทจะพิจารณาระดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นสาระส�ำคัญผ่าน 

การวเิคราะห์ข้อมลูจากฝ่ายงานต่างๆ ของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีต่ดิต่อและมส่ีวนเกีย่วข้องกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี ซึง่แบ่งออกเป็น  

7 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า เกษตรกร พนักงาน ชุมชน คู่ค้า และภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแล ทั้งนี้รูปแบบการสื่อสาร 

การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสีย ประเดน็ความสนใจและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีของกลุม่บรษิทัมรีายละเอยีดดงันี้ 

ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร 

/ วิธีการสื่อสาร

ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น -	 การประชุมผู้ถือหุ้น
-	 เผยแพร่ข่าวและข้อมลู

ผ ่านระบบข ่าวของ
ตลาดหลั กทรั พย ์ ฯ  
และเว็บไซต์บริษัท

-	 ช่องทางสอบถามข้อมูล 
รั บ ฟ ั ง ค ว า ม คิ เ ห็ น  
และข้อร้องเรียนผ่าน
เว็บไซต์บริษัท และนัก
ลงทุนสัมพันธ์

-	 การเตบิโตของผลการ ด�ำเนนิงาน
- 	การจ่ายเงนิปันผลอย่างสม�ำ่เสมอ
-	 การเริ่มพัฒนาโครงการนิคม 

อตุสาหกรรมตามท่ีได้รบับัตรส่ง
เสริมการลงทุน จาก BOI

- 	การบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-	 ดูแลสิทธิของผู ้ ถือหุ ้นอย ่าง 
เท่าเทียม

- 	ทบทวนกลยุทธ ์และเป ้าหมายธุรกิจ 
เพื่อสร้างการเติบโตและผลตอบแทน  
ที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง

- 	วิเคราะห์ผลการด�ำเนินงานของกิจการ 
ท่ีเข้าลงทุนเป็นประจ�ำทุกเดือน และ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอและ 
รอบด้าน

- 	แสวงหาโอกาสและศึกษาความเป็นไปได้
ในการเข ้าลงทุนในกิจการและ/หรือ 
ธุรกิจใหม่

- 	ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลัก
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

- 	การเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญอย่างโปร่งใส
เพียงพอ ทันเหตุการณ์ ตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานก�ำกับดูแล

ลูกค้า - 	แบบส�ำรวจความคิด
เหน็และความพงึพอใจ
ของลูกค้า

- 	ช่องทางสื่อสารข้อมูล 
และรบัฟังความคดิเหน็  
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรยีน 
ผ่านโทรศัพท,์ เว็บไซต์

- 	การประชุม, การเข้า 
พบลูกค้า, การออกงาน
แสดงสินค้า

- 	ได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  
และตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้

- 	ราคาของสินค ้าและบริการ 
มีความเหมาะสม

- 	ส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมี
คุณภาพเป ็นไปตามเง่ือนไข 
ของสัญญา

- 	การรักษาความลับของข้อมูล
ลูกค้า 

- 	การบริการหลังการขาย และ 
การตอบสนองต่อปัญหา ข้อร้องเรยีน 
ด้วยความรวดเร็ว

- 	เน้นคุณภาพสนิค้าเป็นส่ิงส�ำคัญอันดบัแรก 
เพื่อส่งมอบสินค้าและบริการท่ีตรงตาม
ความต้องการ

- 	ส�ำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจ
ของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร 

/ วิธีการสื่อสาร

ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

สมาชิกชาวไร่ -  เจ ้ าหน ้าที่ ส ่ ง เสริม 

เ ข ้ า เ ยี่ ย ม เ ยี ย น  

2 เดือน/คร้ัง และ

โ ท ร ศั พ ท ์ เ พ่ื อ ใ ห  ้

ค�ำปรึกษาเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน

- จัดการประชุมสมาชิก

ชาวไร่ในเขตที่ส่งเสริม

- 	รับซ้ือสับปะรดสดในราคายุติธรรม 

มปีรมิาณสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง

- 	ได้รับความรู ้และเทคนิคการ

จัดการปลูกสับปะรดเพื่อให้ได้

ผลผลติทีม่คีณุภาพและปรมิาณ

ที่สูงขึ้น

- 	มีแหล่งเงินทุน หรือเงินกู้ยืม

ดอกเบี้ยต�่ำ

- 	รับซื้อสับปะรดสดจากสมาชิกชาวไร  ่

ในราคายุติธรรม ปริมาณที่เหมาะสม

- 	ส ่งเสริมให ้ความรู ้แก ่สมาชิกชาวไร ่  

ผ่านโครงการ Siam Food Model  

เพื่อให ้สับปะรดชาวไร ่มีคุณภาพสูง  

และได้ผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 

- 	จัดหาแหล่งจ�ำหน ่ายปุ ๋ยท่ีมี คุณภาพ  

และราคาเหมาะสม

พนักงาน - 	สื่อสารข้อมูลข่าวสาร

ภายในองค์กร และ 

รับฟ ังความคิดเห็น

ห รื อ ข ้ อ ร ้ อ ง เ รี ย น 

ผ ่านเว็บไซต ์บ ริ ษัท  

การประชุมประจ�ำเดือน 

และกล่องรบัความคดิเห็น

- 	แ บบส� ำ ร ว จ ค ว า ม

ผูกพัน ความพึงพอใจ

ในองค์กรของพนักงาน

- 	การท�ำกิจกรรมตาม

ป ร ะ เ พณี ร ่ ว ม กั น

ระหว่างผู ้บริหารกับ

พนักงาน

- 	การประชุมภายในของ

แต่ละฝ่ายงาน

- 	ค ่าตอบแทนและสวัสดิการ 

ที่ เหมาะสมเป ็นธรรม และ 

มีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ

- 	ความปลอดภั ยและอา ชี ว

อนามัยท่ีดีของสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานและความสมดลุย์

ระหว่างการท�ำงานและชีวิต

ส่วนตัว

- 	การพฒันาศักยภาพของพนกังาน 

ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร

-	 การปฏิบัติที่เท่าเทียม

- 	เคารพสิทธิมนุษยชนปฏิบัติต่อพนักงาน

และ แรงงานอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 

และเท่าเทียม 

- 	มีการก�ำหนดกฎเกณฑ์ มาตรฐานการให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสมและยุติธรรม 

- 	วางแผนการเติบโตอย่างมีประสิทธิภาพ

ของพนักงานและแผนพัฒนาพนักงาน 

ในแต่ละระดับ 

- 	วางแผนสืบทอดต�ำแหน่ง 

- 	จัดให ้สภาพแวดล ้อมการท�ำงานที่ดี 

ปลอดภัย มีการดูแลสุขอนามัย ส่งเสริม

คณุภาพชวีติ การท�ำงานของพนกังานและ

แรงงานให้ดียิ่งขึ้น 

- 	เคารพในสทิธส่ิวนบคุคลของพนกังานทุกคน  

เข้าใจความต้องการพื้นฐานของพนักงาน 

และแรงงานเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ภายในองค์กร
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร 

/ วิธีการสื่อสาร

ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ชุมชน - 	กจิกรรมการมส่ีวนร่วม

และพัฒนาชุมชน

- 	รับฟ ังความคิดเห็น

หรือข้อร้องเรียนผ่าน

เว็บไซต์บริษัท และ

กล่องรับความคิดเห็น

- 	การรับทราบข้อมูลข ่าวสาร 

การด�ำเนินงานของโรงงาน 

ที่เป็นจริงและถูกต้อง

- 	รับทราบมาตรการและผล 

การด�ำเนินงานเกี่ยวกับการ 

ลดผลกระทบต ่ อคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

- 	ได้รับโอกาสท�ำงานในโรงงาน

- 	ได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้ 

การศึกษา ทรัพยากร เพื่อยก

ระดับขีดความสามารถของ

ชุมชนในด้านต่างๆ

- 	การมีส ่วนร่วมในการพัฒนา 

ช่วยเหลือ ปรับปรุงสาธารณะ

ประโยชน์ และสิ่งแวดล้อม

- 	ทอดกฐิน, ถวายเทียนเข้าพรรษา

- 	มอบข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู ้ป ่วย 

โควิด-19 ในชุมชนและ อบต.

- 	มอบชุดตรวจ ATK ให้กับโรงเรียนต่างๆ  

ในต�ำบลผ่านทาง อบต. 

- 	โครงการปรบัปรงุถนนรอบบ่อดบิเส้นทาง

ไปชุมชนบ้านตาลด�ำ

- 	โครงการพัฒนาการเกษตรและสังคม 

อย่างยัง่ยนื โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิ

และสนับสนุนให ้ชุมชนโดยรอบได ้มี

ผลิตผลและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

ท่ีเหมาะสมที่จะเสริมสร้างรายได้และ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างยั่งยืน

คู่ค้า - 	ก า ร เ ยี่ ย ม ช ม แ ล ะ 

ตรวจประเมินสถาน

ประกอบการส�ำหรับ 

คู ่ค ้าที่ เกี่ยวข ้องกับ 

Food Contact เช่น 

บรรจุภัณฑ์

- 	การประเมินผลผ่าน

ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

- 	นัดประชุมหารือกับ 

คู่ค้าที่มีศักยภาพ

- 	รับทราบแนวทางการยกระดับ

ระบบคุณภาพตามมาตรฐาน

สากล (ระบบ ISO9001, GMP, 

HACCP) ส�ำหรับกลุ ่มคู ่ค ้า  

Food Contact

- 	รับทราบนโยบาย และระบบ

การจัดซื้อของบริษัท

- 	แ ลก เปลี่ ย นคว ามคิ ด เ ห็ น 

และข้อเสนอแนะ และพัฒนา 

การด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

- 	รับทราบจรรยาบรรณคู ่ค ้า  

เพื่อรู ้แนวปฏิบัติที่ เหมาะสม 

ในการด�ำเนินธุรกิจร ่วมกับ 

กลุ่มบริษัท

- 	ก�ำหนดมาตรฐานแนวทางการจดัซือ้จดัจ้าง

- 	ตรวจเยี่ยมประเมินผลการด�ำเนินงาน 

คู่ค้า หรือการประเมินผ่านแบบสอบถาม
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการสื่อสาร 

/ วิธีการสื่อสาร

ความคาดหวังของ

ผู้มีส่วนได้เสีย

การตอบสนองต่อความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

หน่วยงานภาค

รัฐและหน่วย

งานก�ำกับดูแล

-	 รายงานผลการด�ำเนิน

ธุ ร กิ จ แ ล ะ ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานตามเกณฑ์

ทีห่น่วยงานก�ำกบัดแูล

ก�ำหนด

-	 การเข้าร่วมประชุม/

สัมมนา แลกเปลี่ยน

ข้อคิดเห็นกับภาครัฐ

และหน่วยงานก�ำกับ

ดูแล

-	 ช ่องทางการติดต ่อ

สื่อสารผ่านทางโทรศัพท์  

อีเมล อื่นๆ

- 	ปฏิ บั ติ ต า ม กฎหม า ยแล ะ 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่าง

เคร่งครัด และให้ความร่วมมือ

ในการส่งมอบข้อมูลที่ถูกต้อง

-	 การบรหิารจดัการภาษอีย่างโปร่งใส

-	 รบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และ

สิ่งแวดล้อม

- 	ให ้ความร ่วมมือ สนับสนุน

โครงการภาครัฐ

- 	มีการก�ำกับดูแลให ้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- 	บริการจัดการความเสี่ยงองค์กร

- 	ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

- 	จัดการเกิดความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจ

						      หลักการก�ำหนดประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 บริษัทคัดเลือกประเด็นความยั่งยืน อ้างอิงตามกรอบของ SET Sustainability Reporting 

Guidelines ด้วยการรวบรวมและจัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็นที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ประเด็น

ที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความส�ำคัญ และประเด็นความยั่งยืนไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ผ่านกระบวนการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อน�ำมาวิเคราะห์จัดล�ำดับความส�ำคัญ วางแนวทางตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียต่อไป

							       ขั้นตอนการประเมินประเด็นสาระส�ำคัญด้านความยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 1.	 ระบุประเด็นสาระส�ำคัญ : บริษัทมีการรวบรวมประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน ระบุประเด็น

ส�ำคญัทีม่ผีลกระทบกบัการด�ำเนนิธรุกจิ ความต้องการและความคาดหวังของผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึแนวโน้มการเปลีย่นแปลง

ของสถานการณ์โลก

	 	 	 	 	 	 	 2.	 จัดล�ำดับความส�ำคัญ : บริษัทจัดล�ำดับประเด็นตามความส�ำคัญ โดยวัดจากความรุ่นแรงของ

โอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นด้านเศรฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยระบุในตารางวิเคราะห์ความส�ำคัญ (Materiality 

Matrix)

	 	 	 	 	 	 	 3.	 การทวนสอบประเด็นส�ำคัญ : มีการทวนสอบประเด็นต่างๆ และจัดล�ำดับความส�ำคัญด้าน

ความยั่งยืน ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

45บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



ผลการประเมินประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ

ด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 E1. 	 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 	

	 	 E2. 	 การจัดการของเสีย 

	 	 E3. 	 การบริหารจัดการน�้ำ

	 	 E4. 	 การจัดการพลังงาน

ด้านสังคม

	 	 S1. 	 คุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า 

	 	 S2. 	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน

	 	 	 อย่างเป็นธรรม 

	 	 S3. 	 การดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

	 	 S4. 	 การบริหารจัดการความปลอดภัย 

	 	 S5. 	 อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

	 	 S6. 	 การมีส่วนร่วมในสังคมและชุมชน 

	 	 S7. 	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

ด้านเศษรฐกิจและการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 G1. 	ผลการด�ำเนินงานทางการเงิน 

	 	 G2. 	การบริหารจัดการนวัตกรรม 

	 	 G3. 	การบริหารความเสี่ยง และก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

			   3.3.1		 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

						      บรษิทัมุง่มัน่ในการผลติ พฒันาผลติภณัฑ์อาหารทีม่คีวามปลอดภยัต่อการบรโิภค มคีณุภาพตามข้อ

ก�ำหนดของลูกค้า และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อให้เกิด 

ความยัง่ยนืของธรุกจิ ลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและผูม้ส่ีวนได้เสยี บรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายสิง่แวดล้อม นโยบายอนรัุกษ์

พลังงาน นโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร นโยบายอาหารฮาลาล นโยบาย TPM เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

ส�ำหรับพนักงานของกลุม่บรษิทั โดยมรีายละเอยีดปรากฎอยูบ่นเวบ็ไซต์บรษิทั http://www.siamfood.co.th/index.php/

th/commitments-th/policy-th	 	 	 	 	 	

E2

E1

S4 S5

S7 S6

G1

E3

S3

S7

G3

S1

S2E4

สูง

ระ
ดับ

คว
าม

ส�ำ
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

ระดับความส�ำคัญที่มีต่อบริษัท
ต�่ำ สูง
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			   3.3.2		 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

						      เพือ่ให้บรรลผุลการพฒันาทีย่ัง่ยนื สิง่ส�ำคญัคอืต้องท�ำความเข้าใจกบัความสมดลุระหว่างการเตบิโต

ทางเศรษฐกิจและคุณค่าด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

ให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ จัดตั้งคณะท�ำงานโครงการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

และเฝ้าระวังถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดต่อส่ิงแวดล้อมจากการด�ำเนินธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อลดผลกระทบให้มากท่ีสุด  

โดยในรอบปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

ด้านสิ่งแวดล้อม

ตรวจวัด
คุณภาพ
อากาศที่
ออกจาก
ปล่องไอ
เสียของ 
บอยเลอร์ 

เปลี่ยน
หลอดไฟ 

LED 
ทดแทน
หลอด

นีออนและ
หลอด

แสงจันทร์

เปลี่ยน 
Chiller 
100 ton 
ของห้อง
เย็นเพื่อ

ทดแทนตัว
เดิม 

เปลี่ยน Air
Com pressor
 ทดแทน
ตัวเดิม
ที่ช�ำรุด
 และมี

ประสิทธิภาพ
ต�่ำ 

ซ่อมแซม
ท่อ 

Economizer 
ของ 

Boiler
 no.2, no.3 

โดยตัด
เปลี่ยนท่อ
ที่ช�ำรุด 

ซ่อม
เปลี่ยน 
Steam 
Trap 
ที่

ช�ำรุด 

ซ่อม
แซม
จุดที่
น�้ำ

รั่วไหล 

ลด
ความถี่
การล้าง 
Cooling 

	 	 	 	 	 	 การจัดการพลังงาน 

	 	 	 	 	 	 บริษัทมีการด�ำเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สามารถประหยัดพลังงาน 

และค่าใช้จ่าย โดยมเีป้าหมายทีช่ดัเจน เช่น ใช้ Biogas ทีไ่ด้จากบ่อบ�ำบดัน�ำ้เสยีมาเป็นเชือ้เพลงิทดแทนถ่านหนิ เพือ่ประหยดั

การใช้เช้ือเพลงิฟอสซลิ(ถ่านหนิ) ,ซ่อมอปุกรณ์ไอน�ำ้ท่ีช�ำรดุ, เปลีย่น Chiller 100 ton และเปลีย่น Air Compressor ทดแทน

ตัวเดิมที่ช�ำรุด และมีประสิทธิภาพต�่ำ, เปลี่ยนหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดแสงจันทร์ นอกจากนี้ยังมีโครงการติดตั้งระบบ

หมักแก๊สชีวภาพจากเศษผลไม้เพื่อผลิตเป็น Biogas น�ำมาใช้เป็นเชื้อเพลิงเพิ่มเติมอีกด้วย โดยคาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จ

ในปี 2566
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						      	 ตรวจวัดคุณภาพอากาศท่ีออกจากปล่องไอเสียของบอยเลอร์ ผลการตรวจวัดค่าต่างๆ  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด

#
Area of 

sampling 
Parameter Results Standard(1) Unit

Results 

compare 

to 

standard

1 Boiler No.1

Total Suspended Particulate (TSP) 5.2 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO
2
) < 1.3 60 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NO
X
) 29.5 200 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 0.3 690 ppm Pass

Opacity 3.0 10(2) ppm Pass

2 Boiler No.2

Total Suspended Particulate (TSP) 20.7 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO2) 35.7 700 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NOX) 26.0 400 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 453 690 ppm Pass

Opacity 7.4 10(2) ppm Pass

3 Boiler No.3

Total Suspended Particulate (TSP) 23.4 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO2) 32.9 700 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NOX) 17.2 400 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 230 690 ppm Pass

Opacity 7.0 10(2) ppm Pass

Remark :	 (1) 	 Notification of Ministry of Industry B.E.2549 (2006) under the topic of “The Polluted Air Emission from Factory”
	 	 (2) 	 Notification of Ministry of Industry Re: Prescribing of Volume of Smoke in Air ventilation from Stack of Boiler from  
	 	 	 Factory, B.E. 2549 (2006)
	 	 ** Reference conditions of 1 atm (or 760 mmHg), 25oC, dry basis and excess air of 50% or at O2 of 7%
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						      	 เปลี่ยนหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดนีออน และหลอดแสงจันทร์ เพื่อทดแทนที่ช�ำรุด  

ตลอดปี 2564-2565 สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 89,284 kWh/yr

						      	 เปลี่ยน Chiller 100 Ton ของห้องเย็นเพื่อทดแทนตัวเดิม สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 

212,400 kWh./year

%Load
RCDWT Designate

%Tolerance
ARI 550/590 with+%Tol. Actual Performance

(ฺ ํF ) ( kW/T on) Min Max ( kW/T on) %Tolerance

100 90 0.7108 5.0% 0.675 0.746 0.715 0.6%

ก่อนปรับปรุง

No
Capacity ภาระท�ำความเย็น

เฉลี่ย TR (Base)

ระดับพลังงานก่อน

ปรับปรุง kW/TR

ชั่วโมงในการท�ำงาน Safety 

Factor

การใช้พลังงาน

TR  kW ชม./วัน วัน/ปี kW/ปี บาท/ปี

CH-10 40 49.1 29.5 1.66 12 365 100% 215,058 860,232

CH-12 30 26.2 17.5 1.50 12 365 100% 114,756 459,024

CH-14 40 51.7 31.5 1.64 12 365 100% 226,446 905,784

Total 78.5 - - - - 329,814 1,319,256
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						      	 เปลีย่น Air Compressor ทดแทนตวัเดมิทีช่�ำรดุ และมปีระสทิธภิาพต�ำ่ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ 

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 79,322 kWh/yr

						      	 ซ่อมแซมท่อ Economizer ของ Boiler no.2, no.3 โดยตัดเปลี่ยนท่อท่ีช�ำรุด เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ สามารถประหยัดเชื้อเพลิงถ่านหิน ได้ 75,314 kg/yr

						      	 ซ่อมเปลี่ยน Steam Trap ท่ีช�ำรุด เพื่อลดการสูญเสียไอน�้ำไปโดยเปล่าประโยชน์ สามารถ

ประหยัดเชื้อเพลิงถ่านหินได้ 38,593 kg/yr 
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	 	 	 	 	 	 การจัดการน�้ำ 

	 	 	 	 	 	 ทรัพยากรน�้ำมีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ในอุตสาหกรรมตั้งแต่กระบวนการการเพาะปลูกสับปะรด  

และกระบวนการผลิตสับปะรดกระป๋อง บริษัทจึงมีการประเมินและคาดการณ์ความต้องการใช้น�้ำในการผลิต และจัดท�ำ

โครงการการลดปริมาณการใช้น�้ำ  ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การใช้น�้ำท่ีผ่านการบ�ำบัดมารดน�้ำสนามหญ้า, ซ่อมแซม 

จุดรั่วไหลเพื่อลดการสูญเสียน�้ำโดยเปล่าประโยชน์ และมีเป้าหมายการลดที่ชัดเจน ดังนี้

						      	 ซ่อมแซมจุดที่น�้ำรั่วไหล เพื่อลดการสูญเสียน�้ำโดยเปล่าประโยชน์ ท้ังหมด 454 งาน  

ประหยัดได้ 36,689 ลบ.ม.

						      	 มาตรการลดความถี่การล้าง Cooling จากทุก 3 สัปดาห์ เป็น 4 สัปดาห์ สามารถประหยัดน�้ำ

ได้ 275 ลบ.ม.

ล้างคลูลิง่ เดอืน ม.ค. - ก.ค.

เดมิ ล้าง 3 สปัดาห์ 

/ ครัง้

ใหม่ ล้าง 4 

สัปดาห์ / ครั้ง
ผลต่าง

15 10  5

375 250 125

450 300 150

ผลประหยัดรวม 275
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สร้างความตระหนัก 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

ให้กับพนักงานโดยสื่อสาร 

ผ่านหน้าจอคอมพิวเตอร์

ปลูกต้นไม้ 

เพิ่มพื้นที่สีเขียว 

หน้าบริษัท 

จัดบอร์ดพลังงาน 

เพื่อสื่อสารโครงการ

อนุรักษ์พลังงาน

มอบอาหารสัตว ์

ให้สวนสัตว ์

เขาเขียว

						      	 สร้างความตระหนักให้กับพนักงาน ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสื่อสารการอนุรักษ์พลังงานผ่าน

หน้าจอคอมพิวเตอร์
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						      	 จัดบอร์ด เพื่อสื่อสารโครงการอนุรักษ์พลังงานให้พนักงานทราบ 

						      	 กิจกรรมปลูกต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียวหน้าบริษัท โดยด�ำเนินการต่อเนื่องทุกปี

 

						      	 กิจกรรมมอบอาหารสัตว์ ให้สวนสัตว์เขาเขียว
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	 	 	 	 	 	 ขยะ และของเสีย

	 	 	 	 	 	 บริษัทมีการบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว โดยการแยกประเภท และก�ำจัดให้ถูกวิธี, 

มกีารจดัท�ำโครงการ 3Rs (Reuse, Reduce, Recycle) และโครงการลดการฝังกลบของเสยีขีเ้ถ้าจากหม้อไอน�ำ้ โดยเปลีย่น

เป็นการส่งก�ำจัดด้วยวิธีเป็นสารปรับปรุงดิน เพื่อลดผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อม 

	 	 	 	 	 	 มลพิษ

						      การจัดการมลพิษทางน�้ำ โดย

						      	 การลด และป้องกันการชะล้างหน้าดนิ/การพงัทลาย/การกดัเซาะของแปลงปลกูสบัปะรด และ

พื้นที่ในบริเวณโรงงาน ได้แก่ การวางแนวแปลงที่เหมาะสม การท�ำบังเกอร์ในบริเวณที่เกิดการกัดเซาะ การปลูกพืชคลุมดิน 

						      	 น�ำหลักการของการจัดการศัตรูพืชมาประยุกต์ใช้เพื่อลดการใช้สารเคมี ได้แก่ การส�ำรวจศัตรู

พืชก่อนการตัดสินใจเลือกใช้วิธีในการป้องกันก�ำจัด การไถพรวนเพื่อก�ำจัดวัชพืชในช่วงเตรียมดิน การก�ำจัดสัตว์พานะน�ำ

โรคในโรงงานโดยใช้กับดักแทนสารเคมี 

						      	 การลดผลกระทบของสารเคมีต่อชุมชนข้างเคียง และแหล่งน�้ำสาธารณะ โดยการฉีดสารเคมี

ในแปลงสับปะรด หรือในโรงงาน ต้องห่างจากแหล่งน�้ำอย่างน้อย 12 เมตร และมีมาตรการป้องกันอื่นๆ เช่น ท�ำแนวคันดิน

กั้น ปล่อยให้วัชพืชขึ้นริมแหล่งน�้ำ เป็นต้น

						      	 ใช้ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียแบบชีวภาพ เพื่อบ�ำบัดคุณภาพน�้ำให้ได้ค่ามาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่ง

น�้ำสาธารณะ มีการตรวจวัดค่า BOD Online เพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน�้ำตลอด 24 ชั่วโมง และน�ำน�้ำเสียที่ผ่านการบ�ำบัดมา

รดสนามหญ้าในโรงงาน เพื่อการลดการปล่อยน�้ำออกสู่แหล่งน�้ำสาธารณะลง 20%

						      	 ด�ำเนินโครงการวางท่อน�้ำที่ผ่านการบ�ำบัดระบายสู่คลองป่าแดง โดยวางแนวท่อไม่ผ่านที่ดิน

ของชาวบ้าน ซึ่งคุณภาพน�้ำทิ้งที่ผ่านการบ�ำบัดตามมาตรฐานควบคุมการระบายน�้ำทิ้งของกรมโรงงานอุตสาหกรรม คาดว่า

โครงการจะแล้วเสร็จในปี 2566

						      การจัดการมลพิษทางอากาศ โดย

						      	 ปล่อง Boiler โดยใช้ระบบ Multi Cyclone ร่วมกับ Wet Scrubber เพือ่ก�ำจดัฝุน่ และมลพษิ

ทางอากาศที่เกิดขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานก่อนปล่อยสู่ช้ันบรรยากาศเป็นการลดก๊าซเรือนกระจก ท่ีเป็นสาเหตุของภาวะ

โลกร้อน

						      	 ไม่เผาขยะและเศษซากต้นไม้ใบไม้ในเขตพื้นที่บริเวณบริษัท และไร่สับปะรด เป็นการลดก๊าซ

เรือนกระจก ที่เป็นสาเหตุของภาวะโลกร้อน

						      	 มีการตรวจวัด วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม ของคุณภาพอากาศที่ออกจากปล่องไอเสีย และ

คุณภาพอากาศในพื้นที่ท�ำงาน เพื่อดูแนวโน้มคุณภาพอากาศของบริษัท
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	 	 	 	 	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

                     		 	 ด้วยภาวะโลกร้อน (Global Warming) และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 

ทีเ่พิม่ความรนุแรงขึน้ในปัจจุบนั อนัเป็นผลจากการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ โดยเฉพาะการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกจากอตุสาหกรรมการผลติ จงึเป็นเหตใุห้ประชาคมโลกร่วมกนัก�ำหนดเป้าหมายในการรกัษาระดบัอณุหภมูิ

โลก ไม่ให้สงูเกนิ 2 องศาเซลเซยีส ภายในปี 2643 โดยประเทศไทยได้ร่วมลงนามเป็นภาคข้ีอตกลงปารสี (Paris Agreement) 

เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2559 (COP21) และก�ำหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรื่อนกระจกให้ได้ร้อยละ 20-25 ภายในปี 2573 

ส่งผลให้ภาครฐัผลกัดนัให้ภาคธรุกจิต้องบรหิารจดัการเรือ่งการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างจรงิจงั โดยจดัการลดการปล่อย

ก๊อซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร

                     		 	 ท้ังนี ้บรษัิทตระหนกัเหน็ความส�ำคญัของการบรหิารจัดการเพือ่ลดก๊าซเรอืนกระจก ซึง่เป็นประเดน็

ท้าทายและความรบัผดิชอบของภาคธรุกจิทีต้่องมส่ีวนร่วมในการแก้ไขภาวะโลกร้อนและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

บริษัทจึงได้ด�ำเนินการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยการลดการใช้พลังงานและเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในระดับองค์กร ใน

ปี 2564 จ�ำนวน 2,621 ton CO2e/ปี มีรายละเอียดดังนี้

                     		 	 1.	 ลดการใช้พลังงานจากถ่านหินในหม้อไอน�้ำ  โดยการน�ำก๊าซชีวภาพ (Biogas) หรือก๊าซมีเทน

จากบ่อน�้ำเสียของบริษัทไปใช้ทดแทน และเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซมีเทนหรือก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่งแวดล้อมได้ 1,892 

ton CO2e/ปี

                     		 	 2.	 ใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ โดยการใช้สารท�ำความเย็น R404 (non CFC)  

แทน R22 และเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่สิ่งแวดล้อมได้ 631 ton CO2e/ปี

                     		 	 3.	 ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าภายในส�ำนักงาน และเป็นการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

สู่สิ่งแวดล้อมได้ 98 ton CO2e/ปี

                     		 	 4.	 จดักิจกรรมการปลกูต้นไม้เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขียวภายในบรษัิท และเป็นการเพ่ิม

ปริมาณการดูดซับก๊าซเรือนกระจกได้ 0.398 ton CO2e/ปี

                     		 	 5.	 เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ของภาครัฐ

                     		 	 ส�ำหรับในปี 2565 นี้บริษัทมีแผนท่ีจะด�ำเนินโครงการน�ำเศษขยะผลไม้จากการผลิตไปหมักให้ได้

ก๊าซชีวภาพ (Biogas) หรือก๊าซมีเทน เพื่อที่จะน�ำไปใช้เป็นเช้ือเพลิงทดแทนการเผาไหม้ถ่านหิน คาดว่าจะสามารถลด 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ก๊าซมีเทนได้เพิ่มอีก 20% โดยมีรายละเอียดผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

อยู่บนเว็บไซต์บริษัท http://www.siamfood.co.th/index.php/th/commitments-th/csr-th
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	 3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

			   3.4.1		 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 		   

	  	 	 	 	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ชุมชน  

และสังคม โดยมุง่เน้นการบรหิารจดัการประเดน็ทีเ่ป็นความต้องการ ความคาดหวงั หรือข้อกงัวลทีส่�ำคญั อยูบ่นพืน้ฐานของ

การเคารพสทิธิมนุษยชนของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่ ผ่านการก�ำกบัดแูลให้บรษิทัและบริษทัย่อยปฏบัิตเิป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล รวมถึง 

ได้มีการก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียปรากฏอยู่ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื่อยึดเป็นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนต่อไป โดยมีนโยบายและ 

แนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญต่อการจัดการด้านสังคม ดังนี้

	 	 	 	 	 	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

						      พนกังาน: บรษิทัมนีโยบายให้ความส�ำคญัแก่พนกังานของบรษิทัทกุระดบัชัน้ ไม่มกีารแบ่งแยกเชือ้

ชาต ิศาสนา และไม่ว่าเพศหญงิหรอืชาย โดยพนกังานทุกคนต่างมสีทิธิเท่าเทยีมกนัและได้รบัการปฏบิติัอย่างเสมอภาค โดย

มีผลตอบแทนและสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมประกอบด้วย เงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกันสังคม ค่า

รักษาพยาบาล ประกันชีวิต และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของพนักงานอย่างเป็นธรรม

						      แนวทางปฏบิตั:ิ บรษัิทปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานและหลักการเกีย่วกับ 

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา รวมถึงบริหารจัดการ 

พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายธุรกิจ กลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาวขององค์กร โดยให้ผลตอบแทน

ทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน พร้อมทัง้ส่งเสรมิ และให้ความรูค้วามเข้าใจในการบรหิารจดัการเงนิ และการลงทนุในกองทนุส�ำรอง

เลี้ยงชีพ

						      นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

	 	 	 	 	 	 บริษทับรหิารค่าจ้างและผลตอบแทนโดยยดึหลกัความเป็นธรรมภายใน ซึง่เป็นไปตามความเหมาะสม 

กบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและสอดคล้องกบัความสามารถของพนกังานเป็นรายบคุคล รวมทัง้ความเป็นธรรมทีเ่ปรยีบเทยีบ

กับอุตสาหกรรมภายนอกสามารถแข่งขันในระดับผู้น�ำกับบริษัทภายนอกท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันได้และสอดคล้องกับ

ผลการด�ำเนินงานของบรษัิทในระยะสัน้และในระยะยาวโดยบรษิทัจะก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานทีช่ดัเจนร่วมกบัพนกังาน

โดยมีดัชนีชี้วัดความสาเร็จ (KPI) เพื่อค�ำนวณจ่ายค่าตอบแทนประจ�ำปีโดยพนักงานจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน

และการชี้แจงอย่างสม�่ำเสมอและตรงไปตรงมา เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง

 	 	 	 	 	 	 นอกจากนัน้บรษิทัมนีโยบายจัดให้มสีวสัดกิารต่างๆ นอกเหนอืจากทีก่ฎหมายก�ำหนด เช่น นโยบาย

ที่จะดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ด ี เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีศูนย์กีฬาส�ำหรับพนักงาน จัดให้มีสหกรณ์

ออมทรัพย์และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งท�ำให้พนักงานสามารถสะสมเงินไว้ใช้เมื่อเกษียณอายุอีกด้วย
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						      นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

	 	 	 	 	 	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยทางการบริหารที่

ส�ำคัญต่อการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน และการน�ำพาองค์กรไปสู่ความเป็นมาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท จึงได้เร่งพัฒนาและเสริมสร้างระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ก�ำหนดให้ม ี

การปรับปรุง พัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของบริษัท ได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 1.	 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�ำนวยในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ให้มจีรยิธรรม คณุธรรม ขยนั อดทน มคีวามกระตอืรอืร้นในการพฒันาตนเอง เพ่ือพฒันาบรษิทัไปสูอ่งค์กรทีม่ปีระสทิธภิาพ 

ส่งเสริมให้พนักงานมุ่งมั่นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

	 	 	 	 	 	 2.	 พัฒนากลไกในการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล โดยผ่านบทบาทและการมีส่วนร่วมของ 

ผู้บังคับบัญชา ผู้รับผิดชอบพนักงาน ในการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังคน แผนการพัฒนาพนักงาน ติดตามดูแลประเมินผล 

การด�ำเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 	  	 	 3.	 การด�ำเนินการพฒันาทรพัยากรบคุคล มกีารฝึกอบรมตามแผนทีก่�ำหนด โดยฝึกอบรมหลกัสตูร

พื้นฐานของพนักงานแต่ละระดับ เช่น หลักสูตรระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล การฝึกอบรมพนักงานปฏิบัติการในงาน 

(OJT) หลักสูตรเฉพาะตามสายวิชาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของแต่ละสายอาชีพ หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร

จดัการของผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดับ ทัง้นีเ้พ่ือพัฒนาศกัยภาพของพนกังานแต่ละระดบัสอดคล้องกบัการเตบิโตของต�ำแหน่ง

งานและสร้างบุคลากรทดแทน 

	 	 	 	 	 	 4.	 ด�ำเนินโครงการ Total Productive Maintenance (TPM) เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ

พฒันาประสทิธภิาพการท�ำงานควบคูก่นัไปอย่างต่อเนือ่ง โดยการเปิดโอกาสให้พนกังานทกุคน ทกุระดบัมส่ีวนร่วมในการพฒันา 

ปรับปรุงแก้ไขการท�ำงานเพ่ือลดความสูญเสีย และลดต้นทุนการผลิต การด�ำเนินโครงการ ปฏิบัติงานแบบมุ่งสัมฤทธิผล  

โดยก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเร็จในการท�ำงาน (KPI) ทัว่ท้ังองค์กร โดยมวีตัถปุระสงค์ในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและ

ให้การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน สอดคล้องกับเป้าหมายที่องค์กรต้องการ เพ่ือการท�ำงานร่วมกันเป็นทีมอย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถวัดผลได้ ตลอดจนสามารถน�ำผลของการด�ำเนินการมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและ

พัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

	 	 	 	 	 	 5.	 นโยบายการส่งเสริมให้พนักงานออมเงิน เมื่อพนักงานได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ�ำ 

บริษัทจะส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานออมทรัพย์ โดยการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ และเป็นสมาชิก

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้เพื่อความมั่นคงของพนักงานในอนาคต

	 	 	 	 	 	 การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

						      ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายมุ่งมั่นในการด�ำรงไว้ซึ่งกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานระดับสากล เพื่อให้

ได้สนิค้าทีม่คีณุภาพและความปลอดภยัในการบริโภคตลอดจนปรบัปรงุประสทิธภิาพการให้บรกิาร โดยยดึมัน่ความเป็นธรรม

ทั้งในด้านราคา ความซื่อสัตย์สุจริตต่อการเจรจาและการปฏิบัติตามสัญญา

						      แนวทางปฏบิตั ิ: บรษิทัมุง่มัน่พฒันาคณุภาพสนิค้าและบรกิารอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัได้รบัการรบัรอง

ตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRCGS , IFS, ISO 9001 , ISO 14001 , SMETA-SEDEX และ BSCI เพื่อให้ได้สินค้าที่ดีมีคุณภาพ

และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าอย่างยั่งยืนต่อไป รวมทั้งจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ

57บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



	 	 	 	 	 	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

						      ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของ

ชมุชน ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกจิกรรมด้านการรกัษาสภาพแวดล้อมและให้การสนบัสนนุด้านสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

นโยบายด้านต่างๆของบริษัทที่ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้ประกาศให้พนักงานทราบและใช้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้

						      นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) : บริษัทยึดมั่นด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์กร และสร้าง 

ความสุขที่สร้างสรรค์อย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

						      แนวทางปฏิบัติ : บริษัทน�ำมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 

(CSR-DIW) มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติใน 7 หัวข้อหลักของมาตรฐาน CSR-DIW อย่างต่อ

เนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน

						      นโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย : บริษัทมีความมุ่งมั่น และตั้งปณิธานที่

จะเป็นผู้น�ำในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม อาชีว อนามัยและ

ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล เพือ่เป็นทีพ่อใจของลกูค้า และประชาคมโลก และเพือ่ให้บรรลนุโยบายข้างต้น ผูบ้รหิาร

จะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนสื่อสารต่อสาธารณชน ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับ

เหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่ท�ำงานในนามของบริษัท

						      แนวทางปฏิบัติ : 

	 	 	 	 	 	 1.	 บริษัทมุ่งเน้นป้องกันปัญหา และปรับปรุงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยลด 

การใช้ทรัพยากร และเพิ่มการน�ำกลับไปใช้ใหม่

	 	 	 	 	 	 2.	 ส่งเสรมิสขุภาพทีดี่ ป้องกนัการบาดเจบ็และโรคจากการท�ำงาน รวมทัง้อนัตรายจากความเสีย่ง

ทุกกิจกรรมทั้งของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางข้ึนไป พร้อมท้ังป้องกันอุบัติเหตุ และ

เหตุการณ์ที่จะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 	 	 3. 	 พัฒนาระบบการจัดการ รวมถึงสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมาย และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทได้ท�ำข้อตกลงไว้ รวมถึงกฎหมาย

และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท ที่อยู่ในขอบเขตของระบบ 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 	 	 	 4. 	 จัดท�ำ ทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม และความเสี่ยง

ระดับปานกลางขึ้นไป

	 	 	 	 	 	 5. 	 ส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้า และคู่สัญญาในการจัดหาวัตถุดิบและบริการที่แสดงความรับผิด

ชอบในการด�ำเนินการตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งลูกค้าและผู้ขาย

	 	 	 	 	 	 6. 	 ฝึกอบรม และสร้างจติส�ำนกึด้านสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ให้พนกังานทุก

ระดับพร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษัท และปฏิบัติอย่างจริงจัง

	 	 	 	 	 	 7.	 ให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่องบุคลากร เวลา และฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียงพอ

โดยจะมีการวัดผล และประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้มี

ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
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	 	 	 	 	 	 	 	 เพื่อให้บรรลุนโยบายข้างต้น ผู้บริหารจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และสามารถน�ำไป

ปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนสื่อสารต่อสาธารณชน ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่ท�ำงานในนามของบริษัท 

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน เพื่อติดตามดูแลพนักงานอย่างทั่วถึง เป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการ

ด้านความปลอดภัยอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 และเป็นตวัแทนนายจ้างในการด�ำเนนิกิจกรรม

ด้านความปลอดภยั การจัดสรรงบประมาณ การสัง่การให้มกีารแก้ไข ปรบัปรงุความไม่ปลอดภยั และการลงโทษเม่ือสอบสวน

พบว่าพนักงานมีความผิดที่ไม่ปฏิบัติงานตามข้อบังคับด้านความปลอดภัย รวมท้ังพิจารณานโยบายและแผนงานด้าน 

ความปลอดภัยในการท�ำงาน และความปลอดภัยนอกงานเพื่อป้องกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย  

การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน หรือความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน รายงานและ

เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องเสนอต่อนายจ้าง เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 	 ทัง้นี ้นโยบายและแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่ต่าง ๆ  เกีย่วกบัความยัง่ยนืในมติสัิงคม

ของบริษัท อาทิ นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย นโยบายมาตราฐานแรงงานไทยและ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม ได้ปรากฎในนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ และบนเว็บไซต์ของบริษัท  

หัวข้อย่อย “นโยบาย” http://www.siamfood.co.th/index.php/th/commitments-th/policy-th

			   3.4.2		 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

	 	 	 	 	 	 ในรอบปี 2565 กลุ่มบริษัทมีผลการด�ำเนินงานด้านสังคม ดังนี้

						      การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

	 	 	 	 	 	 ธุรกิจหลักของบริษัทคือเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง ผลไม้รวมบรรจุ

กระป๋อง น�้ำสับปะรดเข้มข้นบรรจุในถุงปลอดเชื้อ ผลไม้ตามฤดูกาล ภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้าที่ส�ำคัญๆ  

ในต่างประเทศ และภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท “SIAM FOOD” ® ดังน้ัน การส่งมอบสินค้าท่ีดีมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน การให้บริการท่ีดี รวมถึงการส่งสินค้าตรงตามก�ำหนด พัฒนาและน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้า จึงเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาธุรกิจให้เกิดความยั่งยืนของบริษัทมาเป็นเวลากว่า 52 ปี 

	 	 	 	 	 	 โดยบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อคณุภาพและความปลอดภยัในการจดัหาวตัถดุบิเข้าสูก่ระบวนการผลิต 

มีกระบวนการผลิตที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล อีกทั้ง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทสามารถตรวจสอบย้อนกลับ  

มีกระบวนการเรียกคืนและชดเชยผลิตภัณฑ์กรณีที่พบความไม่ปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ มีช่องทางรับข้อร้องเรียน และส�ำรวจ

ความพึงพอใจของลูกค้าเพ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งตัวแทนฝ่ายบริหารด้านมาตรฐาน IFS 

(International Featured Standard) และก�ำหนดนโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร เพ่ือเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติของพนักงาน โดยมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ในแต่ละปีบริษัท 

ได้มีการตรวจรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์และขั้นตอนการผลิต โดยการรับรองภายใน การตรวจรับรองโดยลูกค้า  

และตรวจรับรองโดยผู้ตรวจสอบอิสระ ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRCGS , IFS, ISO 9001 , 

ISO 14001 , SMETA-SEDEX และ BSCI เพือ่ให้ได้สนิค้าทีด่มีคีณุภาพ สร้างความเชือ่มัน่และสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้า 

รวมถึงมีการศึกษาการน�ำเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการวิจัยและพัฒนาปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อาทิ  

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไบโอเทค และผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ เป็นต้น
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						      สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 	 	 	 	 	 บรษัิท ให้ความส�ำคัญในทกุระดบัของการด�ำเนนิงานอย่างมปีระสิทธภิาพ เพือ่ส่งเสริมให้เกดิคณุภาพ

ชีวิตที่ดีในการท�ำงาน ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส�ำคัญในการสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมไทยตามแนวคิดที่ส�ำคัญว่า “พนักงาน” ถือ

เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดขององค์กร และการเจริญเติบโตขององค์กรขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ บริษัทจึงมีนโยบาย 

มุ่งเน้นที่จะปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล เสริมสร้างวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างพนักงานที่มีต่อองค์กร มุ ่งม่ันในการดูแลพนักงานอย่างสูงสุด โดยมีแนวปฏิบัติคือ  

สร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จัดให้มีสวัสดิการที่มีความเหมาะสม เพื่อให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 

แก่พนักงาน รวมทั้งการเชื่อมั่นในคุณค่าของคน มุ่งมั่นส่งเสริมให้เกิดความเป็นเลิศ ด้วยแนวคิดการมอบประสบการณ ์

ในการเรียนรู้ อบรมเพิ่มเติมทักษะพัฒนาศักยภาพท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดความสามารถท่ีโดดเด่นข้ึนมาท�ำให้พนักงานทุกระดับ

สามารถเติบโตในหน้าที่ตามสายงาน

	 	 	 	 	 	 ในส่วนของสทิธมินษุยชน บรษิทั สนบัสนนุให้มกีารรายงานและรบัข้อร้องเรยีนการฝ่าฝืนสทิธมินษุยชน 

จากพนักงานและบุคคคลภายนอกผ่านระบบรับข้อร้องเรียน โดยบุคคลใดที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการละเมิดนโยบายฉบับนี ้ 

รวมถึงแต่ไม่จ�ำกัดเพียงการว่าจ้างแรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงาน การเลือกปฏิบัติ การกลั่นแกล้ง และการคุกคาม บุคคลนั้น 

จะต้องระวังโทษตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติในท้องถิ่น

						      โดยในปี 2565 บริษัทได้ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสอย่างเท่าเทียม 

มอบหมายงานให้เพยีงพอตามความสามารถ และผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ห้ามการจ้างแรงงานทีม่อีายตุ�ำ่กว่า 18 ปี และแรงงาน

ผิดกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงพนักงานและลูกจ้างของคู่ค้า และ/หรือผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 1.	 ดูแลและคุ้มครองความปลอดภัยแก่พนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยไม่ให้

กระทบกับสิทธิและความปลอดภัยของผู้อื่น รวมทั้งปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ การเปิดเผยข้อมูล 

และการใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้ร่วมกัน

ก�ำหนดเป้าหมายลดการเกิดอุบัติเหตุ ลดอัตราการหยุดงาน และลดอัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงานของพนักงานบริษัท 

อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการเก็บรวบรวมสถิติ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และวิธีการแก้ไข เพื่อให้พนักงานท�ำงานด้วยความ

ปลอดภัย และสามารถด�ำเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

สถิติอุบัติเหตุเปรียบเทียบกับชั่วโมงการท�ำงานย้อนหลัง 3 ปี

ปี 2565 

(ต.ค. 64- ก.ย. 65)

ปี 2564 

(ต.ค. 63- ก.ย. 64)

ปี 2563 

(ต.ค. 62- ก.ย. 63)

CASE 16 20 22

Day Lost 59 40 150

Man Hour 5,593,654.28 5,241,913.55 4,884,698 

IFR (Injury Frequency Rate ) 2.86 2.48 2.87

ISR (Injury Severity Rate) 10.55 7.63 30.71

หมายเหตุ : 	 Injury Frequency Rate : IFR = อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ

 	 	 	 Injury Severity Rate : ISR = อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
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กิจกรรม

Happy 8

	 	 	 	 	 	 2.	 เคารพสทิธ ิให้เกยีรต ิและปฏิบัตต่ิอพนกังานและลกูจ้างของบริษทัฯ และคูค้่า ด้วยความเสมอ

ภาคและค�ำนงึถงึศกัดิศ์รีความเป็นมนษุย์ ส�ำหรบัการประเมนิความพงึพอใจของพนกังาน บรษิทัมกีารประเมนิจากสถติขิอง

พนักงานท่ีลาออก และส�ำรวจเหตุผลที่พนักงานลาออก โดยในปี 2565 พบว่าพนักงานมีการลาออกคิดเป็น 2.20%ของ

จ�ำนวนพนักงานของบริษัท ซึ่งทั้งหมดเป็นการลาออกโดยสมัครใจ 

	 	 	 	 	 	 3.	 บริษัทได้ด�ำเนินการตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  

โดยมีการรับผู้พิการเข้าท�ำงานจ�ำนวน 25 คน ซึ่งมีการรับผู้พิการเข้าท�ำงานมากกว่าอัตราส่วนระหว่างคนปกติกับคนพิการ

ที่ 1 ต่อ 100 คน ตามที่กฏหมายก�ำหนด

	 	 	 	 	 	 4.	 ลงทุนพัฒนาศักยภาพความสามารถของพนักงานด้วยการสนับสนุนการอบรมให้ความรู ้

และทรพัยา กรทีจ่�ำเป็นต่างๆ พร้อมทัง้สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีป่ลอดภยั กระตุน้ให้เกดิความคดิสร้างสรรค์ และ

ท�ำงานได้เต็มศักยภาพและขีดความสามารถ โดยพนักงานของบริษัททุกคนจะต้องได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาเฉล่ีย 6 

ชั่วโมง / ปีทั้งนี้ ในปี 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) พนักงานของบริษัทได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย 6 ชั่วโมง/ปี

								        	 กิจกรรม Happy 8 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกาย จิตใจ 

และอารมณ์ให้พนักงาน 
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								        	 โครงการท�ำน�้ำยาล้างจาน, น�้ำยาปรับผ้านุ่ม เพื่อให้พนักงานสามารถน�ำไปท�ำเป็นอาชีพ

เสริมเพิ่มรายได้ให้กับพนักงาน

 

 

	 	 	 	 	 	 	 	 สร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

ภายในบริษัท

								        	 แจกหน้ากากอนามัย, แอลกอฮอล์ พร้อมคู่มือการปฏิบัติให้พนักงานทุกคน

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิทจดัท�ำมาตรการการป้องกนัโควดิ-19 ภายในบรษิทั เพือ่ไม่ให้เกดิความเสีย่งกบัพนกังาน

ในบริษัท และสร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพให้กับพนักงาน

								        	 การคัดกรองพนักงานก่อนเข้าบริษัท โดยการวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนข้าบริษัท
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								        	 การจัดเจลแอลกอฮอล์/อ่างล้างมือ ให้พนักงาน ตามจุดต่างๆ 

								        	 จัดท�ำพื้นที่นั่งเว้นระยะห่างภายในบริษัท

								        	 น�ำอาหารใส่ปิ่นโตเพื่อรับประทานที่บ้านพัก ลดความแออัดที่แคนทีน

								        	 อบรมให้พนักงานเข้าใจสถานการณ์การระบาดและมาตรการป้องกันโรค COVID-19
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								        	 บริษัทจัดพื้นที่ Factory Quarantine และ Factory Isolation ส�ำหรับรองรับพนักงาน 

ผู้ติดเชื้อเข้าข่าย

								        	 บริษัทจัดหาอุปกรณ์ตรวจวัดสุขภาพ, รักษาโรคตามอาการ ส�ำหรับพนักงานผู้ติดเชื้อเข้าข่าย 

								        	 บริษัทจัดให้มีกลุ่ม Bubble ย่อย ๆ ส�ำหรับพนักงานโดยแยกตามพื้นที่สายการผลิต เช็ค

สุขภาพพนักงานในกลุ่ม ทุกเช้า 

								        	 ส่งเสริมการฉีดวัคซีนให้พนักงาน รวมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฉีดวัคซีนกับ

พนักงาน
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								        	 มอบเบาะรองนอนให้กับพนักงาน MOU ที่พักอาศัยในบ้านพัก และหอพักบริษัท 

								        	 ขยายอาคารสโมสรป้อม 2 ส�ำหรับให้พนักงานพักรับประทานอาหาร และพักผ่อน

 

								        	 สร้างอาคารห้องน�้ำบริเวณ Shop วิศวกรรมให้พนักงาน
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						      การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 	 	 	 	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัชมุชน ส่งเสรมิจดักจิกรรมการมส่ีวนร่วมกบัชมุชนและสงัคม ผ่านกิจกรรม 

โครงการต่างๆ ร่วมกบัชมุชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรษัิท เช่น ด้านการศกึษา ศลิปวฒันธรรม ส่งเสรมิรายได้ให้กบัชมุชน การส่งเสริม

กิจกรรมความปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อม โดยในปี 2564 -2565 บริษัทฯได้มีการจัดกิจกรรม 

ด้านการมีส่วนร่วม และพัฒนาชุมชน ดังนี้ ส่งเสริมบุคคลากรให้มีจิตอาสา รวมถึงการสร้างโอกาสให้บุคลากรในองค์กร 

มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานที่มีต่อสังคม และชุมชน

							       	 ท�ำบุญทอดกฐินสามัคคี และออกโรงทานแจกน�้ำสับปะรด ณ วัดตาลด�ำผดุงราษฎร์

 

							       	 ท�ำบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง พระสงฆ์ 19 รูป ในบ้านพักบริษัท

							       	 มอบชุดตรวจ Antigen test kit (ATK) จ�ำนวน 100 ชุดให้กับโรงเรียนบ้านเนินโมก 
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							       	 มอบชุดตรวจ Antigen test kit (ATK) จ�ำนวน 1,840 ชุดให้กองสาธารณสุของค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลหนองอิรุณ 

 

							       	 มอบข้าวสารอาหารแห้ง หน้ากากอนามัย ให้ชุมชนบ้านเนินโมก และบ้านตาลด�ำ 

							       	 มอบข้าวสารอาหารแห้งให้กับผู้ป่วย COVID-19 ที่ศูนย์พักคอยต�ำบลหนองอิรุณ
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							       	 โครงการวางท่อน�ำ้ทิง้ท่ีผ่านการบ�ำบัดระบายลงสูค่ลองป่าแดง โดยแนวการวางท่อไม่ผ่านพ้ืนที่

ชาวบ้าน และคณุภาพน�ำ้ทิง้ผ่านตามมาตรฐานควบคมุการระบายน�ำ้ท้ิงของกรมโรงงานอุตสาหกรรม คาดว่าโครงการจะแล้ว

เสร็จในปี 2566
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4.	 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

	 (Management Discussion and Analysis: MD&A)

	 4.1	 วิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

			   รายได้จากการขาย

	 	 	 บริษัทมีรายได้จากการขายรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 3,337.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 732.69 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

28.12 % ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากปริมาณขายเพิ่มข้ึน ประกอบกับเงินบาทอ่อนค่ามากขึ้น 

เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน

			   ต้นทุนขาย

	 	 	 บริษัทมีต้นทุนขายรวมเท่ากับ 3,012.32 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 594.20 ล้านบาท หรือคิดเป็น 24.57%  

เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จากปริมาณการขายท่ีเพิ่มข้ึน และบริษัทได้มีการบริหารจัดการควบคุมต้นทุน

ผลิตให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

			   ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย

	 	 	 บริษัทมีต้นทุนในการจัดจ�ำหน่ายรวม เท่ากับ 76.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.69 ล้านบาท หรือคิดเป็น 5.10% 

เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากปริมาณขายเพิ่มขึ้น

			   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 	 	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม เท่ากับ 104.57 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.64 ล้านบาท หรือคิดเป็น 0.62% 

เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน เพิ่มขึ้นเล็กน้อย

			   ก�ำไรสุทธิ

	 	 	 ก�ำไรสุทธิของบริษัทเท่ากับ 189.67 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึ้น 101.54 ล้านบาท หรือคิดเป็น 115.22%  

จากผลก�ำไรสุทธิ 88.13 ล้านบาท ในงวดเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ จากปริมาณการขาย 

และการผลิตที่เพิ่มขึ้นควบคู่กับการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 บรษัิทมผีลก�ำไรต่อหุน้เป็นจ�ำนวน 9.03 บาท เพิม่ขึน้ 4.83 บาทต่อหุน้ เมือ่เทยีบกับผลก�ำไรต่อหุน้ 4.20 บาท 

ในงวดเดียวกันของปีก่อน เป็นผลสืบเนื่องมาจากสาเหตุที่อธิบายข้างต้น

			   ฐานทางการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

	 	 	 สินทรัพย์

	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 2,313.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 309.95 ล้านบาท หรือ

คิดเป็น 15.47% เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนจ�ำนวน 1,247.55 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 374.22 ล้านบาท หรือคิดเป็น 42.85% 

สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ เนื่องจากปริมาณการขายและปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น

ตามฤดูกาลผลิต

	 	 	 บรษัิทมสีนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนจ�ำนวน 1,066.28 ล้านบาท ลดลง 64.26 ล้านบาท หรอืคดิเป็น 5.68% สาเหตุ

หลักมาจากการลดลงของสินทรัพย์ชีวภาพ
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			   หนี้สิน

	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีหนี้สินทั้งสิ้น 580.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 130.25 ล้านบาท หรือคิดเป็น 

28.92% เมื่อเทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนจ�ำนวน 474.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 127.27 ล้านบาท หรือคิดเป็น 36.62% สาเหตุ

หลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าที่เพิ่มสูงขึ้นตามฤดูการผลิต 

	 	 	 บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 105.74 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.97 ล้านบาท หรือคิดเป็น 2.89% จากการ

บันทึกหนี้สินตามสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า

			   ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 1,733.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 179.71 ล้านบาท  

หรือคิดเป็น 11.57% จากส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 เป็นผลมาจากการเพิ่มข้ึนของผลก�ำไรสุทธิ

ส�ำหรับงวด 189.67 ล้านบาท และผลขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (9.96) ล้านบาท

			   งบกระแสเงินสด 

	 	 	 บรษิทัมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 เป็นจาํนวนเงนิสทุธ ิ39.11 ล้านบาท 

ลดลง 0.78 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 โดยมีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานสุทธิ 66.56 

ล้านบาท ใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 64.84 ล้านบาท และใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิ 2.52 ล้านบาท ที่ส�ำคัญได้แก่  

การลงทนุในสนิทรพัย์ชวีภาพเพิม่ขึน้ และการลงทนุในเครือ่งจกัรและอปุกรณ์เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิธรุกจิของ

กิจการ โดยภาพรวมบริษัทยังคงมีสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง และมีสภาพคล่องทางการเงินสูง

	 4.2	 ปัจจัยหรอืเหตุุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรอืการด�ำเนินงานอย่าง

มีนัยส�ำคัญในอนาคต (Forward Looking)

	 	 	 ความท้าทายในการบริหารงานในอนาคต จากความไม่แน่นอนของภาวะสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ-จีน 

สงครามรัสเซีย–ยูเครนที่ยังคงยืดเยื้อ ปัญหาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน และอัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้นในทุกภูมิภาคทั่ว

โลก ส่งผลให้ต้นทนุการผลติมแีนวโน้มทีส่งูขึน้ และอาจจะมีความเสีย่งให้เกิดสภาวะเศรษฐกิจถดถอยทัว่โลก พฤตกิรรมการ

บรโิภคอาจมกีารเปลีย่นเปลงไป ซึง่ทางบรษัิทมกีารตดิตามสถานการณ์อย่างใกล้ชดิ เพือ่ท�ำการประเมนิและปรบักลยทุธ์ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อฐานะทางการเงินของบริษัท 

70 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



	 4.3	 ข้อมูลจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิท่ีส�ำคญัท่ีสะท้อนถึงฐานะ

การเงินและผลการด�ำเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย

			   (ก)	 ตารางสรุปงบการเงิน (งบการเงินรวม)

 	 	 	 	 	 	 	 	  	 	  (หน่วย : 1,000 บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2565 (12 เดือน) 2564 (12 เดือน) 2563 (12 เดือน)

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์รวม 2,313,828 100 2,003,874 100 1,796,486 100

หนี้สินรวม 580,627 25.09 450,384 22.48 323,066 17.98

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,733,201 74.91 1,553,491 77.52 1,473,420 82.02

รายได้รวม 3,379,157 100 2,653,695 100 2,081,997 100

รายได้จากการขาย 3,337,870 98.78 2,605,181 98.17 1,941,187 93.24

ก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 325,548 9.63 187,057 7.05 (245,241) (11.78)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ 189,674 5.61 88,132 3.32 (246,571) (11.84)

เงินสดสุทธิจากการได้มาจาก 

(ใช้ไปใน)กิจกรรมด�ำเนินงาน

66,556 (45,343) (136,073)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)

กิจกรรมลงทุน

(64,844) (93,498) (76,651)

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)

กิจกรรมจัดหาเงิน

(2,515) (10,813) 51,241

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

(803) (149,649) (161,483)
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			   (ข)		 อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม

2565

(12 เดือน)

2564

(12 เดือน)

2563

(12 เดือน)

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่า 2.63 2.51 3.11

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว เท่า 0.71 0.74 1.38

ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้ วัน 27.74 23.18 23.08

ระยะเวลาการถือครองสินค้า วัน 79.82 70.70 63.93

อัตราส่วนเกี่ยวกับความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น % 9.75 7.18 (12.63)

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ % 5.61 3.32 (11.84)

ก�ำไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น บาท 9.03 4.20 (11.74)

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�ำไร(ขาดทุน) 13.40 28.95 (11.03)

อัตราส่วนเกี่ยวกับการบริหารสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 10.94 5.67 (16.73)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 8.20 4.40 (13.73)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 35.88 16.56 (44.42)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 1.55 1.37 1.02

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม เท่า 0.25 0.22 0.18

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.34 0.29 0.22
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5.	 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอ่ืน 

	 5.1	 ข้อมูลทั่วไป

			   นายทะเบียนหลักทรัพย์

			   บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

			   เลขที่ 93  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

			   กรุงเทพฯ 10400

			   โทรศัพท์ : 0-2009-9000 

			   ผู้ตรวจสอบบัญชี

	 	 	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด	 	 	 	

	 	 	 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 	 	 โทรศัพท์ : 0-2677-2000

	 5.2	 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 	 	 - ไม่มี -

	 5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย 

	 	 	 - ไม่มี -

	 5.4	 ตลาดรอง

	 	 	 บริษัทไม่มีหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่น
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	 5.5	 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ำมีดังนี้ 

	 	 	 1.	 ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนราษฏร์บูรณะ เขตราษฏร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร 10140 โทรศัพท์ 0-2871-3650-5	 	  

	 	 	 2.	 ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขท่ี 3000 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศัพท์ 0-2242-3980-1

	 	 	 3.	 ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำนักงานใหญ่ ตั้งอยู่เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงบางรัก เขตบางรัก 

กรุงเทพมหานคร 10500โทรศัพท์ 0-2626-3327

	 	 	 4. 	ธนาคารยไูนเต็ด โอเวอร์ซส์ี (ไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ตัง้อยูเ่ลขท่ี 191 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 

10120 โทรศัพท์ 0-2343-3000

	 	 	 5. 	ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน) ส�ำนกังานใหญ่ ตัง้อยูเ่ลขท่ี 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศัพท์ 0-2296-3915-6

	 	 	 6.	 ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) สาขาเยาวราช ตั้งอยู่เลขท่ี 260 ถนนเยาวราช แขวงจักรวรรด ิ 

เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100 โทรศัพท์ 0-2222-0131-45

74 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



2
ส่วนที่

การกำ�กับดูแลกิจการ

75บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



6.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู ้น�ำขององค์กร และให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง 

ในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จึงได้มีการก�ำหนด

นโยบายหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ จรรยาบรรณทางธรุกจิ และนโยบายอืน่ๆ ท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และมคีวามสอดคล้อง

กบัประกาศ และข้อก�ำหนดส�ำหรบับรษัิทจดทะเบยีนตามหลกัเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN 

CG Scorecard), หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  

และหลักเกณฑ์ตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report  

of Thai Listed Companies: “โครงการ CGR”) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (“IOD”) เพื่อเป็น 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ 

	 	 	 อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้สอดคล้องต่อภาวะการเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้ในสงัคมตลาดทนุ เพือ่ยกระดบัมาตรฐาน

การก�ำกับดูแลกิจการที่สูงขึ้น

	 	 	 ปัจจุบันนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมีเนื้อหาแบ่งออกเป็น 5 หมวด ได้แก่ (1) สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (3) บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

และ (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยได้แสดงไว้ที่เอกสารแนบ 5 ของรายงานประจ�ำปี 2565 (แบบ 56-1 

One Report) และเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.siamfood.co.th/index.php/th/investor-relations-th/

publication-th/corporate-governance-report-th

			   6.1.1		 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบเป็นไปตามที่ได้ก�ำหนดไว้โดยกฎหมาย 

หนังสอืบริคณห์สนธ ิข้อบงัคับของบรษัิท และมติทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ กล่าวคอืคณะกรรมการต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์

สุจริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษัทด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) ด้วยทักษะ 

(Skills) โดยยึดเหตุผล หลักจริยธรรม มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท จึงมีความจ�ำเป็นต้องให้มี 

การก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อบริษัท

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ยงัเป็นผู้มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายของบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้รหิาร

ระดับสูง วางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพ

รวมขององค์กร มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฎิบัติงาน

ของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้อย่างเป็นระบบ อันจะช่วยสนับสนุนให้บริษัทประสบผลส�ำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงาน
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	 	 	 	 	 	 (1)	 องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ 

หลากหลาย โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติหลากหลาย มีทักษะ และประสบการณ์ 

ในการด�ำเนินธุรกิจด้านต่างๆ อาทิ ด้านอุตสาหกรรม (Industry Knowledge) ด้านการเกษตร ด้านบัญชีการเงิน  

ด้านการจัดการ ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ์ ด้านการบริหาร ด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆ เป็นบุคคล 

ที่มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

มหีน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการจากบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ รวมทัง้วชิาชพี 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทักษะที่จ�ำเป็นที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ โดยก�ำหนดคุณสมบัติให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่จ�ำกัดเรื่องเพศ และมีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัท (Board Diversity) 

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงได้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการของบริษัทม ี

11 คน ประกอบด้วย

								        	 กรรมการอิสระ	 4 คน	 	

								        	 กรรมการบริหาร 	 7 คน (อย่างน้อยประกอบด้วยสุภาพสตรี 1 คน)

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการอสิระส่วนใหญ่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ และมบีางส่วนด�ำรงต�ำแหน่ง

ในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตาม

กฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ไว้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ กรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งครั้งละ 3 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งกลับมา

อกีได้ ซึง่บรษิทัไม่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนวาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง หรอืจ�ำนวนปีทีก่รรมการอสิระสามารถด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนือ่ง

ไม่เกิน 9 ปี หรือจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่น เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อว่า 

ความสามารถทางธุรกิจ ความเชี่ยวชาญในเรื่องต่างๆ และความเป็นอิสระของกรรมการบริษัทไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนวาระ 

หรือจ�ำนวนบริษทัทีด่�ำรงต�ำแหน่ง แต่ข้ึนอยูก่บัความสามารถก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนนิธรุกิจ การให้ค�ำปรกึษา การแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ได้ตามมาตรฐานทีบ่รษัิทคาดหวงัไว้ และตราบเท่าทีย่งัสามารถอทุศิเวลาให้กบับรษิทัอย่างเตม็ที ่อกีทัง้ อ�ำนาจ

ในการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริษัทนั้นเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคล

เข้าท�ำหน้าที่แทนตนในการก�ำหนดนโยบายและควบคุมบริษัทท่ีตนเป็นเจ้าของ อย่างไรก็ดีบริษัทได้ระบุจ�ำนวนปีการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 (2)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการเป็นผู้ก�ำหนดทิศทางการเจริญเติบโตและตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท 

ในด้านต่างๆ โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว  

รวมทัง้การปฏบิติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกับดูแล 

ให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของ 

การมีจริยธรรมที่ดี และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 การพจิารณาอนุมตัหิรอืให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบริษทั 

เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ และนโยบายต่างๆ เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล รวมถงึติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนี ้รวมทัง้แผนหรอื

กลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา

	 	 	 	 	 	 	 	 5.	 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับ 

ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท หรือฝ่ายจัดการ ก�ำกับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน และ 

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในลักษณะที่ไม่สมควร

	 	 	 	 	 	 	 	 6.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับ 

ไม่ให้เกิดการรั่วไหล ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) 

	 	 	 	 	 	 	 	 7.	 ก�ำกบัดแูลและสนับสนนุการสร้างนวตักรรมทีก่่อให้เกดิมลูค่าแก่บรษิทัควบคูก่บัการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 	 	 	 	 	 	 8.	 ก�ำกบัดูแลให้มกีารบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและมาตรการรกัษาความปลอดภยั

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 	 	 	 	 	 9.	 ก�ำกับดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยเหตุการณ์ส�ำคัญต่างๆ 

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 10.	การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและ 

การด�ำเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส

	 	 	 	 	 	 	 	 11.	การดูแลให้การด�ำเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมท้ังแผนการพัฒนาพนักงาน  

ความต่อเนื่องของผู้บริหาร (Succession Plan)

	 	 	 	 	 	 (3)	 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการต้องมีความเป็นอิสระในการ แสดงความคิดเห็น ออกเสียงและมีอ�ำนาจตัดสินใจ  

ในกรณีการตัดสินใจในเรื่องใดกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสียเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้กรรมการท่านนั้นงดออกเสียง 

ในเรื่องนั้น และออกจากห้องประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณา ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 และเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการด�ำเนินงาน บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายให้บุคคลท่ีด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัท ไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกัน ซึ่งท�ำให้สามารถแบ่งแยกหน้าที่

ระหว่างการก�ำกับดูแลด้านนโยบาย กับหน้าที่การบริหารงานประจ�ำได้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการต่างกันอย่างชัดเจน ทั้งนี้เพื่อไม่ให้

มีอ�ำนาจอย่างไม่จ�ำกัด โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจกรรมการดังนี้
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								        ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 1. 	รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 

ที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

	 	 	 	 	 	 	 	 4. 	การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการ 

จะอภิปรายประเด็นส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ ให้ความเห็น

ได้อย่างอิสระ

	 	 	 	 	 	 	 	 5. 	การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น  

ผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 6. 	เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 7. 	เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง 

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

	 	 	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในโครงสร้างการจดัการ 7.2.2

	 	 	 	 	 	 (4) 	การประเมินผลการปฏิบัตงานของคณะกรรมการ

								        การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพจิารณาผลงาน ทราบถงึปัญหาเพ่ือการปรบัปรุงแก้ไข และเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ

บริษัท โดยผ่าน “1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

แบบรายคณะ 3) แบบประเมนิของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยรายบคุคล และ 4) แบบประเมนิความเพยีงพอ

ของระบบควบคุมภายใน” เป็นประจ�ำปีละ 1 ครั้ง โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่ง และรวบรวมผลการประเมินเสนอ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำ

ทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนธุรกิจประจ�ำปีนั้นๆ เพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจ 

ที่เหมาะสม 

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการใหญ่ได้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั มเีกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิทัง้หมด 6 หวัข้อ 

ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3. การประชุมคณะกรรมการ 4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ   6. การพัฒนาตนเองของ

กรรมการและการพัฒนาผู้บริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.05 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม
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	 	 	 	 	 	 	 	 -	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน

ทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงาน

ของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยได้ด�ำเนนิการในเรือ่งดงัต่อไปนี ้เพือ่ให้คณะกรรมการ

ปฏบิัตหิน้าที่ในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ได้แก่ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 3.2 คณะกรรมการสรรหา 3.3 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 3.4 คณะกรรมการก�ำกับ

ดแูลกิจการทีด่ ี3.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 3.6 คณะกรรมการบรหิาร โดยสรุปผลการประเมนิมคีะแนนเฉลีย่

ร้อยละ 85.82 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล มีเกณฑ์ที่ใช ้

ในการประเมินทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ  

3. การประชุมของคณะกรรมการ โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.64 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด 

(มหาชน) มเีกณฑ์การประเมนิทัง้หมด 5 หวัข้อ ได้แก่ 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 2. การบรหิารความเสีย่ง 3.  การควบคุม

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 5. ระบบการติดตาม โดยสรุปผลการประเมิน 

มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 แบบประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) มีเกณฑ์ 

การประเมินทั้งหมด 6 หัวข้อ ได้แก่ 1. ความเป็นผู้น�ำ 2. การก�ำหนดกลยุทธ์ 3. การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 4. การวางแผนและ

ผลปฏิบัติทางการเงิน 5.การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 6. ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ โดยสรุปผล 

การประเมินมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี

	 	 	 	 	 	 (5)	 การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยพจิารณาถงึผล

การด�ำเนินงาน ภาระความรบัผดิชอบของกรรมการ สถานะทางการเงนิของบรษิทั หรอืตามความเหมาะสม โดยเปรยีบเทยีบ

ค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมที่คล้ายคลึงกัน ให้ดีพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ ณ เวลานั้นๆ 

และขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่จ่ายและเปิดเผยให้ทราบ

								        	ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส  

โดยพิจารณาถึงผลการด�ำเนินงาน ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท หรือตามความเหมาะสม  

โดยเปรียบเทยีบค่าตอบแทนของอตุสาหกรรมทีค่ล้ายคลงึกัน ให้ดพีอทีจ่ะดงึดดู และรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต้่องการ 

ณ เวลานั้นๆ และขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่จ่าย และเปิดเผยให้ทราบ

								        	ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 

ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณา ค่าตอบแทนตามผลงานที่ท�ำได้ หรือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่น�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นท่ีมีธุรกิจลักษณะคล้ายคลึงกัน หรือตามความเหมาะสม  

เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทด�ำเนินต่อไปด้วยดี
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในรายงานประจ�ำปี คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจ�ำนวน 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และระดับผู้บริหาร ทั้งกรณีที่ได้รับจากบริษัทและบริษัทย่อยตามประกาศของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนค่าตอบแทนปี 2565 ที่บริษัทได้จ่ายให้แก่ กรรมการ และผู้บริหาร มีรายละเอียด

ดังที่แสดงไว้ในหัวข้อโครงสร้างองค์กรเรื่อง ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 (6)	 การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมของบริษัท และหลักสูตรที่จัดโดย 

หน่วยงานก�ำกับดูแลของรัฐหรือองค์การอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่าง

น้อยหน่ึงหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Director Certification Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP),  

และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพ่ือน�ำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาบริษัทต่อไป โดยบริษัท 

จะแจ้งก�ำหนดการอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ

								        	การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่ทุกคน เพื่อให้

กรรมการบรษิทัใหม่ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้มโีอกาสในการสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิของบรษิทั เป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิ 

นโยบายต่างๆ ของบรษัิทรวมถงึบทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัอย่างละเอยีด โดยการจดัการ

ปฐมนเิทศกรรมการใหม่น้ีจะมทีัง้ส่วนทีเ่ป็นเอกสารชีแ้จงการอบรมสมัมนา และการน�ำชมสถานทีก่ารด�ำเนนิงานของโครงการ

ต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีโอกาสสัมผัสสภาพการด�ำเนินงานจริงของบริษัท

	 	 	 	 	 	 (7)	 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการส่งกรรมการ  

และผู้บริหารของบรษัิทเข้าเป็นกรรมการ เพือ่ร่วมก�ำหนดนโยบายและบรหิารงาน พร้อมท้ังสอบถาม ตรวจสอบ และประเมนิ

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท เพื่อหาวิธีแก้ไขในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี้

								        บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด “บริษัทย่อย”

	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด 

ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 คน โดยมีรายนามดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 นายประเสริฐ	 เมฆวัฒนา	 รองประธานกรรมการ และรักษาการประธานกรรมการบรษิทั

	 	 	 	 	 	 	 	 2. 	นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 3. 	นายชาญวิทย์ 	 ทรัพย์แสนยากร	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 4. 	นายเกียรติศักดิ์ 	เลิศศิริอมร	 กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 5. 	นายสุวิชา 		 บุญสุภา	 กรรมการ
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								        บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด “บริษัทย่อย”

	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 คณะกรรมการบรษิทั บรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ำกดั ประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน โดยมีรายนามดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1. 	นายโชติพัฒน์	 พีชานนท์	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 2. 	นายประเสริฐ	 เมฆวัฒนา	 รองประธานกรรมการ คนที่ 1

	 	 	 	 	 	 	 	 3. 	นายศิริพล 	 ยอดเมืองเจริญ	 รองประธานกรรมการ คนที่ 2

	 	 	 	 	 	 	 	 4. 	นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร	 รองประธานกรรมการ คนที่ 3

	 	 	 	 	 	 	 	 5. 	นางนิดดา		 ธีระวัฒนชัย	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 6. 	นายชาญวิทย์ 	 ทรัพย์แสนยากร	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 7. 	นายเกียรติศักดิ์ 	เลิศศิริอมร	 กรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 8. 	นายสุวิชา 		 บุญสุภา	 กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 9. 	นายอานนท์ 	 ชนไมตรี	 กรรมการ 

								        บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ำกัด “บริษัทร่วม”

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 นายเทียร	 	 เมฆานนท์ชัย 	 ประธานกรรมการ 	

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 นายสิทธิชัย	 ชัยเกรียงไกร 	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 นายเกียรติศักดิ์ 	เลิศศิริอมร	 กรรมการ	

			   6.1.2		 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 	 	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปกป้องสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิของตนโดยครอบคลุมสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย และไม่กระท�ำการใดๆ  

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษทัได้ส่งเสรมิ และให้ความส�ำคญัในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการ

บริษัทเข้าร่วมประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ อีกทั้งได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม

ด้วย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสามารถให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น และพิจารณารายงานต่างๆ อย่างเพียงพอ รวมถึง

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทนักลงทุนสถาบันได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิ 

ในการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญต่างๆ ที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับสิทธิและผลประโยชน์ 

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษิทัมกีารให้ข้อมลู วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมโดยมคี�ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบ

ในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ รวมทั้ง 

คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ โดยได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า

อย่างชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ทั้งน้ี บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต ์

ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้

สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน  

เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะให้เข้าประชุมและใช้สิทธอิอกเสยีงแทนผูถื้อหุ้น ทัง้นีบ้รษิทัสนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ใช้หนังสอื

มอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 
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	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานในทีป่ระชมุแจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ใน

การประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน

ในการสอบถาม แสดงความคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะต่อทีป่ระชมุอย่างทัว่ถงึ ตามระเบยีบวาระการประชมุและเรือ่งทีเ่สนอ

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดให้มีการลงมติเป็น

รายบุคคลส�ำหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชุมผู ้ถือหุ ้นและเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุม ผู ้ถือหุ ้นอย่างชัดเจน  

พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 

	 	 	 	 	 	 	 	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งได้บันทึกข้อมูลโดยถูกต้อง ครบถ้วน จัดส่งรายงานการประชุม

ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกระทรวงพาณิชย์ พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วัน  

นับจากวันประชุมผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET Link  

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 9.00 น. ของวันท�ำการถัดไป และบนเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยปี 2565 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2565 ครั้งท่ี บมจ. 30 ในวันที่ 25 

มกราคม 2565 โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น 

ของบริษัทเป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาก่อน 21 วัน ทั้งนี้รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมสามารถ

ดูได้ในข้อ 8.1.2 ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 2)	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

								        การประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้

สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน  

เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้เข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น 

ใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ แต่หากผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะใช้

หนังสือมอบฉันทะรูปแบบอื่น ตามประกาศที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก�ำหนดไว้ก็ได้

	 	 	 	 	 	 	 	 หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ ้นจัดท�ำทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจ้งก�ำหนด 

การประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วัน  

ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุม และ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยเผยแพร่

หลักเกณฑ์ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ผ่านเว็บไซด์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญ

ประชมุ และมนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ได้มโีอกาส

ศกึษาข้อมลูประกอบระเบยีบวาระก่อนตดัสนิใจ โดยบรษิทัก�ำหนดสทิธใินการออกเสยีงของ ผูถ้อืหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นทีถ่อือยู่ 

โดยหุ้นหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง (One Share: One Vote) และส�ำหรับการลงคะแนนเสียงบริษัทจัดให้มีการใช้บัตร

ลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
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								        นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และก�ำหนด

มาตรการที่จะสร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวให้รับทราบและปฏิบัติตาม และมีการติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ  

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการจดัการข้อมลูภายในทีม่ผีลกระทบกบัราคาหลกัทรพัย์ (Insider Trading Policy) ดงันี้ 

								        	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบรษัิทในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน (รวมท้ังคูส่มรส 

หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 

								        	นอกจากนี้ในกรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล

ภายใน (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบรษัิท หรอืบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลูภายใน ต้องไม่ท�ำการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั

ดังกล่าวจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

								        	หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดย

เป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอก (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวหรือไม่ บุคคลที่กระท�ำการ 

ดงักล่าวยงัคงต้องรบัผดิตาม พ.ร.บ. หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ฉบับที่5) พ.ศ. 2559 โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยในปี 2565 บริษัทไม่พบการกระท�ำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน

								        นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท�ำและเปิด

เผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตน ของคู่สมรส หรือของผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว และ

ของบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของตน  

ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย โดยแจ้งเป็นหนังสือ 

ต่อประธานบรษิทั เพือ่รายงานการซือ้ขายหลักทรพัย์ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัในการประชมุครัง้ถดัไป และเปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�ำปี

								        นโยบายการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท�ำและเปิด

เผยรายงานการมีส่วนได้เสยีของตน รวมถงึผูมี้ส่วนเกีย่วข้องกบักรรมการ และผูบ้รหิาร ให้กบัเลขานกุารบรษิทั เพือ่ส่งส�ำเนา

รายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันท่ี

เลขานุการบริษัทได้รับรายงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารคนใดคนหนึง่มส่ีวนได้เสยีกบัผลประโยชน์ในเรือ่งท่ีก�ำลัง

พจิารณา ผู้มส่ีวนได้เสยีนัน้ต้องไม่เข้าร่วมประชมุ และงดออกเสยี เพือ่ให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร

เป็นไปอย่างอิสระและยุติธรรม ปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท
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	 	 	 	 	 	 3)	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญ และตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ  

โดยจัดให้มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

								        ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีนโยบายมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้ความรู้และประสบการณ ์ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ที ่ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย รวมทัง้ยดึถอืในการด�ำเนนิ

ธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไม่ท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและมุ่งส่งเสริม 

ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพ้ืนฐานของตนผ่านการประชมผู้ถือหุ้น ตลอดจนไม่ด�ำเนินการใดๆ ท่ีจะก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเอง และผูเ้กีย่วข้องโดยใช้ข้อมลูภายในทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และดแูล

ให้มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและมิใช้การเงินต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง และครบถ้วน

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจไว้

อย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้ยึดถือปฏิบัติ 

								        พนักงาน : บริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคัญแก่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไม่มีการแบ่ง

แยกเชื้อชาติ ศาสนา และไม่ว่าเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอ

ภาค โดยมีผลตอบแทนและสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมประกอบด้วย เงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ประกัน

สังคม ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิต และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของพนักงานอย่างเป็นธรรม

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงานและหลัก

การเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา รวมถึง

บริหารจัดการ พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง และสนับสนุนเป้าหมายธุรกิจ กลยุทธ์ระยะสั้น และระยะยาวขององค์กร  

โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน พร้อมทั้งส่งเสริม และให้ความรู ้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน  

และการลงทุนในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

								        ลูกค้า : บริษัทมีนโยบายมุ่งมั่นในการด�ำรงไว้ซึ่งกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานระดับสากล  

เพื่อให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยในการบริโภคตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ โดยยึดม่ัน 

ความเป็นธรรมทั้งในด้านราคา ความซื่อสัตย์สุจริตต่อการเจรจาและการปฏิบัติตามสัญญา

								        แนวทางปฏบิตั ิ: บรษิทัมุง่มัน่พฒันาคณุภาพสนิค้าและบริการอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัได้รบั

การรับรองตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRCGS , IFS, ISO 9001 , ISO 14001 , SMETA-SEDEX และ BSCI เพื่อให้ได้

สนิค้าทีด่มีคุีณภาพและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าอย่างยัง่ยนืต่อไป รวมทัง้จดัให้มกีารประเมนิความพงึพอใจของลกูค้า

อย่างสม�่ำเสมอ

	 							       คู่ค้า : บริษัทก�ำหนดนโยบายค�ำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ 

รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยก�ำหนดตามกฎหมายและปฏิบัติตามข้อตกลงที่ก�ำหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด และม ี

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้จัดท�ำคู่มือการด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อสินค้าและบริการ 

ไว้อย่างชัดเจน มีขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้า มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขการค้า และสัญญาท่ีตกลงกันไว้ มีการจ่ายช�ำระเงิน 

ตรงตามเวลารวมทั้งให้ความร่วมมือแก่ผู้ขายสินค้า และบริการในด้านข้อมูลต่างๆ ที่จ�ำเป็น รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้คู่ค้าด�ำเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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								        คู่แข่ง : บริษัทก�ำหนดนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้

กรอบกฎหมายเกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางธุรกิจด้วยความสุจริต

								        แนวทางปฏบิตั ิ: บรษิทัประพฤตปิฏบิตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัอย่างเสร ีเป็นธรรม 

และด้วยความสุจริต โดยก�ำหนดกรอบแนวปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าเพื่อเป็นแนวทางในพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ 

ให้ถูกต้องเหมาะสม 

								        สถาบันการเงิน : บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินทุนอย่างรอบคอบ รัดกุม ไม่ให้เกิดกรณี

ผิดนัดช�ำระหนี้ต่อสถาบันการเงินไม่ว่ากรณีใด

	 							       แนวทางปฏิบัติ : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อ 

เจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกแห่ง โดยบริษัทได้ก�ำหนดกรอบในการอนุมัติรายการกู้ยืมเงิน และการค�้ำประกัน ต้องผ่าน 

การอนุมัติรายการจากคณะกรรมการบริหาร

								        ภาครัฐและหน่วยงานก�ำกับดูแล :

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจและบริหารจัดการกิจการภายใต้กรอบของกฎหมาย และ 

กฎระเบยีบของหน่วยงานก�ำกบัดแูลทีเ่ก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั โดยพงึด�ำเนนิการอย่างถูกต้องเมือ่มกีารตดิต่อท�ำธรุกรรมกบั

เจ้าหน้าทีห่รอืหน่วยงานของรฐั รวมถงึให้ความร่วมมอืทัง้ด้านวชิาการ สนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ พร้อมทัง้รบัฟังความคดิเหน็ 

และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานราชการ

	 							       ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่

ของชุมชน ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการรักษาสภาพแวดล้อมและให้การสนับสนุนด้านสังคมและ

สาธารณประโยชน์ นโยบายด้านต่างๆ ของบรษิทัทีค่�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยี ได้ประกาศให้พนกังานทราบและใช้ถอืปฏบิตัโิดย

ทั่วกัน ดังนี้

								        นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR) : บริษัทยึดมั่นด�ำเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์กร และสร้าง

ความสุขที่สร้างสรรค์อย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

								        แนวทางปฏิบัต ิ: บรษิทัน�ำมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสังคม 

(CSR-DIW) มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติใน 7 หัวข้อหลักของมาตรฐาน CSR-DIW  

อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน

								        นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน : บริษัทให้ความส�ำคัญและถือเป็นนโยบายหลัก 

ในการด�ำเนินธุรกิจไปสู่ความยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชนและเคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของ

พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นรากฐานของการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและคุณค่า 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่างของ

แต่ละบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติทั้งต่อพนักงาน ลูกค้า ชุมชน คู่ค้า (Suppliers) พันธมิตรทางธุรกิจ (Partners) และคู่ธุรกิจ 

(Joint Ventures) อาท ิบรษิทัมกีารรบัคนพกิารเข้าท�ำงาน ป้องกนัการจ้างแรงงานเดก็ และค�ำนงึถงึสทิธมินษุยชนโดยเฉพาะ

ไม่การละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน ด้านเชื้อชาติ สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น 
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(แบบ 56-1 One Report)



								        นโยบายไม่ล่วงละเมดิลขิสทิธิ ์หรอืทรพัย์สนิทางปัญญา : บริษทัส่งเสรมิและปฏิบัตติามสทิธิ

ในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม อย่างเคร่งครัด 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัท

อย่างมปีระสทิธภิาพ ใช้สนิค้าและบรกิารทีม่ลีขิสทิธิถ์กูต้องและไม่สนบัสนนุสนิค้าหรอืการกระท�ำทีเ่ป็นการละเมดิทรพัย์สิน

ทางปัญญา เช่น ห้ามใช้ software ที่ผิดกฎหมาย โดยบริษัทถือว่าเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและเป็นความผิดร้ายแรง

								        นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท : บริษัท

ให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�ำนึก 

ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ

								        แนวทางปฏิบัติ : บุคลากรทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามแนวทาง 

ที่ได้ก�ำหนดไว้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ รวมทัง้กฎระเบยีบและข้อบงัคบับรษิทั โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วกบัการทจุรติคอร์รัปชัน ในทกุรปูแบบ ไม่ว่าโดยทาง

ตรงหรือทางอ้อม

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือ 

รับสินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนัทีเ่กีย่วข้องกบั

บรษิทั และบรษิทัในกลุม่ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต้่องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมอื

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ

ในการต่อต้านกาทจุรติคอร์รปัชนั และเพือ่ให้พนกังานทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัตกิรณพีบเห็นการกระท�ำทีเ่ข้าข่าย

การทุจริตคอร์รัปชัน อาทิ ปลูกฝังให้พนังงานในองค์กรทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบน กระบวนการ

แจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เป็นต้น

								        นโยบายสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยั และความปลอดภยั : บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ และตัง้ปณธิาน

ที่จะเป็นผู้น�ำในการผลิตอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และรักษาสภาพแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม อาชีว อนามัยและ

ความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล เพือ่เป็นทีพ่อใจของลกูค้า และประชาคมโลก และเพือ่ให้บรรลนุโยบายข้างต้น ผูบ้รหิาร

จะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และสามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนสื่อสารต่อสาธารณชน ผู้เกี่ยวข้อง  

ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่ท�ำงานในนามของบริษัท

								        แนวทางปฏิบัติ : 

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 บริษัทมุ่งเน้นป้องกันปัญหา และปรับปรุงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  

โดยลดการใช้ทรัพยากร และเพิ่มการน�ำกลับไปใช้ใหม่

	 	 	 	 	 	 	 	 2. 	ส่งเสริมสุขภาพที่ดี ป้องกันการบาดเจ็บและโรคจากการท�ำงาน รวมท้ังอันตรายจาก 

ความเสี่ยงทุกกิจกรรมทั้งของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง ที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางขึ้นไป พร้อมทั้งป้องกันอุบัติเหตุ 

และเหตุการณ์ที่จะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง
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	 	 	 	 	 	 	 	 3. 	พฒันาระบบการจดัการ รวมถึงสมรรถนะด้านสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกฎหมาย และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่บริษัทได้ท�ำข้อตกลงไว้ รวมถึงกฎหมาย

และข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท ที่อยู่ในขอบเขตของระบบ 

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 	 	 	 	 	 4. 	จัดท�ำ  ทบทวนวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้สอดคล้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม และ 

ความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป

	 	 	 	 	 	 	 	 5. 	ส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้า และคู่สัญญาในการจัดหาวัตถุดิบและบริการท่ีแสดงความรับ

ผิดชอบในการด�ำเนินการตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งลูกค้าและผู้ขาย

	 	 	 	 	 	 	 	 6. 	ฝึกอบรม และสร้างจติส�ำนกึด้านสิง่แวดล้อม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั ให้พนกังาน

ทุกระดับพร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษัท และปฏิบัติอย่างจริงจัง

	 	 	 	 	 	 	 	 7. 	ให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่องบุคลากร เวลา และฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียง

พอโดยจะมีการวัดผล และประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

								        นโยบายการอนรุกัษ์พลงังาน : บริษทัค�ำนงึถึงความส�ำคญัในเรือ่งของพลงังาน โดยถอืเป็นหน้าท่ี

ของพนักงานทุกคนที่ต้องให้ความร่วมมือในการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อส่งผลให้มีการพัฒนาพลังงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

								        แนวทางปฏิบัติ : 

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 จดัท�ำระบบการจัดการด้านพลงังาน โดยก�ำหนดให้เป็นส่วนหน่ึงในการด�ำเนินงานของบรษิทั

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ก�ำหนดแผนงานและเป้าหมายการอนรุกัษ์พลงังานในแต่ละปีให้เหมาะสมต่อการใช้พลงังาน

ของบริษัท และจะสื่อสารให้พนักงานของบริษัทได้เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน ทุกระดับ

ที่ต้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการด้านพลังงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 ให้การสนบัสนนุ จดัสรรทรพัยากร บคุลากร งบประมาณ เวลาในการท�ำงาน การฝึกอบรม 

เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 5.	 ปรบัปรงุประสิทธภิาพการใช้พลงังานอย่างต่อเนือ่ง โดยจะมกีารประชมุ ทบทวน นโยบาย 

เป้าหมาย และแผนการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง

								        นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส : บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวน

ได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ ฝ่าฝืน 

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้ก�ำหนดช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของ 

ผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรงที่ บมจ.อาหารสยาม เลขที่ 1 ชั้น 43 อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรือที่ E-mail address: Auditcommittee@siamfood.

co.th รวมถึงจัดให้มีกล่องรับความเห็นภายในบริษัท ท้ังนี้ บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ และสอบสวนข้อร้องเรียน 

ตามข้ันตอน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม  

และรายงานต่อคณะกรรมการตามล�ำดับ โดยได้ประกาศนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท www.siamfood.co.th 

88 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่เป็นเรื่องที่พนักงานถูกร้องเรียนว่าได้มีการกระท�ำผิด บริษัทมีนโยบายและแนวทาง

ในการให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย 

								        นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ จึงได้กําหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้บริษัทมีกรอบการกํากับดูแล

และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กรที่ดี โดยอ้างอิงหลักการจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวทางปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศของสํานักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวข้อง มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท 

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 1. 	นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 	 2. 	นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 	 3. 	นโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ

บริษัท www.siamfood.co.th 

								        นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

								        แนวทางปฏบิตั ิ: บรษิทั มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนงึถงึความเหมาะสม 

ความเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ รวมถึงผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับผลประกอบการ 

ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ี บริษัทฯ จดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ ให้กับพนกังานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และสวัสดกิาร

อื่นๆ ที่จ�ำเป็นเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่พนักงาน

								        นโยบายการคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล : บรษิทัให้ความส�ำคญัอย่างยิง่ในการปฏบิตัติามหลกั

บรรษัทภิบาล และการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกับมีความรับผิดชอบต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่าย จึงได้ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกันมิให้เกิด

การน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปด�ำเนินการใดๆ โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายจนก่อให้เกิดการละเมิด และส่งผลกระทบต่อเจ้าของ

ข้อมูล บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติของบริษัท  

และบริษัทย่อย ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท www.siamfood.co.th

								        แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน : บริษัทมีอุดมการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้มีการก�ำหนดกรอบการพัฒนา

สู่ความยั่งยืนจากแนวทางการด�ำเนินการในระดับสากล ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจ สร้างคุณค่าให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะ

ถ่ายทอดองค์ความรู ้ประสบการณ์ ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วม อาท ิถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กบั Contract 

Farming ตามโครงการ SFP Model พร้อมท้ังศึกษาและน�ำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนาธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารมีหน้าที่ 

ในการติดตามผลการปฏิบัติ เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยในปี 2565 บริษัทไม่พบเหตุการณ์ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่พบข้อขัดแย้งต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย อาทิ คู่แข่งทางการค้า เป็นต้น
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	 6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ 

	 	 	 คณะกรรมการส่งเสรมิให้จดัท�ำจรรยาบรรณท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจรรยาบรรณที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ดังกล่าวอย่างจริงจัง พร้อมทั้งได้ท�ำการทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี 

	 	 	 โดยบริษทัได้จัดท�ำจรรยาบรรณ และข้อพงึปฏบิตัขิองพนกังาน ประกาศให้กบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ของกลุ่มบริษัทลงนามรับทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีฝ่ายจัดการรับผิดชอบในการดูแลให้พนักงานที่อยู่ใต้

บังคับบัญชาทุกคนปฏิบัติตามข้อก�ำหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด ซ่ึงสามารถดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ในหัวข้อ จรรยาบรรณบริษัท  

ที่ http://www.siamfood.co.th/index.php/th/investor-relations-th/publication-th/code-of-conduct-th  

โดยแนวปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทครอบคลุมถึงเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

การดแูลเร่ืองการมส่ีวนได้เสยี และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การดแูลข้อมลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท 

การเปิดเผยการรักษาความลับของข้อมูล การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน การคุ้มครองและการไม่ละเมิด

ทรัพย์สินทางปัญญา การรับเรื่องร้องเรียน ช่องทางการแจ้งเบาะแส และการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส ความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เป็นต้น

	 	 	 โดยบริษัทได้คัดเลือกคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ 

ในธุรกิจโดยมีนโยบายในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ซ่ึงรวมถึงความยุติธรรม และคุณธรรมเป็นหลัก  

มคีวามตัง้ใจทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง มคีวามสมัพนัธ์กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง มคีวามเข้าใจ และรบัผดิชอบ

ต่อสาธารณชน	

	 6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ  

และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

			   6.3.1		 ข้อมูลการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย  

แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 ในรอบปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

จรรยาบรรณทางธรุกิจของบรษิทั ตามประกาศและข้อก�ำหนดส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ ASEAN 

Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และพัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อให้สอดคล้องต่อภาวะ

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสงัคมตลาดทนุ ยกระดับมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีสงูข้ึน บรษิทัจงึได้ประกาศให้กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญดังนี้

						      	 ปรับปรุงนโยบายหลักการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

						      	 จัดท�ำนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัท เพื่อเป็น 

แนวปฏิบัติในการด�ำเนินงานให้กับผู้บริหารและพนักงาน	

						      	 ปรับปรุงแบบประเมินการปฏิบัตงานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อให้สะท้อนและเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการมากขึ้น 
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						      	 จากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคตเิชื้อโควดิ-19 ทีผ่่านมา บรษิทัได้วางแนวทางการจดัการ

และดแูลผู้มส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วนอนัรวมถงึการบรหิารจดัการกระบวนการท�ำงานให้สอดคล้องกบัสถานการณ์และเพือ่สขุ

อนามัยที่ดีของพนักงาน และผู้บริโภค

						      	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง เพื่อให้การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท

			   6.3.2		 เร่ืองท่ีบริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) 

						      	 บริษัทมีกรรมการอิสระที่มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระเกิน 9 ปี นับจากวันที่

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก เนือ่งจากกรรมการอสิระท่ีมปีระสบการณ์ความเข้าใจและรบัทราบถึงการเปลีย่นแปลง 

ในการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี ซึ่งจะสามารถดูแลการด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบริษัท 

มคีวามเชือ่ว่าความเป็นอสิระของกรรมการบรษัิทไม่ได้ขึน้อยูก่บัจ�ำนวนปี หรอืวาระทีด่�ำรงต�ำแหน่ง แต่ขึน้อยูก่บัความสามารถ

ก�ำหนดนโยบายในการด�ำเนนิธรุกจิ ความเป็นอสิระในการให้ค�ำปรกึษา และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ตามมาตรฐานทีบ่รษิทั

คาดหวังไว้ อีกทั้ง อ�ำนาจในการตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทนั้น เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้น

โดยตรงที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าท�ำหน้าท่ีแทนตนเพื่อก�ำหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเป็นเจ้าของ อย่างไรก็ดีบริษัท

ได้ระบุจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำปี บนเว็บไซต์ของบริษัท และ

ชี้แจงเหตุผลความจ�ำเป็นในการเสนอกรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประกอบการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ 

						      	 บริษัทมีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท อย่างไร

ก็ด ีบริษทัมกีารก�ำหนดวนัเวลาประชมุคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้กรรมการ 

รับทราบ ท�ำให้กรรมการบริษัทสามารถจัดสรรเวลาและเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ชุดย่อยได้ครบถ้วนตลอดทั้งปี 

						      	 ประธานกรรมการบรษิทัไม่ได้เป็นกรรมการอสิระ อย่างไรกด็ ีบรษิทัได้มกีารก�ำหนดแนวปฏิบัติ

เร่ืองความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชดัเจน โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมอีสิระทีจ่ะเสนอเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมได้ และมีการให้อ�ำนาจกรรมการอิสระที่จะประชุมร่วมกัน หรือระหว่างกรรมการอิสระและ

กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็น 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการในเรื่องที่สนใจอย่างอิสระ

			   6.3.3		 ข้อมูลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่นๆ 

	 	 	 	 	 	 จากการพัฒนาปรับปรุงการจดัประชมุผูถ้อืหุ้นอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิคณุภาพ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 100 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” จากโครงการประเมิน

คุณภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ (Annual General Meeting –AGM) ประจ�ำปี 2565 ซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

	 	 	 	 	 	 ประกอบกับการมุ่งด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีสอดคล้องกับหลักปฏิบัติและ 

แนวปฏบิตั ิCG Code ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์ฯ และหลกัเกณฑ์การส�ำรวจ

ตามโครงการ CGR ของ IOD ส่งผลให้ปี 2565 บริษัทได้รับผลประเมินโครงการ CGR ในระดับ “ดีมาก” ที่ร้อยละ 89

91บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



7.	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ และข้อมูลส�ำคัญ 

	 เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  

	 ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

	 7.1	 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 โครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด  

ได้แก่ คณะกรรมการบริหารความยัั่งยืนและความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณะกรรมการบรหิาร โดยมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูบ้รหิารสงูสดุของ

บริษัท บริหารจัดการผ่านคณะจัดการซึ่งแบ่งเป็น 3 สายงานดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

การเงินและบัญชีกลางโครงการนิคมอุตสาหกรรม 
และบริหารทรัพย์สิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการการเงิน
และบัญชีกลาง

ธุรกิจสับปะรด  
และเกษตรอุตสาหกรรม

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการก�ำหนด 
ค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการบริหารความยั่งยืน
และความเสี่ยง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ปรึกษา

เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : 	 -	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

	 	 	 	 ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและส�ำนักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการท�ำงาน

	 	 	 -	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

	 	 	 	 ความยั่งยืนและความเส่ียง เพ่ือให้ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและสอดคล้องกับกลยุทธ์ 

	 	 	 	 ด�ำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของบริษัท
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	 7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

			   7.2.1		 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 ตามข้อบังคับ บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

ต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่

ในราชอาณาจักร

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) มีจ�ำนวน 11 คน 

แบ่งเป็น

	 	 	 	 	 	 1.	 กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 10 คน (คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 90.91 ของกรรมการทัง้หมด) 

ประกอบด้วย

								        	กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.36 ของกรรมการทั้งหมด) 

								        	กรรมการที่เป็นผู้หญิง 1 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.09 ของกรรมการทั้งหมด)

	 	 	 	 	 	 2.	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 1 คน คือ กรรมการผู้จัดการใหญ่ (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 

9.09 ของกรรมการทั้งหมด)

	 	 	 	 	 	 โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการของบรษิทัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ทีก่�ำหนด

ให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้้งหมดแต่ไม่น้อยกว่า 3 คน อีกท้้ัง 

กรรมการอิสระสามารถแสดงความคิดเหน็ต่อการด�ำเนนิงานภายใต้นโยบายท่่ีก�ำหนดไว้โดยอสิระไม่ถูกครอบง�ำหรอืถูกจ�ำกดั

บทบาทในการประชุม คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของ

บริษทั และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรูด้้านบญัช ี/ การเงนิ ซึง่ทัง้หมดมาจากการแต่งต้ังของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 	 	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร มีประสบการณ์การท�ำงานท่ีเก่่ียวข้องกับธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท  

หรือการจัดการองค์กรขนาดใหญ่หรืออื่่นๆ ที่่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการของบริษัท เช่น ด้านส่งเสริมและพัฒนา 

การเกษตร ด้านบัญชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย ด้านบริหารจัดการองค์กร 

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทมิได้เป็นบุคคลเดียวกัน และบริษัทก�ำหนดบทบาท

หน้าทีข่องคณะกรรมการ และผูบ้รหิารสงูสดุ แบ่งแยกกนัอย่างชดัเจนโดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ข่องประธานกรรมการบรษิทั 

และกรรมการผู้จัดการใหญ่ปรากฏในข้อ 7.2.2 ของรายงานฉบับนี้้ 
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			   7.2.2		 คณะกรรมการ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 11 คน มีรายนาม

ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 1. 	 นายเทียร 		 	 เมฆานนท์ชัย	 ประธานกรรมการ

	 	 	 	 	 	 2. 	 นายประสิทธิ์	 	 โฆวิไลกูล	 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 3. 	 นายประเสริฐ	 	 เมฆวัฒนา	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1

	 	 	 	 	 	 4.	 นายสิทธิชัย	 	 ชัยเกรียงไกร	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2

	 	 	 	 	 	 5. 	 นายศิริพล 	 	 ยอดเมืองเจริญ	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 6. 	 นายอนันต์		 	 ดาโลดม	 กรรมการอิสระ

	 	 	 	 	 	 7. 	 นายชัย		 	 	 จรุงธนาภิบาล	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 8. 	 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ	 ผลอนันต์	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 9. 	 นายโชติพัฒน์	 	 พีชานนท์	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 10. 	นางนิดดา		 	 ธีระวัฒนชัย	 กรรมการ

	 	 	 	 	 	 11. 	นายชาญวิทย์ 		 ทรัพย์แสนยากร	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 	 	 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

	 	 	 	 	 	 กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท ยกเว้น นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล  

นายชัย จรุงธนาภิบาล นายอนันต์ ดาโลดม และพลต�ำรวจเอก กฤษณะ ผลอนันต์

	 	 	 	 	 	 บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ได้ก�ำหนดไว้โดย

กฎหมาย หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กล่าวคือคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษัทด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care) 

ด้วยทักษะ (Skills) โดยยึดเหตุผล หลักจริยธรรม มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท จึงมีความจ�ำเป็น

ต้องให้มีการก�ำกับดูแลฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อบริษัท

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผู้บริหาร

ระดับสูง วางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง  

และภาพรวมขององค์กรมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การด�ำเนินงานของบริษัท  

และผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ 	

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษัิท

	 	 	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว  

รวมทัง้การปฏบิติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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	 	 	 	 	 	 2.	 มีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ ้น เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกับดูแล 

ให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของ 

การมีจริยธรรมที่ดี และค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 	 	 	 	 	 3.	 การพิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ และนโยบายต่างๆ เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 4.	 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธผิล รวมถงึติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหนี ้รวมทัง้แผนหรอื

กลไกในการแก้ไขหากเกิดปัญหา

	 	 	 	 	 	 5.	 ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท หรือฝ่ายจัดการ ก�ำกับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน และการท�ำธุรกรรม

กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในลักษณะที่ไม่สมควร

	 	 	 	 	 	 6.	 ก�ำกบัดแูลให้บรษัิทมกีารปฏบิตัติามนโยบายการเปิดเผยข้อมลู การจดัการข้อมลูลบัไม่ให้เกดิ

การรั่วไหล ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) 

	 	 	 	 	 	 7.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้าง 

คุณประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 	 	 	 	 8.	 ก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 	 	 	 	 	 9. 	 ก�ำกับดูแลให้ระบบการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเปิดเผยเหตุการณ์ส�ำคัญต่างๆ  

อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 10.	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและ 

การด�ำเนินการกรณีมีการ ชี้เบาะแส

	 	 	 	 	 	 11.	 การดแูลให้การด�ำเนนิธรุกจิต่อเนือ่งในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเนือ่ง 

ของผู้บริหาร (Succession Plan)

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

						      1. 	 รับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า  

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร

						      2. 	 การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 

ที่มีจริยธรรม และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

						      3. 	 การก�ำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู ้จัดการใหญ่ 

และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�ำคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

						      4. 	 การจดัสรรเวลาไว้อย่างเพยีงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอทีก่รรมการจะอภปิราย

ประเดน็ส�ำคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดุลยพนิจิทีร่อบคอบ ให้ความเหน็ได้อย่างอสิระ
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						      5. 	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและกรรมการท่ีไม่เป็น  

ผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

						      6. 	 เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

						      7. 	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 	 	 	 	 1.	 ควบคุม สอดส่องดูแล การจดัการบรษิทัโดยท่ัวไปอย่างใกล้ชิด เพือ่ให้การจดัการเป็นประโยชน์

แก่บริษัทและทันสถานการณ์มากที่สุด ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	 	 	 	 	 	 2.	 ก�ำหนดเป้าหมายและแผนธรุกจิประจ�ำปี โดยค�ำนงึถงึความเสีย่งในด้านต่าง ๆ  ให้คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

	 	 	 	 	 	 3.	 บริหารงานผ่านคณะเจ้าหน้าที่บริหารให้ได้ผลตามเป้าหมายธุรกิจที่ตั้งไว้

	 	 	 	 	 	 4.	 จัดสรรทรัพยากร และสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทาง

ธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 5.	 พจิารณาการลงทนุในโครงการต่างๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ

	 	 	 	 	 	 6.	 จัดท�ำรายงานสถานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา

ทุกเดือน

	 	 	 	 	 	 7.	 จัดท�ำงบประมาณประจ�ำปี และงบลงทุน เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลั่นกรอง 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 	 	 	 	 	 8.	 ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อการเติบโตของธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 9.	 รบัค�ำสัง่ และปฏิบตัติามค�ำสัง่ของคณะกรรมการบรหิารเพือ่ให้เกดิการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง 

แก้ไข ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดผลดีแก่กิจการของบริษัท 

		

	 7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุุดย่อย

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่มีความรู้ความช�ำนาญที่เหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 5 

คณะ ได้แก่คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการ

ก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และคณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง เพือ่สนบัสนนุในการปฏบัิตหิน้าทีเ่ฉพาะด้านของ

คณะกรรมการ โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ไว้ชัดเจนและรายงานผลการประชุมต่อ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ
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			   7.3.1		 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2542 มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี / การเงิน  

ซึ่งทั้งหมดมาจากการแต่งตั้งของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

จ�ำนวน 3 คน โดยมีรายนามดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

2 นายชัย จรุงธนาภิบาล* กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

3 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

หมายเหตุ :	 - 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล* เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

	 	 	 - 	 นายตติย์ วังโน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 โดยต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 	 	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 	 	 	 	 	 2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 

แต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน

						      3. 	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

						      4. 	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษทั พร้อมทัง้เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว และมหีน้าทีเ่สนอเลกิจ้างผูส้อบบญัชีของบรษิทัได้ หากภายหลงัทราบ

ว่ามีคุณสมบัติไม่เหมาะสม

						      5. 	 เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

						      6. 	 พจิารณารายการเกีย่วโยงกันหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ทัง้นีใ้ห้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั

						      7. 	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

								        	ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั

								        	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

								        	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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								        	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

								        	ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

								        	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

ตรวจสอบแต่ละท่าน

								        	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตามกฎบัตร

								        	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบั

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

						      8.	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง 

                  	 	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการ

ของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

                  	 	 	 	 	 ในปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ

ประชุมรวม 5 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการประชุมร่วมด้วย

จ�ำนวน 1 ครั้ง และประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลประสานงานเกี่ยวกับความ

เสี่ยง และการควบคุมภายในอีกจ�ำนวน 1 ครั้ง	

			   7.3.2		 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา จัดตั้งเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2545 มีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยกึง่หนึง่ต้องเป็นกรรมการ

อิสระ โดยประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

	 	 	 	 	 	 ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบรษิทัประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวน 5 คน โดยมีรายนามดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

3. นายประเสริฐ เมฆวัฒนา กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4. นายอนันต์ ดาโลดม กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

5. พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการอิสระ

หมายเหตุ : 	 เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาโดยต�ำแหน่ง
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	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 	 	 1.	 ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส โดยจัดท�ำ 

ตารางองค์ประกอบความรู้ความช�ำนาญของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ (Skills matrix) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ ์

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

	 	 	 	 	 	 2. 	 พจิารณาสรรหาผูท้ีส่มควรได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และ The chief 

financial officer (CFO) ทดแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอื่น เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท  

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อด�ำเนินการแต่งตั้ง โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมท้ังไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท (Conflict of 

Interest) อีกทั้งคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 	 3.	 พจิารณาเสนอชือ่กรรมการ เพือ่ท�ำหน้าทีก่รรมการเฉพาะเรือ่ง โดยพจิารณาตามองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

เฉพาะเร่ือง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาแต่งต้ัง ยกเว้น คณะกรรมการสรรหาซึง่คณะกรรมการบริษทั 

จะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

	 	 	 	 	 	 4.	 ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้

	 	 	 	 	 	 1.	 คณะกรรมการสรรหาก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาทดแทนเพื่อให้ม ี

องค์ประกอบและ คุณสมบัติตามกฎหมาย/ ระเบียบที่เกี่ยวข้องและก�ำหนดวิธีการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ

	 	 	 	 	 	 2.	 คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผู้มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการ

พร้อมเหตุผลประกอบและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 3.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามรายช่ือท่ีคณะกรรมการ

สรรหาน�ำเสนอเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 1.	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 2.	 พจิารณาติดตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรือ่งผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 

รวมทั้งฝ่ายจัดการของบริษัท เพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนที่เป็นแรงจูงใจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เจริญ

ก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัทไว้ได้

	 	 	 	 	 	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ จึงก�ำหนดให้มี 

การประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณา หารือ และด�ำเนินการใดๆ ให้ส�ำเร็จลุล่วงตามหน้าที่ความรับผิดของของตน

	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา มีการประชุม 4 ครั้ง
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			   7.3.3 	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

						      จัดต้ังเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2557 มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี แต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

ต้องเป็นกรรมการอิสระ

						      ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

จ�ำนวน 3 คน โดยมีรายนามดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายอนันต์ ดาโลดม ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

2. พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการอิสระ

3. นายโชติพัฒน์ พีชานนท์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : 	 เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการก�ำหนดก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยต�ำแหน่ง

						      ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 1.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 3.	 ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 4.	 ทบทวนแนวทางหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของ

สากลปฏิบัติ และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 5.	 มอบนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้คณะท�ำงานก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 6.	 ติดตามการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

มีการประชุม 2 ครั้ง

			   7.3.4 	คณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 และคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 212 เมื่อวันพุธที่ 6 สิงหาคม 2557 ได้มีมติการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นกรรมการโดยต�ำแหน่งรวมอยู่ด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมต ิ

มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนและผลักดันการบริหารจัดการแผนงานด้านการพัฒนา

ความยั่งยืนของกลุ่มบริษัทให้บรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนด และปรับเปลี่ยนช่ือคณะกรรมการชุดย่อยใหม่เป็นคณะกรรมการ

บริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง
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	 	 	 	 	 	 ณ วนัที ่29 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่งของบรษิทัประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน โดยมีรายนามดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2. นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง กรรมการอิสระ

3. นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร กรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยงโดยต�ำแหน่ง

						      ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 	 	 	 	 1.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา

ให้ความเห็นและอนุมัติ 

	 	 	 	 	 	 2.	 พิจารณาและให้ความเห็นในการก�ำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และ 

หรือความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) รวมท้ังระดับความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบ

ต่อบริษัทและบริษัทย่อยในด้านกลยุทธ์ การเงิน และการปฏิบัติงาน ก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้

ความเห็นและอนุมัติ 

	 	 	 	 	 	 3.	 รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการ

จัดการความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทมีการบริหาร 

ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม 

	 	 	 	 	 	 4.	 ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยง องค์กรประสบความส�ำเร็จ เสนอแนะ วิธีป้องกัน 

และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ 

เหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

	 	 	 	 	 	 5.	 ให้ค�ำแนะน�ำการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร รวมถึงส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุ 

และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม�่ำสมอ 

	 	 	 	 	 	 6.	 ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง 

องค์กร เป็นประจ�ำอย่างน้อยทุกปี 

	 	 	 	 	 	 7.	 รายงานความเสี่ยงที่ส�ำคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการ

ความเสี่ยง ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 	 	 8.	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

มีการประชุมรวม 4 ครั้ง และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานเก่ียวกับ 

ความเสี่ยง จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 	 	 	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความยั่งยืน อยู่ระหว่างการจัดเตรียมเพื่อน�ำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
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			   7.3.5 	คณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน 

โดยมีรายนามดังนี้

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายโชติพัฒน์ พีชานนท์	 	 ประธานกรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

2. นายประเสริฐ เมฆวัฒนา	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

3. นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

4 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

5 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย	 กรรมการบริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

6 นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

8 นายสุวิชา บุญสุภา กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

9 นายอานนท์ ชนไมตรี กรรมการบริหาร กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

หมายเหตุ : 	 เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยต�ำแหน่ง

						      ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 	 	 	 	 	 1.	 น�ำนโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติ

	 	 	 	 	 	 2.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี และกลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 	 	 	 	 	 3.	 บริหารงานเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 	 	 	 	 	 4.	 การด�ำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ

	 	 	 	 	 	 5.	 ควบคุมดูแลตรวจตราประสานงานกับเจ้าหน้าทีท่กุระดบัของบรษิทัให้ปฏบิตังิานให้เป็นไปตาม

ระเบยีบกฎเกณฑ์ข้อบงัคบัของบริษทั รวมทัง้มอี�ำนาจสัง่การโยกย้าย แต่งตัง้ เลือ่นต�ำแหน่ง ลดปลดออก ให้ออก การลงโทษ 

ภาคทัณฑ์ การพิจารณาความดีความชอบ ทั้งเงินเดือน โบนัส สิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานทุกต�ำแหน่ง

	 	 	 	 	 	 6.	 ควบคุมสั่งการเกี่ยวกับการขายสินค้า การผลิตสินค้า การเพาะปลูกพืช รวมทั้งสั่งให้มี 

การเปลี่ยนแปลง ที่เห็นว่าจ�ำเป็น และเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 

13 ครั้ง 
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	 7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

			   7.4.1		 คณะผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

ล�ำดับที่ ชื่่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร กรรมการผู้จัดการใหญ่

2. นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายการเงนิและบญัชกีลาง/รกัษาการรองกรรมการ

ผู้จัดการอาวุโสโครงการนิคมอุตสาหกรรมและบริหารทรัพย์สิน

3. นายสุวิชา บุญสุภา รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายธุรกิจสับปะรด และเกษตรอุตสาหกรรม

4. นางสาวธนภร นันทโววาทย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและบัญชีกลาง

	 	 	 	 	 	 คณะผู้บริหารดังกล่าวนี้เป็นระดับผู้บริหารใน 4 อันดับนับต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งนับรวม

บุคคลที่อยู่ในระดับเดียวกับอันดับที่ 4 ด้วย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ 

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

	 	 	 	 	 	 (โครงสร้างการจัดการบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) (Organization Chart) ได้รายงานใน 

“หัวข้อ 7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ” แล้ว) 

			   7.4.2 	นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ได้พิจารณาโครงสร้าง 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสามารถจูงใจ 

ให้ด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาว และสามารถเทียบเคยีงได้กับค่าตอบแทนผู้บรหิารในบรษิทัจดทะเบยีน

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาวของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็น

ผู้พิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ โดยค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการใหญ่

และผู้บริหารระดบัสงูแปรผนัตรงกบัผลประเมนิการปฏบิตังิาน ซึง่บรษิทัฯก�ำหนดเป็นนโยบายให้มกีารวดัผลการด�ำเนนิงาน

ของผู้บรหิารทกุปีในรปูของดชันวีดัผล (Key Performance Index: KPI) โดยเปรยีบเทยีบกบั KPI ทีก่�ำหนดไว้เป็นเป้าหมาย

ของบริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ 

			   7.4.3		 ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร 

						      ในรอบปีบัญชี 2565 ค่าตอบแทนของคณะผู้บริหาร รวม 4 คน ประกอบด้วย (1) ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือนและโบนัส ซึ่งมีจ�ำนวนรวม 17.46 ล้านบาท และ (2) ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้้ยง

ชีพ และเบี้ยประกันชีวิต ซึ่งมีจ�ำนวนเงินรวม 0.54 ล้านบาท 
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	 7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	 	 รอบปีบัญชี 2565 บริษัทได้ด�ำเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดโดยให้บริษัท อาหารสยาม (2513)  

“บริษัทย่อย SF (2513)” เป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจสับปะรดทั้งหมดแทนบริษัทและบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด 

“บริษัทย่อย QPP” และได้มีการโอนย้ายพนักงานส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสับปะรดไปยัง SF (2513) ในวันที่ 1 ธันวาคม 

2564 และวันที่ 1 สิงหาคม 2565 ตามล�ำดับ

	 	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด 

“SF (2513)”) มีจ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 2,278 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย 1,017 คน และพนักงานหญิง 1,261 คน  

โดยรายละเอียดพนักงานแยกตามสายงานหลักได้ดังต่อไปนี้

SFP

SF (2513)

ส�ำนักงาน

ใหญ่

ส�ำนักงานโรงงาน ส�ำนักงานไร่

ชลบุรี ประจวบคีรีขันธ์ เกษตร จัดหาวัตถุดิบ

พนักงานรายเดือน (คน) 2 76 283 57 52 10

พนักงานรายวันประจ�ำ (คน) 0 0 369 20 112 1

พนักงานรายวันตามฤดูกาล (คน) 0 0 1,028 105 163 0

รวม 2 76 1,680 182 327 11

			   ผลตอบแทนรวมของพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย) แยกเป็น

	  		   	เงินเดือน/ค่าแรง 		 	 	 304.32	 ล้านบาท

                 	 โบนัส 		 	 	 	 	 	 28.34	 ล้านบาท

                 	 เงินสะสมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 7.50	 ล้านบาท  

	 	 	 บริษัทจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึนเพ่ือเป็นสวัสดิการแก่พนักงานและส่งเสริมการออมระยะยาวของ

พนักงาน โดยบริษัทมนีโยบายสนบัสนนุให้คณะกรรมการกองทนุส�ำรองเลี้ย้งชพีของบรษิทัคดัเลอืกผูจ้ดัการกองทนุทีป่ฏบิตัิ

ตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนส�ำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code) และเป็นผู้จัดการกองทุน 

ทีบ่รหิารการลงทนุอย่างรบัผดิ ชอบโดยค�ำนงึถงึปจัจยัสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล (Environmental, Social, and 

Governance) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิ บาลการลงทุนเป็นอย่างดี และเปิดเผยแนวทางการคัดเลือกผู้จัดการกองทุน

ให้สมาชิกทราบ อันจะน�ำไปสู ่การบริหารการลงทุนที่ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุด ของสมาชิกกองทุน ส�ำรองเลี้้ยงชีพ  

ของกลุ่มบริษัทในระยะยาว ซึ่งบริษัทได้น�ำเงินกองทุนเข้าเป็นกองทุนจดทะเบียนตามพระราชบัญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ในชื่อ “กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเค มาสเตอร์ พูล ฟันด์ (K Master Pooled Fund) ซึ่งจดทะเบียนแล้ว” โดย ณ วันที่ 30 

กันยายน 2565 มีพนักงานของกลุ่มบริษัทเข้าร่วมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่บริษัทจัดให้มีขึ้นจ�ำนวน 753 คน จากจ�ำนวน

พนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วมทั้งหมด 901 คน คิดเป็นร้อยละ 83.57

	 	 	 ทั้งนี้ หลังการปรับโครงสร้างบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคัญ และไม่มีข้อพิพาท

ด้านแรงงานที่ส�ำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 
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	 7.6	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

	 	 	 เลขานุการบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีส�ำนักกรรมการ

ผู้จัดการเป็นหน่วยงานสนับสนุนงานเลขานุการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

	 	 	 1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่ในการติดต่อและลงนามในเอกสารที่จะแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 2.	 มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับปี 2551  

และตามที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

			   รายละเอียดข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบับนี้้

	 	 	 ผู้ได้รับมอบหมายในการควบคุุมดููแลการท�ำบัญชี

	 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีของบริษัท คือ นางจิรภา พยัคฆา 

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ คือ  

ได้ขึน้ทะเบยีนเป็นผูท้�ำบญัชตีามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า และได้เข้าอบรมเพือ่พฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่งด้านบญัชี

ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมงต่อปีปฏิทินตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า โดยรายละเอียดข้อมูล 

ของผู้ที่ได้รับมอบหมายในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีปรากฏในเอกสารแนบ 1 ของรายงานฉบับนี้้

	 	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบงานตรวจสอบภายในของบรษิทั คอื นายตตย์ิ วงัโน ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบ

ภายใน 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายตติย์ วังโน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ในการด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในซึ่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การแต่งตั้ง

ถอดถอน และโยกย้าย ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรายละเอียด

ข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของรายงานฉบับนี้้

	 	 	 หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบับัติงาน

	 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท คือ นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร  

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงินและบัญชีกลาง/รักษาการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสโครงการนิคมอุตสาหกรรม

และบรหิารทรพัย์สนิ โดยรายละเอยีดข้อมลูของหัวหน้างานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของรายงาน

ฉบับนี้้
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	 	 	 หัวหน้างานนักลงทุุนสัมพันธ์

	 	 	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ คือ นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย เลขานุการบริษัท 

โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่

	 	 	 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

	 	 	 โทรศัพท์ : 0-2287-7009	โทรสาร : 0-2670-0154

	 	 	 E-mail : Pornpun.p@siamfood.co.th

	 	 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	 	 ในรอบปีบัญชี 2565 บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

และบรษิทัย่อย โดยค่าตอบแทนทีบ่รษิทัและบรษัิทย่อยจ่ายให้แก่บริษทัผูส้อบบญัช ีระหว่างเดอืนตลุาคม 2564 - กนัยายน 

2565 เป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส (Audit Fee) เป็นเงินรวม 2,000,000 บาท ประกอบ

ด้วยค่าสอบบัญชีของบริษัท จ�ำนวน 1,000,000 ล้านบาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ�ำนวน 1,000,000 ล้านบาท  

นอกจาก น้้ี  บริษัทและบริ ษัทย ่อยจ ่ายค ่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี  (Non-audit  Fee)  

เป็นเงินรวม 160,000 บาท
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8.	 รายงานผลการด�ำเนนิงานส�ำคญัด้านการก�ำกบัดูแูลกจิการ 

	 8.1	 สรุุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

	 	 	 ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และคณะผูบ้รหิารของบรษิทัได้ร่วมทบทวนนโยบาย 

ทิศทาง และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทและบริษัทย่อย ซ่ึงพิจารณาจากสภาพแวดล้อมทาง

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีการอนุมัติประเด็นส�ำคัญเก่ียวกับทิศทางและนโยบายการด�ำเนินงาน

ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงแผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปี ทบทวนความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการของคณะผู้บริหารเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์

องค์กร แผนธุรกิจ และงบประมาณที่วางไว้อย่างมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง รวมถึงต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนก�ำกับดูแลให้

ฝ่ายจัดการสื่อสารแผนงานเป้าหมาย และกลยุทธ์การด�ำเนินงานธุรกิจของบริษัทให้พนักงานรับทราบ และรายงานผล 

การด�ำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน และต่อคณะกรรมการบริษัท 

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส อนุมัตินโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อให้สอดคล้องตามกฎหมาย ปรับปรุงนโยบาย 

การก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ ให้สอดคล้องกบัเกณฑ์ด้านการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองหน่วยงานก�ำกบัดแูล

ที่เกี่ยวข้อง 

			   8.1.1		 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่่ของคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 (1)	 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 กรณีที่กรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนต�ำแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตุอ่ืนที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจาก

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ราย จากจ�ำนวนคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหาทั้งหมด 5 ราย โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ 

มคีวามหลากหลาย ทัง้ในด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความรูแ้ละความช�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ท่ีเป็นประโยชน์

ต่อบริษัท ตลอดจนไม่จ�ำกัดหรือแบ่งแยกในเร่ือง เพศ อายุ เช้ือชาติ และสัญชาติ รวมท้ังมีคุณสมบัติตามมาตรา 68  

แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้มปีระสทิธภิาพ จากนัน้ จงึน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา

แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือ 

หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืพงึเลอืกได้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีง

เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
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								        หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	  	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จาก

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทโดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่

เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงิน

เดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ กับบริษัท บริษัทใหญ ่

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของ

ตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ

การแต่งตั้ง โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวหมายความถึงความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.1		 รายการธุรกรรมปกติ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ บริการ รายการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงินเกิน 20 ล้านบาท หรือ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�ำนวนใดต�่ำกว่า 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.2		 การให้บริการทางวิชาชีพอ่ืน เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน, ที่ปรึกษากฎหมาย,  

การประเมินราคาทรัพย์สินเกิน 2 ล้านบาทต่อปี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ในกรณีที่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดังกล่าว ต้องได้

รับอนุมตัจิากคณะกรรมการว่า การมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิ หรอืบรกิารทางวชิาชพีไม่มผีลกระทบต่อการปฏบัิติหน้าที ่และ

การให้ความเห็นที่เป็นอิสระ รวมทั้งได้เปิดเผยความเห็นดังกล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1 รายงานประจ�ำปี และ

หนังสือเชิญประชุม (กรณีต่อวาระ)

	 	 	 	 	 	 	 	 4.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชีที่มีผู้สอบ

บัญชีดังกล่าวสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 	 	 	 	 	 	 5.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือ 

ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

	 	 	 	 	 	 	 	 6.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือ 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 7.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงาน

ของบริษัท 

	 	 	 	 	 	 	 	 8.	 กรณไีด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสนิใจเรือ่งการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั  บรษิทัใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือผู ้มีอ�ำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจ 

ในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) สามารถท�ำได้ โดยกรรมการอิสระรายนั้นต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย
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(แบบ 56-1 One Report)



	 	 	 	 	 	 	 	 9.	 สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษัท

ในกลุ่มได้ แต่ต้องเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระในกลุม่และค่าตอบแทนรวมทีไ่ด้รบัจากกลุม่บรษิทั

ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี (ไม่ต้องเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษัท)

								        การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นผู้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี

คณุสมบตั ิครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด เพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซึง่เป็นผู้บรหิารสงูสดุของบริษทั 

โดยมีหลักเกณฑ์เบื้้องต้นที่ใช้ในการพิจารณา ได้แก่ มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจ (President 

Skill Matrix) รวมถึงมีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ เพื่อให้การด�ำเนิน

งานขององค์กรประสบผลส�ำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ซ่ึงคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาจะพิจารณาเสนอ

ชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสม พร้อมคุณสมบัติและเหตุผล ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมโดยวิธี

ลงคะแนนเสียงข้างมาก 

	 	 	 	 	 	 	 	 และคณะกรรมการบรษิทัได้จัดให้มกีารตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต�ำแหน่งท่ีครอบคลมุ

ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีผู ้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ  

สามารถสืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

								        นโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่รายงานการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้กับคณะกรรมการทราบโดยไม่ชักช้า 

								        แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) 

	 	 	 	 	 	 	 	 บรษัิทมแีผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามารบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิารระดบัสงูท่ีส�ำคญั

ไว้ทุกต�ำแหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

และคณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหารเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และบริหารงานได้

โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายอื่นใด ทั้งนี้กระบวนการสรรหาผู้บริหารระดับสูงของบริษัท พิจาณาคัดเลือก

ผู้ท่ีมีความเหมาะสมด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงานโดยผ่านข้ันตอนการประเมินท่ีมีศักยภาพสูงซ่ึงทุกคนจะ 

ได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย รวมท้ังหมุนเวียนงานเพื่อพัฒนาทักษะ 

การเป็นผู้น�ำ  และความรอบรู้ในงานทุกแบบกับพนักงานทุกระดับให้มีความพร้อมในการทดแทนกรณีท่ีมีต�ำแหน่งงานว่างลง  

รวมถึงการด�ำเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที

	 	 	 	 	 	 	 	 อกีทัง้ คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ท�ำการพฒันาบคุลากรในองค์กร

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสืบทอดต�ำแหน่งในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ โดยมีการรายงานความคืบหน้า 

ของแผนสืบทอดต�ำแหน่งให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำทุกปี 
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	 	 	 	 	 	 (2)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

								        การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่ดูแลการฝึกอบรมของบริษัท และหลักสูตรที่จัดโดย 

หน่วยงานก�ำกับดูแลของรัฐหรือองค์การอิสระ เช่น หลักสูตรกรรมการบริษัทของสถาบันกรรมการบริษัทไทยท่ีส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรม 

อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Director Certification Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP), 

และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาบริษัทต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 การเข้าร่วมอบรมของกรรมการ กรรมการอสิระหลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึง่ ซึง่จดัโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีรายละเอียดหลักสูตรการอบรมดังนี้

รายชื่อกรรมการ 
ของบริษัทฯ 

Directors 
Certification 
Program 
(DCP) 

Directors 
Accreditation 

Program 
(DAP)

DCP 
Refresher 
Course 

(DCP-Re)

Audit 
Committee 

Program 
(ACP)

Role of the 
Compensation 
Committee 

(RCP)

Finance for 
Non-Finance 

Director 
(FND)

อื่นๆ

1.	นายเทียร เมฆานนท์ชัย  -  /  -  /  -  - MIR รุ่นที่ 
14/2556

MFR รุ่นที่ 
17/2556

MIA รุ่นที่ 
14/2556

MFM รุ่นที่ 
9/2556

2.	นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล  -  /  -  -  -  / หน้าที่ความรับ
ผิดชอบของ

กรรมการอิสระ 
/ Corporate 

good 
governance

3.	นายประเสริฐ เมฆวัฒนา  /  /  -  -  -  - -

4.	นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร  / -  - - - -

5.	นายศิรพิล ยอดเมอืงเจรญิ  /  / - - - - -

6.	นายอนันต์ ดาโลดม  -  /  -  -  -  -  -

7.	นายชัย จรุงธนาภิบาล  /  -  -  / - -

8.	พลต�ำรวจเอกกฤษณะ 
	 ผลอนันต์ 

 -  /  -  -  -  -

9.	นายโชติพัฒน์ พีชานนท์  /  -  -  -  -  -

10.	นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  /  -  -  -  -  - Company 
Secretary 
Program 

11.	นายชาญวิทย์ 
	 	 ทรัพย์แสนยากร

 -  /  -  -  -  - 

110 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 	 	 -	 นางสาวธนภร นันทโววาทย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและบริหาร เข้ารับ 

การอบรมหลักสูตร TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2565 หัวข้อ PDPA for Accounting and Finance

								        การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่ 

								        คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการบรษิทัใหม่ทกุคน เพือ่ให้กรรมการ

บริษัทใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง มีโอกาสในการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท สภาวะอุตสาหกรรม แนวทาง 

การด�ำเนินธุรกิจ นโยบายต่างๆ ของบริษัท รวมถงึบทบาท หน้าท่ีและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัอย่างละเอยีด 

โดยคณะกรรมการมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ โดยให้มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารชี้แจง 

การอบรมสัมมนา และการน�ำชมสถานที่การด�ำเนินงานของโครงการต่างๆของบริษัท อาทิ ส�ำนักงานใหญ่ โรงงาน และไร่

ปลูกสับปะรดของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีโอกาสสัมผัสสภาพการด�ำเนินงานจริงของบริษัท 

								        ในปี 2565 บริษัทไม่มีกรรมการเข้าใหม่ จึงไม่มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในปีนี้

	 	 	 	 	 	 (3)	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

								        การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพิจารณาผลงาน รับทราบถึงปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริษัท โดยผ่าน 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมินตนเองของ 

คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล และ  

4) แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เป็นประจ�ำปีละ 1 ครั้ง โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่ง และ

รวบรวมผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2565 ได้ดังนี้

								        	แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทั มเีกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิทัง้หมด 6 หวัข้อ 

ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3. การ

ประชุมคณะกรรมการ 4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และการพัฒนาผู้บริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.05 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

								        	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน

ทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงาน

ของคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพ 2. การประชมุคณะกรรมการชดุย่อยได้ด�ำเนนิการในเรือ่งดงัต่อไปนี ้เพือ่ให้คณะกรรมการ

ปฏบิัตหิน้าที่ในการประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย ได้แก่ 

3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 3.2 คณะกรรมการสรรหา 3.3 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 3.4 คณะกรรมการก�ำกับ

ดแูลกิจการทีด่ ี3.5 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และ 3.6 คณะกรรมการบรหิาร โดยสรุปผลการประเมนิมคีะแนนเฉลีย่

ร้อยละ 85.82 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี

								        	แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล มีเกณฑ์ที่ใช ้

ในการประเมินทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ 1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ  

3. การประชุมของคณะกรรมการ โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 89.64 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี
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								        	แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด 

(มหาชน) มเีกณฑ์การประเมนิทัง้หมด 5 หวัข้อ ได้แก่ 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 2. การบรหิารความเสีย่ง 3.  การควบคุม

การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 5. ระบบการติดตาม โดยสรุปผลการประเมินมี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

								        การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่

								        คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจ�ำทุกป ี

โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนธรุกจิประจ�ำปีนัน้ๆ เพือ่ก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจงูใจทีเ่หมาะสม 

โดยคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหาท�ำหน้าท่ีประเมนิผลการปฏบัิตงิานของ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และน�ำผลการประเมนิดังกล่าวไปพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและน�ำเสนอต่อที่ป่ระชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมติัเป็นประจ�ำทกุปี โดยเกณฑ์การประเมนิจะพจิารณาจาก (1) ดชันวีดัผลการด�ำเนินงานองค์กร ได้แก่

ผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัทที่เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนงานท่ีก�ำหนดไว้ประกอบกับสภาวะ

เศรษฐกจิในช่วงเวลาทีท่�ำการประเมนิและเปรยีบเทยีบกบัผลประกอบการ ภาพรวมของธรุกจิหรอือตุสาหกรรมเดยีวกนั (2) 

ความเป็นผู้น�ำในด้านต่างๆ โดยอ้างอิงแบบประเมินผลงาน CEO ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น การก�ำหนดกลยุทธ์และ 

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและบริหารการเปลี่ยนแปลง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการของกลุ่มบริษัท  

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากรในองค์กร การสร้างทีมงาน 

และการสื่อสาร คุณลักษณะส่วนตัวเป็นต้นและ (3) การด�ำเนินงานตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัท  

และความสามารถในการพัฒนาธุรกิจหรือปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของแต่ละธุรกิจให้ดีขึ้น

			   8.1.2		 การเข้าร่วมประชุุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 	 	 	 	 	 (1)	 การประชุุมคณะกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 การประชุมจะก�ำหนดวันเวลา และวาระการประชุมล่วงหน้าในรอบ 1 ปี ซึ่งจะมีการประชุม 

1–3 เดอืนต่อคร้ัง เพือ่ให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุคนทราบ เพือ่จดัเวลา และเตรยีมการประชมุได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

โดยปกติในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1.5- 2 ชั่วโมง ที่ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

								        การส่งเอกสารประชุม

	 	 	 	 	 	 	 	 ฝ่ายจัดการจะส่งหนังสอืเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมด้วยเอกสารท่ีเกีย่วข้อง

ก่อนการประชมุล่วงหน้า 5 - 7 วนั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพยีงพอ ทีจ่ะวเิคราะห์หรอืพจิารณา

ในเรื่องต่างๆ ก่อนเข้าร่วมประชุม หากกรรมการผู้ใดต้องการสารสนเทศ เพิ่มเติมให้ติดต่อขอได้จากกรรมการผู้จัดการหรือ 

เลขานุการบริษัท ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการจัดประชุมรวม 7 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

ตามความจ�ำเป็นโดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
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ล�ำดับ รายชื่อ

การประชุมประจ�ำปี 2565

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรม
การตรวจสอบ

คณะกรรม
การบริหาร

คณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบ
แทนและสรรหา

คณะ 
กรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

คณะ
กรรม

การบริหาร
ความเสี่ยง

สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 
2565

รวม ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์

1 นายเทียร เมฆานนท์ชัย 7/7 7 - - - - - - 1/1

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 7/7 6 1 6/6 - 4/4 - - 1/1

3 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา 7/7 - 7 - 12/13 4/4 - - 1/1

4 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 7/7 - 7 - 11/13 4/4 - - 1/1

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 7/7 - 7 - 13/13 - - 4/4 1/1

6 นายอนันต์ ดาโลดม 7/7 1 6 - - 4/4 2/2 - 1/1

7 นายชัย จรุงธนาภิบาล 6/7 - 6 6/6 - - - 4/4 1/1

8 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ 
ผลอนันต์

7/7 - 7 6/6 - 4/4 2/2 4/4 1/1

9 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย 7/7 - 7 - 13/13 - - - 1/1

10 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ 6/7 - 6 - 12/13 - 2/2 - 1/1

11 นายชาญวิทย์ 
ทรัพย์แสนยากร

6/7 1 5 - 12/13 - - - 1/1

12 นายเกียรติศักดิ์ 
เลิศศิริอมร

- - - - 13/13 - - - 1/1

13 นายสุวิชา บุญสุภา - - - - 12/13 - - - 1/1

14 นายอานนท์ ชนไมตรี - - - - 11/13 - - - 1/1

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรและมีรายละเอียดชัดเจน จัดเก็บ

รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 	 	 	 	 	 	 	 นอกจากนี้ตามแนวทางหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ม ี

การประชุมร่วมกันระหว่างกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มี

โอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการในเรื่องที่สนใจอย่างอิสระ 

	 	 	 	 	 	 	 	 โดยปี 2565 มีการประชุมร่วมกันจ�ำนวน 1 ครั้ง และได้แจ้งผลการท่ีหารือให้กรรมการ 

ผู้จัดการใหญ่รับทราบ และเพื่อด�ำเนินการ
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	 	 	 	 	 	 (2) 	การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนและ สรรหาท�ำหน้าท่ีทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเทยีบเคยีงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ ในกลุม่ธุรกจิท่ีอยูใ่นระดบัเดยีวกนั 

โดยกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานที่เพิ่ม อย่างไรก็ดีจะอยู่ในวงเงินรวมของค่าตอบแทนกรรมการ 

ทุกคณะเป็นเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท ซึ่งผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2565 แล้ว

องค์ประกอบของค่าตอบแทน
ค่าตอบแทน

(บาท/คน/เดือน)

ค่าตอบแทน

(บาท/คน/ครั้ง)

1. 	ค่าเบี้ยประชุม (คณะกรรมการ)

 	 1.1 	 ประธานกรรมการบริษัท

 	 1.2 	 รองประธานกรรมการบริษัท

 	 1.3 	 กรรมการบริษัท 

120,000

45,000

30,000

-

-

-

2. 	ค่าเบี้ยประชุม (คณะกรรมการชุดย่อย)

 	 2.1 	 ประธานกรรมการบริหาร

 	 2.2 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 	 2.3 	 กรรมการตรวจสอบ

 	 2.4 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 	 2.5 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 	 2.6 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

 	 2.7 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

 	 2.8 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

 	 2.9 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

70,000

30,000

10,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10,000

10,000

10,000

7,500

7,500

7,500

3. 	รวมบ�ำเหน็จประจ�ำปี ตามผลการด�ำเนินงาน

4. 	ผลประโยชน์อื่นๆ ไม่มี

หมายเหตุ: 	 -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�ำ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ

	 	 	 -	 บริษทัไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการบรหิารเพิม่เตมิจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการอกี 

								        รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการ ประกอบด้วย

 								        (1)		 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัในปี 2565 ระหว่างเดอืนตลุาคม 2564 - เดอืนกนัยายน 

2565 รวม 11 ท่าน ซึ่งพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านท่ีด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทและบริษัทย่อย  

มีดังต่อไปนี้
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ล�ำดับ ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

เบี้ยประชุม

(1)

เงินเดือน
และ

บ�ำเหน็จ
(2)

สิทธิ 
ประโยชน์

อื่นๆ
(3)

รวม

(1)+(2)+(3)

1 นายเทียร เมฆานนท์ชัย ประธานกรรมการบริษัท - 1,440,000 - 1,440,000

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการก�ำหนดค่า
ตอบแทนและสรรหา 

760,000 - - 760,000

3 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการบริษัท 
คนที่ 1 รองประธานกรรมการ
บริหาร คนที่ 1 และกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

570,000 - - 570,000

4 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษัท 
คนที่ 2 รองประธานกรรมการ
บริหาร คนที่ 3 และกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

570,000 - - 570,000

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ ประธานกรรมการ
บริหารคนที่ 2 และประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

400,000 - - 400,000

6 นายอนันต์ ดาโลดม กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี และกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

410,000 - - 410,000

7 นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

495,000 - - 495,000

8 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ  
ผลอนันต์

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
และสรรหา

510,000 - - 510,000

9 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ กรรมการ ประธานกรรมการ
บริหาร และกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

1,215,000 1,215,000

10 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย กรรมการ และกรรมการบริหาร 360,000 - - 360,000

11 นายชาญวิทย์
ทรัพย์แสนยากร

กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการผู้จัดการ

- - - -

รวม 5,290,000 1,400,000 - 6,730,000

 								        (2) ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ

ค่าเบี้ยประกันชีวิต

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -ไม่มี-
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			   8.1.3		 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	

	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแล 

รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ผ่านการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้ 

	 	 	 	 	 	 1.	 มอบหมายให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการ 

ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้เป็นตัวแทนบริษัทในการก�ำหนดนโยบาย

และติดตามดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยควบคุมการบริหารงานให้สอดคล้องกับนโยบายหลัก 

ของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 	 	 	 	 	 2.	 กรรมการหรือผู้บริหารท่ีเป็นตัวแทนบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

เพ่ือรักษาประโยชน์สงูสดุของบรษัิท รวมทัง้ ต้องรายงานผลการด�ำเนนิธรุกิจหรอืข้อมลูการเปลีย่นแปลงท่ีส�ำคัญในด้านต่างๆ 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุก ไตรมาส นอกจากนี้ เมื่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

จะมีการขออนุมัติด�ำเนินการในเรื่องส�ำคัญ เช่น การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส�ำคัญ การร่วมทุน การเพิ่มทุน 

และลดทุน เป็นต้น ต้องน�ำเรื่องเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติด้วย

	 	 	 	 	 	 3.	 บรษิทัจะดแูลให้บรษิทัย่อยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ กฎระเบยีบ และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ 

และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เช่น การท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาและจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือ 

การท�ำรายการอื่นที่ส�ำคัญ ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลและการท�ำรายการในท�ำนองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท

	 	 	 	 	 	 4.	 บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทมีการจัดท�ำบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้อง 

ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป และสามารถรวบรวมมาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทัน 

ตามก�ำหนดเวลา

	 	 	 	 	 	 5.	 บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษทัมาปฏบัิตอิย่างเคร่งครดั เช่น แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ การด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผดิชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 	 	 6.	 บริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท�ำหน้าที่ประเมินประสิทธิผลของ 

การก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของบริษัทย่อย และน�ำเสนอผลท่ีได้จากการประเมินเสนอ 

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี

	 	 	 	 	 	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจ 

ได้ว่าบริษทัมีการด�ำเนนิงานและกลัน่กรองอย่างรอบคอบ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อปฎิบัติหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและ 

เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ
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			   8.1.4		 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 	 	 	 	 (1)	 การป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษัิท ให้ความส�ำคญัในเรือ่งการจดัการเกีย่วกบัความขดัแย้งของผลประโยชน์

โดยมีการจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำป ี 

โดยในปี 2565 บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในเรื่องการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ดังนี้้ 

								        รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใส และค�ำนงึถงึ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติการท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

ที่ชัดเจน ให้เกิดความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ตามคู่มือ 

จรรยาบรรณ และนโยบายการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทักล่าวคอืคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน้าท่ีพิจารณาความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เป็นส�ำคัญ รวมท้ัง 

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยราคา และ

เง่ือนไข เสมอืนท�ำรายการกบับคุคลภายนอกภายใต้เงือ่นไขการค้าทัว่ไป (Arm’s Length Basis) โดยทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีจะไม่มี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และคณะกรรมการมีการก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�ำเนินการ

และการเปิดเผยข้อมลูของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยได้เปิดเผยรายละเอยีดมลูค่า

รายการ คู่สัญญา เหตุผล และความจ�ำเป็น ไว้ในนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน รายงานประจ�ำปี /แบบ 56-1 One 

Report ประจ�ำปี 2565 รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.siamfood.co.th 

								        นโยบายการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่จัดท�ำและ 

เปิดเผยรายงานการมีส่วนได้เสียของตน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกรรมการ และผู้บริหาร ให้กับเลขานุการบริษัท  

เพื่อส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วันท�ำการนับ

แต่วันที่เลขานุการบริษัทได้รับรายงาน

	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารคนใดคนหนึง่มส่ีวนได้เสยีกบัผลประโยชน์ในเรือ่งท่ีก�ำลัง

พจิารณา ผู้มส่ีวนได้เสยีนัน้ต้องไม่เข้าร่วมประชมุ และงดออกเสยี เพือ่ให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร

เป็นไปอย่างอิสระและยุติธรรม ปฏิบัติเป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท

	 	 	 	 	 	 	 	 ในปี 2565 ฝ่ายตรวจสอบภายในมีการสอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน  

หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของธุรกิจ  

มีความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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	 	 	 	 	 	 (2)	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัทได้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ให้กับ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ตลอดจนบุคคลทั่วไป รวมทั้งเมื่อผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซ้ือขายหุ้น 

ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้มีการรายงานข้อมูลให้กับหน่วยงาน

ก�ำกับดูแลทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด โดยถือเป็นจริยธรรมของผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 ในการก�ำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทนั้น บริษัทได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับ 

การท�ำงานของพนักงานทุกระดับในหมวดวินัยและโทษทางวินัยก�ำหนดว่า “พนักงานผู้ใดเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอันเป็น 

ความลับของบริษัทให้บุคคลอื่นทราบถือว่าพนักงานผู้นั้นกระท�ำผิดวินัย” และต้องได้รับโทษตามลักษณะแห่งความผิด

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ก�ำหนดเป็นนโยบายที่ส�ำคัญที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ทราบหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท�ำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของ

ตนและบุคคลอ่ืนในการซื้อขายหุ้นของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดโทษส�ำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน�ำข้อมูลภายใน

ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยสรุปนโยบายส�ำคัญดังนี้

								        นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และก�ำหนด

มาตรการที่จะสร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวให้รับทราบและปฏิบัติตาม และมีการติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ อาทิ  

คณะกรรมการได้ก�ำหนดนโยบายการจดัการข้อมลูภายในทีม่ผีลกระทบกบัราคาหลกัทรพัย์ (Insider Trading Policy) ดงันี้ 

								        	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบริษัทในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมูลภายใน (รวมท้ังคูส่มรส 

หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 

								        	นอกจากนี้ในกรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล

ภายใน (รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบ 

ต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ต้องไม่ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ 

ของบริษัทดังกล่าวจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

								        	หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซ้ือขายหลักทรัพย ์

โดยเป็นการเอาเปรียบบคุคลภายนอก (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยูใ่นช่วงระยะเวลาดงักล่าวหรือไม่ บุคคลทีก่ระท�ำการดังกล่าว 

ยังคงต้องรับผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 โดยส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

								        นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

	 	 	 	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่จัดท�ำและ 

เปิดเผยรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตน ของคู่สมรส หรือของผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยาของ

บุคคลดังกล่าว และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ 

(set) รวมถึงให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเก่ียวกับการซ้ือขายหุ้นของตน ของคู่สมรส และของ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย โดยแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานบริษัท เพื่อรายงาน

การซื้อขายหลักทรัพย์ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�ำปี
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	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ในรอบปีบัญชี 2565 ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

ในช่วงที่บริษัทก�ำหนดให้งดการซื้อขาย 

	 	 	 	 	 	 	 	 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  

เป็นดังนี้

ล�ำดบั ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

หุ้นสามัญ (หุ้น)

30 กันยายน
2565

30 กันยายน
2564

เพิ่ม (ลด)

1 นายเทียร เมฆานนท์ชัย 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการบริษัท -  -  -

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
และสรรหา 

-  -  -

3 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 / 
รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1 / 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

4 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 / 
รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 / 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 / 
ประธานกรรมการบริหารความยั่งยืนและ
ความเสี่ยง

-  -  -

6 นายอนันต์ ดาโลดม 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

7 นายชัย จรุงธนาภิบาล 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการบริหารความยัง่ยนืและความเสีย่ง

-  -  -

8 พลต�ำรวจเอกกฤษณะ 
ผลอนันต์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -
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ล�ำดบั ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

หุ้นสามัญ (หุ้น)

30 กันยายน
2565

30 กันยายน
2564

เพิ่ม (ลด)

9 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-  -  -

10 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / กรรมการบริหาร -  -  -

11 นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / 
กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 
ความยั่งยืนและความเสี่ยง / 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

-  -  -

12 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร / 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงาน
บริหารกลาง 

-  -  -

13 นายสุวิชา บุญสุภา 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร / 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงาน
ปฏิบัติการ

- - -

14 นายอานนท์ ชนไมตรี 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร - - -

15 นางสาวธนภร นันทโววาทย์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงิน
และบัญชีกลาง

-  -  -

รวม - -  -
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	 	 	 	 	 	 (3)	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

								        นโยบายต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่ายสนิบนเพือ่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทั บรษิทัให้

ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ตลอดจนสนบัสนนุและส่งเสรมิให้บคุลากรทกุระดบัมจีติส�ำนกึในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

								        แนวทางปฏิบัติ : บุคลากรทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้

ก�ำหนดไว้ดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับบริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อม

	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับ

สินบน แก่ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง

	 	 	 	 	 	 	 	 3.	 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายการทจุริตคอร์รัปชนัทีเ่กีย่วข้องกบั

บรษิทั และบรษิทัในกลุม่ โดยถอืเป็นหน้าทีท่ีต้่องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมอื

ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ

ในการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และเพ่ือให้พนกังานทราบถงึนโยบายและแนวทางปฏบิตักิรณพีบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่าย 

การทุจริตคอร์รัปชัน อาทิ ปลูกฝังให้พนังงานในองค์กรทราบถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบน กระบวนการ

แจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เป็นต้น

	 	 	 	 	 	 (4) 	การแจ้งเบาะแส

								        นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส บริษัทเปิดโอกาสให ้

ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระท�ำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ  

ฝ่าฝืนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

								        แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้ก�ำหนดช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของ 

ผูมี้ส่วนได้เสยีผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัได้โดยตรงท่ี บมจ.อาหารสยาม เลขที ่1 ชัน้ 43 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์  

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรือท่ี E-mail address: Auditcommittee@siamfood.co.th  

รวมถึงจัดให้มีกล่องรับความเห็นภายในบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ และสอบสวนข้อร้องเรียนตามขั้นตอน 

เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม และรายงาน 

ต่อคณะกรรมการตามล�ำดบั โดยได้ประกาศนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสให้พนกังานทราบ

และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.siamfood.co.th/images/Data_

to_Web/Commitment/Policy/20220620-Whistleblower-TH.pdf

	 	 	 	 	 	 	 	 ในกรณีที่เป็นเรื่องที่พนักงานถูกร้องเรียนว่าได้มีการกระท�ำผิด บริษัทมีนโยบายและแนวทาง

ในการให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย 

	 	 	 	 	 	 	 	 ทั้งนี้ ในรอบปี 2565 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำผิดกฎหมาย 

การทุจริตคอร์รัปชัน หรือละเมิดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท จากผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด
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	 8.2	 รายงานผลการปฏบัิติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

	 	 	 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏอยู่

ด้านหน้าของรายงานฉบับนี้้

	 8.3 	สรุุปผลการปฏิบัติหน้าที่่ของคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่นๆ 

	 	 	 ผลการปฏิบัติหน้าที่่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ปรากฏในรายงานคณะกรรมการบริหาร รายงาน 

คณะกรรมการก�ำกับดูกิจการที่ดี รายงานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา และรายงานคณะกรรมการความเสี่ยง  

ซึ่งปรากฏอยู่ด้านหน้าของรายงานฉบับนี้้
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9.	 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 9.1	 การควบคุมภายใน

			   ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับ

ปฏิบัติงาน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดภาระหน้าที่ และอ�ำนาจการด�ำเนินการไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร  

มีการแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และผู้ควบคุมประเมินผลออกจากกันเพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกัน 

อย่างเหมาะสม ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะพิจารณาความเพียงพอของระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทโดยทบทวนผลการปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของ 

บริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังก�ำหนดให้ส่วนตรวจสอบภายใน เข้าร่วมหารือและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นพร้อมน�ำเสนอ

ผลการตรวจสอบเป็นประจ�ำอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ  

รวมทั้งแผนการปฏิบัติงาน หรือพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญแล้วจึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป

	 	 	 ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�ำการประเมนิความเพยีงพอและความเหมาะสม 

ของการควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งตามแบบประเมินทีส่�ำนกังานก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ก�ำหนด เป็นประจ�ำทุกปี โดยมีเกณฑ์การประเมินท้ังหมด 5 หัวข้อ ได้แก่ 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  

2. การบริหารความเสี่ยง 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

5. ระบบการติดตาม โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

			   ความเห็นของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการความคุบภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จากผลการปฎิบัติงาน 

ตรวจสอบของส่วนตรวจสอบภายใน ก�ำกับดูแลและติดตามให้หน่วยงานผู้รับการตรวจได้ปรับปรุงและแก้ไข พร้อมทั้ง 

ให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไข และป้องกันตามควรแก่กรณี และท�ำการติดตามความคืบหน้า

ของการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 ส่วนตรวจสอบภายในซึง่ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารสรปุผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส ในปี 2565 ที่ผ่านมา ส่วนตรวจสอบภายในได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

ตรวจสอบว่า ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ

	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 

ทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และระบบ 

การบริหารความเสี่ยงส�ำหรับปี 2565 ตามแบบประเมินที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด ผลจากการตรวจสอบภายในและ 

การซักถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัไม่พบข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคัญเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน

จงึมคีวามเหน็ร่วมกนัว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการด�ำเนนิงานปัจจบุนัโดยมบีคุลากร

อย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมท้ังมีระบบติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของ 

บริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ ตลอดจน 

การท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว
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			   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

	 	 	 นายตติย์ วังโน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายตติย์ วังโน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ในการด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในซึ่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การแต่งตั้ง

ถอดถอน และโยกย้าย ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยข้อมูลประวัติ

ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ปรากฎในเอกสารแนบ 3

	 9.2 	รายการระหว่างกัน

	 	 	 บรษิทั อาหารสยาม จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ให้ความส�ำคญัต่อการพจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการระหว่าง

กัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน เนื่องจากเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกันได้ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเท่าเทียมกัน ดังนั้น ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษทั ครัง้ที ่7/2561 เมือ่วนัที ่27 กนัยายน 2561 จงึได้มมีตอินมุตันิโยบายการท�ำรายการระหว่างกนั และก�ำหนด

ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การพิจารณารายการต่างๆ เป็นไปอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ นโยบายการท�ำรายการ

ระหว่างกัน ที่ http://www.siamfood.co.th/policy-th.html 

			   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั หมายถงึ บคุคลหรอืกจิการทีม่อี�ำนาจควบคมุหรอืควบคมุร่วมกนัทัง้ทางตรง

และทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคล หรือ

กิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทมี

อ�ำนาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมอีิทธพิลอย่างมสีาระส�ำคัญในการตัดสนิใจทางการเงนิและ

การบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

	 	 	 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 และ 11 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยส�ำคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ชื่อกิจการ

ประเทศที่

จัดตั้ง

/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้บริหารส�ำคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบ การวางแผน  

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการ ของ

บริษัท (ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัท อินทรประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน

บริษัท โฮเรก้า แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

บริษัท ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท
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ชื่อกิจการ

ประเทศที่

จัดตั้ง

/สัญชาติ

ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท หนองเสือช้างชลบุรี จ�ำกัด ไทย ญาติของกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ทางอ้อม

บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี ้

แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด

ไทย มกีรรมการเป็นญาตกิบักรรมการของผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบริษัท

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท น�้ำตาลทิพย์ก�ำแพงเพชร จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ยูไนเต็ด ไวน์เนอรี่ แอนด์ ดิสทิลเลอรี่ จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ปัตตาเวีย กอล์ฟคลับ จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทีซีซี ซินเนอร์จี้ จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พรรณธิอร เทรดดิ้ง จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)

จ�ำกัด (มหาชน)

ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล  

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แพน อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยแอลกอฮอล์ จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท สุรวงศ์พัฒนา จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ปากซอง แคปปิตอล จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เบฟเทค จ�ำกัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน
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	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทมีดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา

รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าเช่า ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ขายสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้เงินปันผล ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายได้ดอกเบี้ย อัตราที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงต้นทุนทางการเงินเฉลี่ยของ บริษัทบวกด้วย

ร้อยละ 0.05 หรือไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบี้ย เงินฝากที่บริษัทได้รับ 

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด

ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ดอกเบี้ยจ่าย อัตราท่ีตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจ�ำ  12 เดือน 

ส�ำหรับบุคคลธรรมดาบวกด้วยอัตราร้อยละ 0.15 

ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

			   สัญญาส�ำคัญที่ท�ำกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

			   สัญญาเช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์

	 	 	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำสัญญาให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์สองฉบับกับบริษัท อาหารสยาม 

(2513) จ�ำกัด สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 10 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดย

บริษัทจะได้รับค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 บริษัทท�ำสัญญาให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัท ควอลิตี้ไพน์แอปเปิล โป

รดักส์ จ�ำกัด สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ต่อมาเมื่อวันที่ 8 

ตุลาคม 2564 บริษัทได้ต่อสัญญาเช่าฉบับใหม่มีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 

2565 โดยบริษัทจะได้รับค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 ต่อมาเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 บริษัท ควอลิตี้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ำกัด ท�ำสัญญาให้เช่าช่วงเครื่องจักร 

และอุปกรณ์กับบริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 2 เดือน 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทจะได้รับค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
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			   สัญญาเช่าที่ดินเพื่อการเกษตร

	 	 	 เม่ือวนัที ่15 ธนัวาคม 2564 บรษิทัท�ำสญัญาให้เช่าทีด่นิเพือ่การเกษตรกบับรษัิท อาหารสยาม (2513) จ�ำกดั 

สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 10 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษัทจะได้รับ

ค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   สัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

	 	 	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำสัญญาให้เช่าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างกับบริษัท อาหารสยาม (2513) 

จ�ำกัด สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 10 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษัทจะ

ได้รับค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

			   สัญญาเช่าที่ดิน

	 	 	 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2565 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท หนองเสือช้าง

ชลบุรี จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 

ถึงวันที่31 ธันวาคม 2567 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

	 	 	 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าที่ดินสองฉบับเพื่อการเกษตรกับ

บริษัท ทีซีซี ซินเนอร์จี้ จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน เริ่มตั้งแต่

วันที่1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และอีกฉบับมีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

	 	 	 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิ้ล โปรดักส์ จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท 

ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

10 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่

ระบุไว้ในสัญญา และบริษัทย่อยได้สิ้นสุดสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป

	 	 	 เมือ่วนัที ่30 พฤศจิกายน 2563 บรษิทัท�ำสญัญาเช่าทีด่นิกบับรษิทั ปัตตาเวยี กอล์ฟคลบั จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิท

ที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ต่อมาเมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2564 บรษัิทท�ำบนัทกึข้อตกลงโอนสทิธแิละหน้าทีต่ามสญัญาเช่าให้กับบรษิทั อาหารสยาม (2513) 

จ�ำกัด โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   สัญญาเช่าและบริการอาคารส�ำนักงาน

	 	 	 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษัทท�ำสัญญาเช่าและบริการอาคารส�ำนักงานกับบริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 

พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 

26 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามอัตราที่ระบุไว้

ในสญัญา ต่อมาเมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2564 บริษทัท�ำบนัทกึข้อตกลงเปลีย่นแปลงคูส่ญัญาโดยโอนสทิธแิละหน้าทีต่ามสัญญา

เช่าให้กับบริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

			   สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

	 	 	 เมือ่วนัที ่1 กนัยายน 2564 บริษัทท�ำสญัญาเช่าพ้ืนทีเ่พือ่จดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับรษิทั ท.ีซ.ีซ.ี เทคโนโลย ี

จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึงวันที่ 31 

สิงหาคม 2565 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา
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			   เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2565 บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ำกัด ท�ำสัญญาเช่าพื้นที่เพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

กับบริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 

กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   สัญญาจ้างที่ปรึกษา

	 	 	 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2563 บริษัทท�ำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท โดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวตกลงให้บริการและให้ค�ำปรึกษา

เกี่ยวกับโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาแก่บริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 2 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2563 ถึงวัน

ที่ 14 มกราคม 2565 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา 

	 	 	 ต่อมาเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 บริษัทท�ำบันทึกข้อตกลงเปลี่ยนแปลงคู่สัญญาเป็นบริษัท เฟรเซอร์ส  

พร็อพเพอร์ตี้ อินดัสเทรียล (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท เริ่มตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 2564 

และขยายระยะเวลาสัญญาออกไปอีก 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 14 มกราคม 2566

			   สัญญาจ้างท�ำงาน

	 	 	 ในระหว่างปีบริษัทท�ำสัญญาจ้างท�ำงานกับผู้บริหารส�ำคัญเพ่ือให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจ

แก่บริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษัทมีภาระ

ผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าตอบแทนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

	 	 	 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับบริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของกลุ่มบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 9 เดือน ถึง 5 ปี และจะครบก�ำหนดใน

ปี 2565 ถึงปี 2569 โดยกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   สัญญาเช่ายานพาหนะ

	 	 	 กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาเช่ารถยนต์หลายฉบับกับบริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ของกลุ่มบริษัท สัญญามีก�ำหนดระยะเวลา 8 เดือน ถึง 5 ปี และจะครบก�ำหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยกลุ่มบริษัทมี

ภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

			   นโยบาย และขั้นตอนในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 	 	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ เป็นไปตามการด�ำเนินธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัทฯ โดยมีการปฏิบัติตามขั้นตอนการจัดซื้อ ทั้งนี้ หากเป็นรายการที่มีสาระส�ำคัญหรือมีความผูกพันระยะยาว บริษัทฯ 

จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา 

ซ่ึง เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจหรือเป็นราคาที่อ้างอิงกับราคาตลาด และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย  

โดย คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ ค�ำสั่ง 

หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิติัตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมลูการ

ท�ำรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทั อาหารสยาม จ�ำกดั(มหาชน) ได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษิทั 

ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี 2565 ซึง่จดัท�ำตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม 

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ  รวมท้ัง 

การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงินเพือ่ให้เกดิความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น

และนักลงทุนทั่วไป 

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอส�ำหรับการดูแลรักษาทรัพย์สิน และป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการทจุรติหรอืมกีารด�ำเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั และเพือ่ให้มัน่ใจว่า รายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อาจท�ำให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และได้รายงานความเห็นเกีย่วกบัเรือ่งน้ีในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงาน

ประจ�ำปี

	 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัทที่แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปี  

ส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบ และแสดงความเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะ 

การเงินและผลการด�ำเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 ….…………………….…………	 ………………………………….

	 (นายเทียร เมฆานนท์ชัย)	 (นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร)

	 ประธานกรรมการ	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการใหญ่
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บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย 
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั 
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ย 
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั 
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า  
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 4 (ต) และ 22 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจาก
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจ านวน 46.55 ลา้นบาท 
โดยขาดทุนทางภาษีดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 และ 
ปี 2568 การใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ 
ตัดบัญชีขึ้ นอยู่กับก าไรทางภาษีในอนาคตและความ 
สามารถท่ีจะน าผลขาดทุนดังกล่าวมาใช้ในอนาคตก่อน
วันท่ีขาดทุนทางภาษีจะหมดอายุ  ซ่ึงผู ้บริหารคาดว่า
ประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอ 
การประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตจากการด าเนินงาน
และตามแผนการจ าหน่ายสินทรัพยข์องผูบ้ริหารเก่ียวขอ้งกบั
การใช้ดุลยพินิจในการก าหนดขอ้สมมติท่ีมีนัยส าคญัและ 
แผนการจ าหน่ายทรัพสินยท่ี์ขึ้นอยู่กับสภาวะการตลาด
และสภาพเศรษฐกิจในอนาคต  ดังนั้ น  ข้าพเจ้าจึงให้
ความส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• การท าความเข้าใจแผนงานการประมาณการก าไร 

ทางภาษีในอนาคต 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการก าไรในอนาคต เช่น 
ปริมาณตนัสบัปะรดท่ีเขา้ผลิต ประมาณการราคารับซ้ือ
และราคาขาย เป็นต้น โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ
แหล่งขอ้มูลภายในและภายนอก และพิจารณาผลการ
ด าเนินงานตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติจากผูบ้ริหาร
เปรียบเทียบกับผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงและ 
ในอดีต รวมถึงประเมินแผนการจ าหน่ายสินทรัพยข์อง
ผูบ้ริหาร 

 
• ประเมินความอ่อนไหวต่อผลจากการเปล่ียนแปลงใน

สมมติฐาน 
 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 4 (ข), 4 (ญ), 11 และ 13  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
บริษัทย่อยมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานและมีผล
ขาดทุนสะสม จึงมีขอ้บ่งช้ีวา่ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงิน
เฉพาะกิจการอาจมีการดอ้ยค่า ผูบ้ริหารพิจารณาการดอ้ยค่า 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์จากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลด
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานและตามแผนการจ าหน่าย
สินทรัพยข์องผูบ้ริหารท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 
 
เน่ืองจากการประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่า 
จะได้รับในอนาคตเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหารในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญ ดังนั้ น
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• การท าความเข้าใจกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ี 

การด้อยค่าและการพิจารณาการประเมินการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการก าไรในอนาคตและ
ประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคต เช่น ปริมาณสับปะรดท่ีเขา้ผลิต ประมาณการ
ราคารับซ้ือและราคาขายตลอดจนอตัราคิดลด เป็นตน้ 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแหล่งขอ้มูลภายในและ
ภายนอก และพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ท่ีได้รับอนุมัติจากผู ้บริหารเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงและในอดีต รวมถึงประเมิน
แผนการจ าหน่ายสินทรัพยข์องผูบ้ริหาร 

 
• ท าความเขา้ใจกระบวนการและวิธีประเมินมูลค่าของ

ท่ีดินและอาคาร ประเมินความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  

 
• พิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต เพื่อพิจารณา
ผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 4 (ข), 4 (ญ), 11 และ 13  
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
บริษัทย่อยมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานและมีผล
ขาดทุนสะสม จึงมีขอ้บ่งช้ีวา่ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ
บริษัทย่อยและเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงิน
เฉพาะกิจการอาจมีการดอ้ยค่า ผูบ้ริหารพิจารณาการดอ้ยค่า 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์จากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงประมาณจากการคิดลด
กระแสเงินสดจากการด าเนินงานและตามแผนการจ าหน่าย
สินทรัพยข์องผูบ้ริหารท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต 
 
เน่ืองจากการประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่า 
จะได้รับในอนาคตเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหารในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญ ดังนั้ น
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• การท าความเข้าใจกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ี 

การด้อยค่าและการพิจารณาการประเมินการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการก าไรในอนาคตและ
ประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคต เช่น ปริมาณสับปะรดท่ีเขา้ผลิต ประมาณการ
ราคารับซ้ือและราคาขายตลอดจนอตัราคิดลด เป็นตน้ 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแหล่งขอ้มูลภายในและ
ภายนอก และพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ท่ีได้รับอนุมัติจากผู ้บริหารเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงและในอดีต รวมถึงประเมิน
แผนการจ าหน่ายสินทรัพยข์องผูบ้ริหาร 

 
• ท าความเขา้ใจกระบวนการและวิธีประเมินมูลค่าของ

ท่ีดินและอาคาร ประเมินความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  

 
• พิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต เพื่อพิจารณา
ผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้ น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียม 
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ 
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง 
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั  
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในร ายงานของผู ้สอบบัญชี 
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

  

136 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



 
 

 5 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั  
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในร ายงานของผู ้สอบบัญชี 
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียว 
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(เอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4195 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
29 พฤศจิกายน 2565 
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งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 39,528,896        39,885,319        16,793,063        36,300,584        

ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 297,103,196      217,252,324      289,023,269      217,252,324      
ลูกหน้ีอ่ืน 5 139,458,193      18,467,065        142,845,929      54,202,817        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                   -                   496,000,000      148,000,000      

สินคา้คงเหลือ 8 750,449,156      585,405,299      2,264,553          540,744,823      

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมนุเวียน 9 9,877,745          4,801,942          - 4,801,942 

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 11,130,548        7,518,068          273,509             6,678,287 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,247,547,734 873,330,017 947,200,323      1,007,980,777   

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 24 151,238,880      148,653,600      151,238,880      148,653,600      

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                   -                   298,505,705      224,755,705      

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 88,951,182        80,233,532        63,200,000        63,200,000        

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 63,447,764        63,632,949        144,995,578      63,632,949        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 528,659,442      532,320,198      375,233,828      463,121,852      

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 27,002,905        20,345,680        921,466             19,340,951        

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 27,978               186,576             27,958               186,556             

สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไมห่มนุเวียน 9 118,427,472      174,098,673      6,850,769          111,129,257      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 71,470,711        99,672,011        45,588,060        87,645,586        

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 17,053,909        11,401,147        8,801,147          10,803,998        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,066,280,243   1,130,544,366   1,095,363,391   1,192,470,454   

รวมสินทรัพย์ 2,313,827,977   2,003,874,383   2,042,563,714   2,200,451,231   

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
30 กนัยายน 30 กนัยายน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นหมนุเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 50,420,005        30,000,000        -                     30,000,000        

เจา้หน้ีการคา้ 5 139,644,924 110,108,533 458,399             106,557,084      

เจา้หน้ีอ่ืน 5 183,632,365 134,505,171 21,934,577        127,580,660      

เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ 19 39,247,075 27,612,091 -                     27,594,192        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 15 13,583,090 10,159,586 315,851             9,081,593          

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัร่วม 5, 15 34,000,000        34,000,000        34,000,000        34,000,000        

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 12,641,497        -                   -                   -                   

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,722,928 1,237,251 378,482             1,114,403          

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 474,891,884      347,622,632      57,087,309        335,927,932      

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 15 13,354,368        8,877,525          -                     8,852,382          

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 92,231,132 93,288,642 7,682,415          89,414,245        

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 149,776 595,000 -                     425,223             

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 105,735,276      102,761,167      7,682,415          98,691,850        

รวมหนีสิ้น 580,627,160      450,383,799      64,769,724        434,619,782      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุน้ 17

   ทนุจดทะเบียน 
   (หุ้นสามญัจ านวน 30,000,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 300,000,000 300,000,000 300,000,000      300,000,000      

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้

   (หุ้นสามญัจ านวน 21,000,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 210,000,000 210,000,000 210,000,000      210,000,000      

ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 17 360,812,498 360,812,498 360,812,498      360,812,498      

ก าไรสะสม

   ทนุส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000 30,000,000 30,000,000        30,000,000        

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,314,231,503 1,126,845,362 1,526,475,308   1,339,186,222   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (181,843,185)     (174,167,271)     (149,493,816)     (174,167,271)     

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,733,200,816   1,553,490,589   1,977,793,990   1,765,831,449   
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 1                        (5)                       -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,733,200,817   1,553,490,584   1,977,793,990   1,765,831,449   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,313,827,977   2,003,874,383   2,042,563,714   2,200,451,231   

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
30 กนัยายน 30 กนัยายน

งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5, 19 3,337,870,195 2,605,181,014 -                  -                  

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 5 -                     -                      53,020,000      13,800,000      

รายไดเ้งินปันผล 5 7,141,836 5,978,460 63,141,836      53,978,460      

ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 9 -                     20,967,125 -                  -                  

รายไดอ่ื้น 5 34,144,640 21,568,691 6,515,747        2,473,345        

รวมรายได้ 3,379,156,671    2,653,695,290    122,677,583    70,251,805      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 5, 21 3,012,322,496    2,418,124,272    -                  -                  

ตน้ทุนการใหเ้ช่า -                     -                      36,537,105      8,152,062        

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5, 21 76,103,708         72,409,178         -                  -                  

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 21 104,567,478       103,930,760       19,029,552      20,302,667      

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 9 5,661,564           -                      -                  -                  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 4,064,120           24,010,782         -                  -                  

รวมค่าใช้จ่าย 3,202,719,366    2,618,474,992    55,566,657      28,454,729      

ก าไรจากกจิกรรมด าเนินงาน 176,437,305       35,220,298         67,110,926      41,797,076      

ตน้ทุนทางการเงิน 5 5,144,474           4,546,001           2,593,169 4,531,056

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                   -                    26,000,000      -                

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5, 10 64,616,350         49,991,715         -                -                

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 235,909,181       80,666,012         38,517,757      37,266,020      

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22 46,235,296         (7,466,041)          201,247           (11,779,929)     

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 189,673,885       88,132,053         38,316,510      49,045,949      

ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษีเงินได้ 20 -                     -                      152,009,511    70,182,981      
ก าไรส าหรับปี 189,673,885       88,132,053         190,326,021    119,228,930    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด 24 (21,188,258)       (19,248,453)        19,248,453      (19,248,453)     

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 4,237,652           3,849,690           (3,849,690)       3,849,690        

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (16,950,606)       (15,398,763)        15,398,763      (15,398,763)     

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 9,274,692           4,362,660           9,274,692        4,362,660        

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ท่ีก  าหนดไว ้         16 (2,986,297)         3,718,110           (3,796,169)       3,718,110        

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 101,300              -                      -                  -                  

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 597,259              (743,622)             759,234           (743,622)          

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 6,986,954           7,337,148           6,237,757        7,337,148        
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงินได้ (9,963,652)         (8,061,615)          21,636,520      (8,061,615)       
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 179,710,233       80,070,438         211,962,541    111,167,315    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 189,673,879       88,132,055         190,326,021    119,228,930    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 6                        (2)                        -                -                
189,673,885       88,132,053         190,326,021    119,228,930    

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 179,710,227       80,070,440         211,962,541    111,167,315    

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 6                        (2)                        -                -                
179,710,233       80,070,438         211,962,541    111,167,315    

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 23
ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 9.03                   4.20                    1.82                 2.34                 
ก าไรจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                     -                      7.24                 3.34                 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 189,673,885 88,132,053 190,326,021 119,228,930

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22 46,235,296 (7,466,041) 38,967,070          (7,571,886)       

ตน้ทุนทางการเงิน 5,144,474 4,546,001 2,593,169            4,531,056        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 21 50,266,780 51,124,668 42,602,224          48,517,005      

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                 26,000,000          -                 

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ (300,000)             - (300,000) -                 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 24,342,272 6,732,434 433,443 6,732,434        

(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 9 5,661,564 (20,967,125) (1,810,822)           (20,059,139)     

ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5, 10 (64,616,350) (49,991,715) - -                 

ก าไรจากการขายการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษี -                    -                 (6,351,197)           -                 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 16,704,955 (53,316,988) 4,814,509            (52,576,519)     

สินทรัพยชี์วภาพลดลงจากการเก็บเก่ียว/ขาย 9 151,512,630 147,198,114 10,770,022          136,374,643    

ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (217,208) (15,769) (215,299)              (24,090)            

ก าไรจากการจ าหน่ายอะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง (2,062,338) (153,411) (1,582,668)           (37,152)            

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 16 8,315,779 7,486,768 2,011,217            6,828,824        

เงินปันผลรับ (7,141,836)          (5,978,460) (63,141,836)         (53,978,460)     

ดอกเบ้ียรับ (200,472) (207,992) (6,515,748)           (2,473,345)       

423,319,431 167,122,537 238,600,105 185,492,301

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ (66,840,117) (92,251,813) (71,770,945) (92,251,813)

ลูกหน้ีอ่ืน (120,991,128) (6,331,340) (60,489,328) (17,449,803)

สินคา้คงเหลือ (179,686,474) (167,519,428) 535,248,429 (173,406,383)

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (3,612,480) (2,539,179) 6,404,777 (1,965,184)

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (659,679) (2,952,217) 6,875,198 (2,963,217)

เจา้หน้ีการคา้ 29,505,627 27,724,801 (106,098,685) 25,353,848

เจา้หน้ีอ่ืน (8,801,686) 25,301,781 (85,659,127) 23,918,652

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11,634,984 15,602,491 (27,594,192) 15,602,491

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 485,676 464,388 (735,921) 389,083

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (445,224) (900,007) (425,223) (959,536)

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (12,359,585) (8,506,764) (5,534,790) (8,506,764)

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 71,549,345 (44,784,750) 428,820,298 (46,746,325)

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (4,993,083) (558,695) (4,872,348) (554,891)

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 66,556,262 (45,343,445) 423,947,950 (47,301,216)

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                 (99,750,000) (150,000,000)

เงินสดรับจากการลดมูลค่าของหน่วยลงทุนของเงินลงทุนเผ่ือขาย 6,689,412 6,947,940 6,689,412 6,947,940

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 530,666              138,999           528,605               138,699           

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (42,509,103)        (24,189,100)     (34,674,301)         (23,431,526)     

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                    -                 (715,000,000)       (96,500,000)     

เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                    -                 367,000,000        233,500,000    

สินทรัพยชี์วภาพเพ่ิมข้ึนจากการเพาะปลูก 9 (92,896,891)        (130,582,349)   (22,000,395)         (120,183,785)   

เงินสดรับจากการขายการด าเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากเงินสดท่ีจ่ายไป 3, 20 -                    -                 18,491,680          -                 

รับเงินปันผล 63,141,836         53,978,460      63,141,836          53,978,460      

รับดอกเบ้ีย 200,472              207,824           9,361,966            1,759,480        

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (64,843,608) (93,498,226) (406,211,197) (93,790,732)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,020,000,000    670,000,000    620,000,000        670,000,000    

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (1,000,000,000)   (660,000,000)   (650,000,000)       (660,000,000)   

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (17,354,148)        (16,866,438)     (4,647,135)           (14,603,757)     

จ่ายดอกเบ้ีย (5,161,241)          (3,946,222)       (2,609,936)           (3,945,891)       

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (2,515,389) (10,812,660) (37,257,071) (8,549,648)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (802,735) (149,654,331) (19,520,318) (149,641,596)

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 26,307 5,763 12,797 5,763

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (776,428) (149,648,568) (19,507,521) (149,635,833)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 39,885,319 189,533,887 36,300,584 185,936,417
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 6 39,108,891 39,885,319 16,793,063 36,300,584

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
ประกอบดว้ย

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,528,896         39,885,319      16,793,063          36,300,584      

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร (420,005)             -                   -                       -                   

สุทธิ 39,108,891         39,885,319      16,793,063          36,300,584      

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 23,727,845         7,082,035        623,803               7,082,035        

เจา้หน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,824,389           3,973,157        2,781,696            3,949,672        

(บาท)

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  และมีส านักงานโรงงานตั้ งอยู่เลขท่ี 218 หมู่ 8 
ถนนซุปเปอร์ไฮเวย ์สัตหีบ-ฉะเชิงเทรา ต าบลหนองอิรุณ อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษทั พรรณธิอร จ ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 70.85) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้น 
ในประเทศไทย 
 

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการเพาะปลูก การผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรสภาพจากพืชผลทางการเกษตร
เพื่อการส่งออก ส่วนงานสับปะรดมีผลิตภัณฑ์หลักได้แก่ สับปะรดบรรจุกระป๋อง บรรจุในถุงปลอดเช้ือและ 
ในถุงพลาสติก น ้ าสับปะรดเขม้ขน้ ผลไมอ่ื้น ๆ บรรจุกระป๋องและถ้วยพลาสติกและน ้ าสับปะรดบรรจุกระป๋อง 
ตั้ งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป บริษัทได้หยุดด าเนินการผลิตส่วนงานสับปะรดและคงเหลือเพียง  
การจ าหน่ายสินคา้ตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ท่ีคา้งส่งในนามบริษัท บริษทัได้เปล่ียนการด าเนินธุรกิจหลักมาเป็น 
การให้บริษทัย่อยเช่าสินทรัพยเ์พ่ือด าเนินธุรกิจสับปะรดซ่ึงเป็นไปตามแผนการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ
สับปะรดภายในกลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้ 
โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน
หมายเหตุขอ้ 4 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม  ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหาร  
ใช้วิจารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชี
ของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท า 
งบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ีจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบัญชี  
จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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4 (ฏ) และ 14 การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ การพิจารณาการใช้สิทธิต่ออายุ
หรือยกเลิกสัญญาเช่า และการเช่าช่วง การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
22 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ และ 
24 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีน าขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดม้าใช้ 

 
3 การปรับโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท  

 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 บริษทัไดป้รับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจสับปะรดภายในกลุ่มบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามมติ  
ของการประชุมของคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ให้มีการด าเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจ
สับปะรดตามแผนการปรับโครงสร้าง โดยบริษทัได้ให้บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากัด (“SF (2513)”) ซ่ึงเป็น 
บริษทัย่อยของบริษัท เป็นผูด้  าเนินธุรกิจสับปะรดทั้ งหมดของกลุ่มบริษัท โดย SF (2513) เป็นผูผ้ลิตในธุรกิจ
สับปะรดตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 เป็นตน้ไป และท าการจดัจ าหน่ายและส่งออกผลิตภณัฑ์ในส่วนของธุรกิจ
สับปะรดแทนบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ต่อมาได้ปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดของบริษทั 
ควอลิต้ี ไพน์แอปเป้ิล โปรดกัส์ จ ากดั (“QPP”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยให้ SF (2513) เป็นผูผ้ลิต ส่งออก
และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องธุรกิจสับปะรดแทน QPP ทั้งหมดตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 
การปรับโครงสร้างดังกล่าวเพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานของธุรกิจสับปะรดของบริษทัเป็นไป                    
โดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ียงัเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัท่ีจะเร่ิมด าเนินธุรกิจพฒันาท่ีดินเป็น
นิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในจงัหวดัระยองและชลบุรีในอนาคต  
 
ในเดือนธันวาคม 2564 และเดือนมกราคม 2565 บริษทัไดข้ายสินทรัพยชี์วภาพ สินคา้คงเหลือ และไดท้ าสัญญาเช่า
ด าเนินงานเพ่ือให้ SF (2513) เช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ รวมถึงไดโ้อนพนักงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสับปะรดให ้SF (2513) โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีโอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ (64,320) 
สินทรัพยชี์วภาพ (125,145) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 82,004 
รวมสินทรัพย์สุทธ ิ (107,461) 
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4 (ฏ) และ 14 การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ การพิจารณาการใช้สิทธิต่ออายุ
หรือยกเลิกสัญญาเช่า และการเช่าช่วง การก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
22 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ และ 
24 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีน าขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดม้าใช้ 

 
3 การปรับโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท  

 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 บริษทัไดป้รับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจสับปะรดภายในกลุ่มบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามมติ  
ของการประชุมของคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ให้มีการด าเนินการปรับโครงสร้างธุรกิจ
สับปะรดตามแผนการปรับโครงสร้าง โดยบริษทัได้ให้บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากัด (“SF (2513)”) ซ่ึงเป็น 
บริษทัย่อยของบริษัท เป็นผูด้  าเนินธุรกิจสับปะรดทั้ งหมดของกลุ่มบริษัท โดย SF (2513) เป็นผูผ้ลิตในธุรกิจ
สับปะรดตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 เป็นตน้ไป และท าการจดัจ าหน่ายและส่งออกผลิตภณัฑ์ในส่วนของธุรกิจ
สับปะรดแทนบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ต่อมาได้ปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดของบริษทั 
ควอลิต้ี ไพน์แอปเป้ิล โปรดกัส์ จ ากดั (“QPP”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยให้ SF (2513) เป็นผูผ้ลิต ส่งออก
และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องธุรกิจสับปะรดแทน QPP ทั้งหมดตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2565 เป็นตน้ไป 
 
การปรับโครงสร้างดังกล่าวเพื่อให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานของธุรกิจสับปะรดของบริษทัเป็นไป                    
โดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ียงัเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัท่ีจะเร่ิมด าเนินธุรกิจพฒันาท่ีดินเป็น
นิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ในจงัหวดัระยองและชลบุรีในอนาคต  
 
ในเดือนธันวาคม 2564 และเดือนมกราคม 2565 บริษทัไดข้ายสินทรัพยชี์วภาพ สินคา้คงเหลือ และไดท้ าสัญญาเช่า
ด าเนินงานเพื่อให้ SF (2513) เช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ รวมถึงไดโ้อนพนักงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสับปะรดให ้SF (2513) โดยมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิท่ีโอนมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ (64,320) 
สินทรัพยชี์วภาพ (125,145) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 82,004 
รวมสินทรัพย์สุทธ ิ (107,461) 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 .........................................................................................  20 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
เงินสดรับสุทธิ 18,492 
เงินสดคา้งรับสุทธิ 95,321 
ก าไรจากการขายสินทรัพย์สุทธิที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 6,352 

 

4 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
  

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี
โดยถือเป็นรายการทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

  

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก 
การสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ 
ใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

  

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน 
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพล 
อยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง  

151บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการกับบริษทัร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลักษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลักฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร 
หรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของ
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล  
จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
  

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่า 
เม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้ งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ
การออกตราสารดว้ย 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการกับบริษทัร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลักษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลักฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร 
หรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของ
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล  
จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
  

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่า 
เม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้ งน้ีสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ได้วัดมูลค่าด้วย 
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือ
การออกตราสารดว้ย 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 .........................................................................................  22 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่                    
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์  
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการ 
ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย       
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล      
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ใน 
การด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน                                
จะถูกแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า   
จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

 
(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
ไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว ้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

153บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก 
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ง.4)) 

 
(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 

ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณา  
ความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วันเร่ิมต้นของความสัมพันธ์ป้องกันความเส่ียงและ 
ตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี 
การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 
 
การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก 
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ง.4)) 

 
(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 

ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหว่างรายการท่ีมีการป้องกันความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณา  
ความมีประสิทธิผลของการป้องกันความเส่ียง ณ วันเร่ิมต้นของความสัมพันธ์ป้องกันความเส่ียงและ 
ตลอดระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมี 
การป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 
 
การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมขององคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั 
เช่น สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจะน าไปรวมเป็น
ตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 
ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียง
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี
กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี
ไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงได้รับ  
การป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  

 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 

 
(ง.5) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
ราคาทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.6) การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.7) ดอกเบีย้ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่ 
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั 
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.6) การตัดจ าหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.7) ดอกเบีย้ 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใช้กับมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มี 
การดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี 
สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกิน
บัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใน 
งบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า  
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า               
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 

 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ 
โดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับ
สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสม
โดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ  ทั้ งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จาก 
การด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินคา้ให้เสร็จและค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณ  
ในการขาย  
 

(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 
 
สินทรัพย์ชีวภาพประกอบด้วย  ผลสับปะรดท่ีพร้อมเ ก็บเ ก่ียวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้ 
สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และต้นสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผลและผลสับปะรด
ท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว แสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  
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สินทรัพย์ชีวภาพวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรม 
ได้อย่างน่าเ ช่ือถือ ให้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก  
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยชี์วภาพถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบด้วยต้นทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ได้มาซ่ึงสินทรัพยชี์วภาพและในช่วง
การเพาะปลูก เช่น ค่าหน่อพนัธ์ุสับปะรด ค่าปุ๋ ย ค่าแรงงาน ค่าโสหุ้ยการผลิต และต้นทุนการเพาะปลูกอ่ืน ๆ เป็นต้น
สินทรัพยชี์วภาพส่วนใหญ่ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้เพื่อขาย โดยจะโอนออกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว
เป็นตน้ทุนวตัถุดิบเม่ือมีการเก็บเก่ียวหรือตน้ทุนขายเม่ือมีการขาย 
  

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
 (ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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สินทรัพย์ชีวภาพวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรม 
ได้อย่างน่าเ ช่ือถือ ให้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก  
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยชี์วภาพถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบด้วยต้นทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ได้มาซ่ึงสินทรัพยชี์วภาพและในช่วง
การเพาะปลูก เช่น ค่าหน่อพนัธ์ุสับปะรด ค่าปุ๋ ย ค่าแรงงาน ค่าโสหุ้ยการผลิต และต้นทุนการเพาะปลูกอ่ืน ๆ เป็นต้น
สินทรัพยชี์วภาพส่วนใหญ่ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้เพื่อขาย โดยจะโอนออกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว
เป็นตน้ทุนวตัถุดิบเม่ือมีการเก็บเก่ียวหรือตน้ทุนขายเม่ือมีการขาย 
  

(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 

 
 (ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ช้งานไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  ตอ้งจัด
ประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน การโอนระหว่างอสังหาริมทรัพยท่ี์มีไวใ้ช้งานและอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการลงทุนจะไม่ท าใหมู้ลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยน์ั้นเปล่ียนแปลง 

 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าใน 
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้าง   

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5 ปี 
อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหเ้ช่า  15 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงั  
การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ของค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์จ านวน 5 ปี และรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน  
 

159บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่าย 
ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า                      
ซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง                 
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้               
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา               
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า  

  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  กลุ่มบริษทัจะวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ในก าไรหรือขาดทุน 

  
ในฐานะผู้ให้เช่า  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
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(ฏ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่าย 
ตามสัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่า                      
ซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง                 
เม่ือมีการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้               
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคา               
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า  

  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  กลุ่มบริษทัจะวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรับรู้ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงหน้ีสินตามสัญญาเช่า
ในก าไรหรือขาดทุน 

  
ในฐานะผู้ให้เช่า  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
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ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ 
เกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 

    
(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ  
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ 
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ใน 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่า 
ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 (ง) 

  
(ฑ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน  
  

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด 
กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ                     
ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น   
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่า 
ตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้น
ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ี
สัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 (ง) 

  
(ฑ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน  
  

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด 
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ าทุกปี  
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ                     
ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น   
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมาน 
ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดังกล่าว 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง 
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ณ)     การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ 
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลุกค้า 

 
(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น  

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   

 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ 
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 

 
(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลุกค้า 

 
(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดง
สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น  

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทได้รับช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ต) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการ
นั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย  
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี 
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ท) การด าเนินงานที่ยกเลิก 

 
การด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นส่วนประกอบของธุรกิจของบริษทั เป็นสายงานธุรกิจท่ีส าคญัท่ียกเลิกหรือถือไวเ้พื่อขาย  
โดยจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิกเม่ือมีการขาย หรือเม่ือเขา้เง่ือนไขของการถือไวเ้พื่อขาย แลว้แต่เวลาใด  
จะเกิดขึ้นก่อน เม่ือมีการจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบจะถูก
ปรับปรุงใหม่เสมือนวา่ส่วนงานนั้นไดถู้กยกเลิกตั้งแต่ตน้งวดท่ีน ามาเปรียบเทียบ 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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(ธ) ก าไรต่อหุ้น 
  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  

 
(น) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล  
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท  
หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัใน 
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

  
(บ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

    
5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 10 และ 11 ส าหรับ
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

  
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที ่

จัดตั้ง/สัญชาติ  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ การวางแผน    

   สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ  
   ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ     
   ของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหาร 
   หรือไม่) 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
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(ธ) ก าไรต่อหุ้น 
  

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  

 
(น) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล  
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท  
หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัใน 
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

  
(บ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

    
5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ บริษทัร่วมและบริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 10 และ 11 ส าหรับ
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  

  
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที ่

จัดตั้ง/สัญชาติ  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ การวางแผน    

   สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการ  
   ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ     
   ของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหาร 
   หรือไม่) 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
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ช่ือกิจการ 

ประเทศที ่
จัดตั้ง/สัญชาติ  

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั อาคเนยป์ระกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จ ากดั  ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ทางออ้ม 
บริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกับกรรมการของผูถื้อหุ้น 
   รายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั หว้ยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  
บริษทั น ้าตาลทิพยก์ าแพงเพชร จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ ไวน์เนอร่ี แอนด ์ดิสทิลเลอร่ี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีซีซี ซินเนอร์จ้ี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั คริสตอลลา จ ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 
    จ ากดั (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี อินดสัเทรียล  
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แพน อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยแอลกอฮอล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั โออิชิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั สุรวงศพ์ฒันา จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปากซอง แคปปิตอล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เบฟเทค จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  323,710  - 
ขายวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและบรรจุภณัฑ ์ -  -  16,506  886 
รายไดค้่าเช่า -  -  53,020  13,800 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  6,371  2,270 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  1,510  - 
รายไดอ่ื้น -  -  6,229  120 
ขายสินทรัพยอ่ื์น -  -  130,000  - 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ -   -  120,956  436,155 
ค่าบริหารจดัการ -  -  14,200  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  2,438  - 
        
บริษัทร่วม        
รายไดเ้งินปันผล -  -  56,000  48,000 
ดอกเบ้ียจ่าย 187  194  187  194 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 64,616  49,992  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 
   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย-สุทธิจากภาษีเงินได ้

 
101 

  
- 

  
- 

  
- 

        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 46,298  37,301  29,922  37,301 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,865  2,508  1,400  2,508 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 2  -  1  - 
 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 49,165  39,809  31,323  39,809 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  323,710  - 
ขายวตัถุดิบ วสัดุส้ินเปลืองและบรรจุภณัฑ ์ -  -  16,506  886 
รายไดค้่าเช่า -  -  53,020  13,800 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  6,371  2,270 
รายไดค้่าบริหารจดัการ -  -  1,510  - 
รายไดอ่ื้น -  -  6,229  120 
ขายสินทรัพยอ่ื์น -  -  130,000  - 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ -   -  120,956  436,155 
ค่าบริหารจดัการ -  -  14,200  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  2,438  - 
        
บริษัทร่วม        
รายไดเ้งินปันผล -  -  56,000  48,000 
ดอกเบ้ียจ่าย 187  194  187  194 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 64,616  49,992  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 
   ตามวิธีส่วนไดเ้สีย-สุทธิจากภาษีเงินได ้

 
101 

  
- 

  
- 

  
- 

        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 46,298  37,301  29,922  37,301 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,865  2,508  1,400  2,508 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 2  -  1  - 
 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 49,165  39,809  31,323  39,809 
        

        
        

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้ 49,540  47,611  12,932  47,611 
รายไดอ่ื้น 14  16  9  16 
ซ้ือวตัถุดิบ 55,851  55,306  11,128  41,694 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่า 8,228  7,403  1,828  8,105 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 3,011  2,912  2,284  2,618 

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี  25 มกราคม 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 

 

ในการประชุมสามัญประจ าปีของผู ้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า         

บริษทัยอ่ย -  -  288,743  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,236  15,721  -  15,721 
รวม 16,236  15,721  288,743  15,721 
        

ลูกหน้ีอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  138,906  36,180 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 971  1,443  390  1,201 
รวม 971  1,443  139,296  37,381 
        

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  496,000  148,000 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

เงินมัดจ าจ่าย         
(เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน        
   ในงบแสดงฐานะการเงิน)        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,052  4,007  -  3,464 
        

เจ้าหนี้การค้า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,208  4,056  -  4,056 
        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,391  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 2,846  4,335  1,163  4,335 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,221  3,677  1,013  3,535 
รวม 6,067  8,012  6,567  7,870 
        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,454  13,288  305  12,269 
        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัร่วม 34,000  34,000  34,000  34,000 
        

ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 2,519  1,790  -  1,713 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าท่ีมีมูลค่าต ่า 90  417  -  92 
สัญญาบริการ  4,391  319  -  280 
รวม 7,000  2,526  -  2,085 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

เงินมัดจ าจ่าย         
(เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน        
   ในงบแสดงฐานะการเงิน)        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,052  4,007  -  3,464 
        

เจ้าหนี้การค้า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,208  4,056  -  4,056 
        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  4,391  - 
ผูบ้ริหารส าคญั 2,846  4,335  1,163  4,335 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,221  3,677  1,013  3,535 
รวม 6,067  8,012  6,567  7,870 
        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,454  13,288  305  12,269 
        

เงินกู้ยืมระยะส้ัน        
บริษทัร่วม 34,000  34,000  34,000  34,000 
        

ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 2,519  1,790  -  1,713 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าท่ีมีมูลค่าต ่า 90  417  -  92 
สัญญาบริการ  4,391  319  -  280 
รวม 7,000  2,526  -  2,085 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

สัญญาเช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์สองฉบบักบับริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 10 เดือน เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2565 โดยบริษัท 
จะไดรั้บค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  

 
เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 บริษทัท าสัญญาใหเ้ช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบับริษทั ควอลิต้ีไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2564 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 
2564 บริษทัไดต้่อสัญญาเช่าฉบบัใหม่มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 
โดยบริษทัจะไดรั้บค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา   

  
ต่อมาเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 บริษัท ควอลิต้ีไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ ากัด ท าสัญญาให้เช่าช่วงเคร่ืองจักร 
และอุปกรณ์กบับริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 2 เดือน 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 สิงหาคม 2565 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 2565 โดยบริษทัจะไดรั้บค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาใหเ้ช่าท่ีดินเพื่อการเกษตรกบับริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั สัญญาเช่า
มีก าหนดระยะเวลา 10 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กันยายน 2565 โดยบริษทัจะได้รับค่าเช่า 
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2564 บริษทัท าสัญญาให้เช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกับบริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 10 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยบริษทัจะไดรั้บ
ค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา   

 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
เม่ือวนัท่ี 9 มิถุนายน 2565 บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั ท าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จ ากดั 
ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2567 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2564 บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั ท าสัญญาเช่าท่ีดินสองฉบบัเพือ่การเกษตรกบับริษทั ทีซีซี 
ซินเนอร์จ้ี จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และอีกฉบบัมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เ ม่ือวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2564 บริษัท ควอลิต้ี ไพน์แอปเป้ิล โปรดักส์ จ ากัด ท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท 
ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตาม
อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา และบริษทัยอ่ยไดส้ิ้นสุดสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษัทท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทั ปัตตาเวีย กอล์ฟคลับ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ี
เก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาเช่าใหก้บับริษทั อาหารสยาม 
(2513) จ ากดั โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 บริษัทท าสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงานกับบริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 26 ธันวาคม 2563 ถึงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการ 
ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา  ต่อมาเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 บริษทัท าบันทึกข้อตกลงเปล่ียนแปลงคู่สัญญา 
โดยโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาเช่าให้กับบริษัท อาหารสยาม (2513) จ ากัด เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2566  

 

 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กันยายน 2564 ถึงวนัท่ี 
31 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2565 บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากัด ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบั
บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัรา 
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2564 บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั ท าสัญญาเช่าท่ีดินสองฉบบัเพ่ือการเกษตรกบับริษทั ทีซีซี 
ซินเนอร์จ้ี จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 2 ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และอีกฉบบัมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี 9 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เ ม่ือวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2564 บริษัท ควอลิต้ี ไพน์แอปเป้ิล โปรดักส์ จ ากัด ท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษัท 
ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตาม
อตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา และบริษทัยอ่ยไดส้ิ้นสุดสัญญาเช่าท่ีดินดงักล่าวตั้งแต่วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินกับบริษทั ปัตตาเวีย กอล์ฟคลับ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ี
เก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงโอนสิทธิและหนา้ท่ีตามสัญญาเช่าใหก้บับริษทั อาหารสยาม 
(2513) จ ากดั โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน 
เม่ือวนัท่ี 15 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงานกับบริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 26 ธันวาคม 2563 ถึงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการ 
ตามอัตราท่ีระบุไว้ในสัญญา  ต่อมาเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2564 บริษทัท าบันทึกข้อตกลงเปล่ียนแปลงคู่สัญญา 
โดยโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาเช่าให้กับบริษัท อาหารสยาม (2513) จ ากัด เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 
ถึงวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2566  

 

 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กันยายน 2564 ถึงวนัท่ี 
31 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

เม่ือวนัท่ี 1 กันยายน 2565 บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากัด ท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบั
บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่
วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2566 โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัรา 
ท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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สัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวตกลงให้บริการและให้ค าปรึกษา
เก่ียวกบัโครงการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแก่บริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 2 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 2563 
ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 บริษทัท าบนัทึกขอ้ตกลงเปล่ียนแปลงคู่สัญญาเป็นบริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
อินดสัเทรียล (ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 และขยาย
ระยะเวลาสัญญาออกไปอีก 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2566 
 

สัญญาจ้างท างาน 
ในระหวา่งปีบริษทัท าสัญญาจา้งท างานกบัผูบ้ริหารส าคญัเพื่อใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบัการบริหารจดัการธุรกิจแก่บริษทั 
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 

สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
กลุ่มบริษทัท าสัญญาบริการระบบโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบบักบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของกลุ่มบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ 9 เดือน ถึง 5 ปี และจะครบก าหนดใน 
ปี 2565 ถึงปี 2569 โดยกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 

สัญญาเช่ายานพาหนะ 
กลุ่มบริษัทท าสัญญาเช่ารถยนต์หลายฉบับกับบริษทั อาคเนย์แคปปิตอล จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
ของกลุ่มบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 8 เดือน ถึง 5 ปี และจะครบก าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยกลุ่มบริษทั 
มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 85  85  60  60 
เงินฝากธนาคาร 39,444  39,800  16,733  36,241 
รวม 39,529  39,885  16,793  36,301 
เงินเบิกเกินบญัชีท่ีมีไวเ้พื่อการบริหารเงินสด (420)  -  -  - 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ในงบกระแสเงินสด 39,109  39,885  16,793  36,301 
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7 ลูกหนีก้ารค้า 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

   (พันบาท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ   5,632  9,323  24,221  9,323 

  เกินก าหนดช าระ          
1 - 30 วนั   10,604  6,398  1,181  6,398 
31 - 60 วนั   -  -  3,947  - 
61 - 90 วนั   -  -  3,058  - 
91 - 120 วนั   -  -  28,624  - 

   121 - 365 วนั   -  -  227,712  - 

   16,236  15,721  288,743  15,721 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   155,092  121,428  -  121,428 
เกินก าหนดช าระ           

1 - 30 วนั   84,830  74,594  -  74,594 
31 - 60 วนั   33,884  4,590  280  4,590 
61 - 90 วนั   7,061  919  -  919 

   280,867  201,531  280  201,531 
รวม   297,103  217,252  289,023  217,252 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
สุทธิ    297,103  217,252  289,023  217,252 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1) 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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7 ลูกหนีก้ารค้า 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ณ วันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ  2565  2564  2565  2564 

   (พนับาท) 
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ   5,632  9,323  24,221  9,323 

  เกินก าหนดช าระ          
1 - 30 วนั   10,604  6,398  1,181  6,398 
31 - 60 วนั   -  -  3,947  - 
61 - 90 วนั   -  -  3,058  - 
91 - 120 วนั   -  -  28,624  - 

   121 - 365 วนั   -  -  227,712  - 

   16,236  15,721  288,743  15,721 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน ๆ          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   155,092  121,428  -  121,428 
เกินก าหนดช าระ           

1 - 30 วนั   84,830  74,594  -  74,594 
31 - 60 วนั   33,884  4,590  280  4,590 
61 - 90 วนั   7,061  919  -  919 

   280,867  201,531  280  201,531 
รวม   297,103  217,252  289,023  217,252 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
สุทธิ    297,103  217,252  289,023  217,252 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1) 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 .........................................................................................  44 

8 สินค้าคงเหลือ 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 84,303  91,557  7,549  91,557 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 608,484  424,495  -  385,902 
วตัถุดิบ 19,679  15,048  -  13,254 
พสัดุบรรจุภณัฑ ์ 32,956  31,309  -  30,150 
เคมีภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 14,275  16,842  -  14,842 
อะไหล่ 8,477  7,174  -  5,509 
รวม 768,174  586,425  7,549  541,214 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและเส่ือมสภาพ (17,725)  (1,020)  (5,284)  (469) 
สุทธ ิ 750,449  585,405  2,265  540,745 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย        
   - ตน้ทุนขาย 2,995,558  2,471,464  -  - 
   - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 16,764  -  -  - 
   - กลบัรายการการปรับลดมูลค่า -  (53,340)  -  - 

สุทธ ิ 3,012,322  2,418,124  -  - 
 

9 สินทรัพย์ชีวภาพ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน        
สินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว 9,878  4,802  -  4,802 
        
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

สินทรัพยชี์วภาพ - ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผล 
   และผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว 

 
118,427 

  
174,099 

  
6,851 

  
111,129 

รวม 128,305  178,901  6,851  115,931 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ชีวภาพ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
     (พันบาท) 

ณ วนัตน้ปี  178,901  161,012  115,931  101,932 

เพิ่มขึ้นจากการเพาะปลูก  151,758  130,582  22,000  120,184 
ค่าเส่ือมราคาอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,929  13,158  2,994  9,830 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  752  380  29  301 
ลดลงดว้ยมูลค่ายติุธรรมจากการเก็บเก่ียว/ขาย  (210,373)  (147,198)  (10,769)  (136,375) 
ขายใหบ้ริษทัยอ่ย 3 -  -  (125,145)  - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ  (5,662)  20,967  1,811  20,059 

ณ วันส้ินปี  128,305  178,901  6,851  115,931 
 
สินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ส าหรับสินทรัพย์
ชีวภาพ - ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผลและผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อ 
การด้อยค่าสะสม เน่ืองจากสินทรัพยชี์วภาพเหล่าน้ีไม่มีตลาดท่ีมีการซ้ือขายคล่องท่ีสามารถหาราคาตลาดเพื่อ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมในสภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได้ และไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ 
เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อจ านวนผลผลิตและราคาขายในอนาคต เป็นตน้ 
 
 
ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพย์ชีวภาพ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันต้น/พันตัน) 
ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผล (ตน้) 21,275  26,894  -  23,222 
ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 6,700  8,040  -  6,600 
ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 1,300  700  -  700 
 
ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพประมาณโดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต กรณีปริมาณสินทรัพย์
ชีวภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีเก็บเก่ียวไดจ้ริงในช่วงระยะเวลา 1 เดือน นบัจาก
วนัท่ีรายงาน และปริมาณสินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีคาดวา่
จะเก็บเก่ียวไดใ้นช่วงระยะเวลา 5 เดือน นบัจากวนัท่ีรายงาน 
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รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ชีวภาพ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
     (พันบาท) 

ณ วนัตน้ปี  178,901  161,012  115,931  101,932 

เพิ่มขึ้นจากการเพาะปลูก  151,758  130,582  22,000  120,184 
ค่าเส่ือมราคาอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 12,929  13,158  2,994  9,830 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า  752  380  29  301 
ลดลงดว้ยมูลค่ายติุธรรมจากการเก็บเก่ียว/ขาย  (210,373)  (147,198)  (10,769)  (136,375) 
ขายใหบ้ริษทัยอ่ย 3 -  -  (125,145)  - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ  (5,662)  20,967  1,811  20,059 

ณ วันส้ินปี  128,305  178,901  6,851  115,931 
 
สินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ส าหรับสินทรัพย์
ชีวภาพ - ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผลและผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อ 
การด้อยค่าสะสม เน่ืองจากสินทรัพยชี์วภาพเหล่าน้ีไม่มีตลาดท่ีมีการซ้ือขายคล่องท่ีสามารถหาราคาตลาดเพื่อ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมในสภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได้ และไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ 
เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อจ านวนผลผลิตและราคาขายในอนาคต เป็นตน้ 
 
 
ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพย์ชีวภาพ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
2565  2564  2565  2564 

 (พันต้น/พันตัน) 
ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผล (ตน้) 21,275  26,894  -  23,222 
ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 6,700  8,040  -  6,600 
ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 1,300  700  -  700 
 
ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพประมาณโดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต กรณีปริมาณสินทรัพย์
ชีวภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีเก็บเก่ียวไดจ้ริงในช่วงระยะเวลา 1 เดือน นบัจาก
วนัท่ีรายงาน และปริมาณสินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีคาดวา่
จะเก็บเก่ียวไดใ้นช่วงระยะเวลา 5 เดือน นบัจากวนัท่ีรายงาน 
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มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ - ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียวประมาณการโดยฝ่ายการเงินและฝ่ายการจดัการ
ของกลุ่มบริษทั โดยอา้งอิงจากราคารับซ้ือผลสับปะรดท่ีหน้าโรงงานของกลุ่มบริษทัหักดว้ยประมาณการค่าขนส่ง  
จากจุดเก็บเก่ียวมาท่ีหน้าโรงงาน มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 
 

เทคนิค 
การประเมินมูลค่า 

 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้         
ที่มีนัยส าคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 
ที่มีนัยส าคัญและการวัดมูลค่ายุติธรรม 

วิธีเปรียบเทียบ 
ราคาตลาด 

 

 ราคาท่ีอา้งอิงราคารับซ้ือผลสับปะรด 
ท่ีหนา้โรงงานของกลุ่มบริษทั 
• ผลสับปะรด ณ จุดเก็บเก่ียว

ราคา 7.60 บาท ต่อกิโลกรัม 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้น (ลดลง) 
เป็นจ านวนเงิน 0.99 ล้านบาท หากราคา ณ จุด 
เก็บเก่ียว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสูงขึ้น 
(ต ่าลง) ในอตัราร้อยละ 10 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 48 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย  

- สุทธิจากภาษีเงินได ้
 

5 64,616 
  

49,992  - 
  

- 
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้

 
5 101 

  
 - 

  
- 

เงินปันผล 5 (56,000)  (48,000)  -  - 
 

ไม่มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2565 และ 2564 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุง
ดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี  
 

 
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด 

อินดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได ้ 429,313  390,123 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 161,541  124,979 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 253  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 161,794  124,979 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 64,617  49,992 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 64,617  49,992 

    

สินทรัพยห์มุนเวียน 464,144  386,457 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 439,226  523,754 
หน้ีสินหมุนเวียน (98,974)  (96,738) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (571,883)  (602,754) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 232,513  210,719 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 93,005  84,288 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายสินทรัพยใ์ห้แก่บริษทัร่วม (4,054)  (4,054) 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 88,951  80,234 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 50 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน    2565  2564 
    (พันบาท) 
เพิ่มทุนในบริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั    100,000  - 
เพิ่มทุนในบริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั    -  150,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า    (26,000)  - 
 

ในการประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัท อาหารสยาม (2513) จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เม่ือวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2564 ผู ้ถือหุ้นของบริษัทย่อยดังกล่าวมีมติอนุมัติ เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 1 ล้านบาท 
(100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 10 บาท) เป็นจ านวน 100 ลา้นบาท (10,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 10 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 99 ลา้นบาท (9,900,000 หุ้น มูลค่า 
ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท) บริษัทย่อยได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เ ม่ือวันท่ี 
12 พฤศจิกายน 2564 
 

ในการประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  
เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2563 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดังกล่าวมีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 400 ลา้นบาท 
(40,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็นจ านวน 550 ลา้นบาท (55,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นเดิมจานวน 150 ลา้นบาท (15,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2563 
 

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั
เป็นมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสดส าหรับ 4 ปีขา้งหน้าตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการจ าหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัยอ่ยเป็นจ านวน 199 ลา้นบาท ซ่ึงมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน จึงบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 26 ลา้นบาท ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ
ในระหวา่งปี 2565 (2564: ไม่มี)  
 

ข้อสมมติที่ส าคัญ  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  9.50  10.00 
ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้  -    7.00 
ประมาณการปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิต  -  0.83 

181บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 51 

ข้อสมมติที่ส าคัญ  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564 
 (บาท) 

ราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างใหม่ต่อตารางเมตร  300 - 9,000  300 - 9,000 
ราคาตลาดของท่ีดินต่อตารางวา  5,000  5,000 
 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ 
  

จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
ทั้งน้ีหากสมมติฐานท่ีส าคญัมีการเปล่ียนแปลงในทางตรงขา้มอาจท าให้มีการดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 

  

12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
  งบการเงินรวม 
   

 
ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

 อาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 
และส่วนปรับปรุง

อาคาร 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 1 ตุลาคม 2564 62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  62,854  15,943  3,883  82,680 

         

ค่าเส่ือมราคา         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  -  15,942  2,920  18,862 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 1 ตุลาคม 2564 -  15,942  3,105  19,047 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  -  15,942  3,290  19,232 

         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  62,854  1  778  63,633 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  62,854  1  593  63,448 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 51 

ข้อสมมติที่ส าคัญ  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564 
 (บาท) 

ราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างอาคารและส่ิงปลูกสร้างใหม่ต่อตารางเมตร  300 - 9,000  300 - 9,000 
ราคาตลาดของท่ีดินต่อตารางวา  5,000  5,000 
 

อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ 
  

จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี 
ทั้งน้ีหากสมมติฐานท่ีส าคญัมีการเปล่ียนแปลงในทางตรงขา้มอาจท าให้มีการดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 

  

12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
  งบการเงินรวม 
   

 
ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

 อาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 
และส่วนปรับปรุง

อาคาร 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         

ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 1 ตุลาคม 2564 62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  62,854  15,943  3,883  82,680 

         

ค่าเส่ือมราคา         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  -  15,942  2,920  18,862 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 1 ตุลาคม 2564 -  15,942  3,105  19,047 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  -  15,942  3,290  19,232 

         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  62,854  1  778  63,633 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  62,854  1  593  63,448 
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ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  
   และ 1 ตุลาคม 2564 

  
62,854 

  
15,943 

  
3,883 

  
82,680 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 62,254  128,373  495,883  686,510 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  125,108  144,316  499,766  769,190 
         

ค่าเส่ือมราคา         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  -  15,942  2,920  18,862 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  
   และ 1 ตุลาคม 2564 

  
- 

  
15,942 

 
3,105  19,047 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 -  127,744  477,218  604,962 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  -  143,686  480,508  624,194 
         

มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  62,854  1  778  63,633 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  125,108  630  19,258  144,996 

   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
รายไดค้่าเช่า -  -  17,800  - 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาใหเ้ช่าแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 
 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 จ านวน 125.51 ลา้นบาท และ 2,740.55 
ลา้นบาท ส าหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดบั (2564: 125.51 ล้านบาท ส าหรับงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์
ปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ในระดบัท่ี 3 
 

 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่า 

 
 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ 
ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ

และการวัดมูลค่ายุติธรรม 
วิธีการตน้ทุน 

 - ท่ีดิน ใชว้ิธีเปรียบเทียบ                                
      ราคาตลาด 
 - ส่ิงปลูกสร้าง ใชว้ิธีตน้ทุน 
   ทดแทนใหม่สุทธิ                          

 
ราคาซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนั 
ท่ีปรับแลว้ 

ตน้ทุนท่ีตอ้งใชท้ดแทนใหม่ตามราคา ณ ปัจจุบนั 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว ้
จะเพิ่มขึ้น (ลดลง) หากราคาตลาด
ของท่ีดินหรือต้นทุนท่ีต้องใช้
ทดแทนสูงขึ้น (ต ่าลง) 
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การโอนไปอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ในระหว่างปี 2565 บริษทัมีการโอนท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร 
ไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน โดยเป็นไปตามแผนการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจสับปะรดภายใน  
กลุ่มบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

 

14 สัญญาเช่า 
  

สินทรัพย์สิทธิการใช้  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 18,165  5,274  -  4,466 
อาคาร 4,013  6,703  -  6,703 
อุปกรณ์ 3,197  5,277  616  5,197 
ยานพาหนะ 1,628  3,092  305  2,975 
รวม 27,003  20,346  921  19,341 

 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 23.73 ลา้นบาท และ 0.62 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2564: 7.08 ล้านบาท และ 7.08 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะหลายสัญญา สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลาเช่า 1 ปี  
ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิต่อสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564  

(พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-   ท่ีดิน 9,752  9,110  1,888    7,126 
- อาคาร 3,185  3,007  756  3,007 
- อุปกรณ์ 2,255  1,522  1,427  1,462 
- ยานพาหนะ 2,645  2,647  1,337  2,423 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,256  996  186  903 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,102  2,417  309  2,019 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 392  120  8  15 
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ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 17.35 ลา้นบาท และ 4.65 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 16.87 ล้านบาท และ 14.60 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 บริษทัไดย้กเลิกสัญญาเช่าท่ีดิน อุปกรณ์ และยานพาหนะหลายสัญญา เน่ืองจากโอนสัญญาเช่า
ดงักล่าวให้แก่บริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยเป็นไปตามแผนการปรับโครงสร้าง
การด าเนินธุรกิจสับปะรดภายในกลุ่มบริษทั 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญาเช่ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5 
 

15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน         

เงินเบิกเกินบญัชี  420  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะสั้น         
   - สถาบนัการเงิน  50,000  30,000    30,000 
   - บริษทัร่วม 5 34,000  34,000  34,000  34,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  26,937  19,037  316  17,934 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  111,357  83,037  34,316  81,934 

 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 1,467 ลา้นบาท 
และ 785 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 1,045 ล้านบาท และ 980 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน  

เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2565         
ณ วนัตน้ปี  30,000  34,000  19,037  83,037 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  20,000  -  (17,354)  2,646 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  25,254  25,254 
ณ วันส้ินปี  50,000  34,000  26,937  110,937 
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   - สถาบนัการเงิน  50,000  30,000    30,000 
   - บริษทัร่วม 5 34,000  34,000  34,000  34,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  26,937  19,037  316  17,934 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  111,357  83,037  34,316  81,934 

 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 1,467 ลา้นบาท 
และ 785 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 1,045 ล้านบาท และ 980 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 

การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน  

เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2565         
ณ วนัตน้ปี  30,000  34,000  19,037  83,037 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  20,000  -  (17,354)  2,646 
การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  25,254  25,254 
ณ วันส้ินปี  50,000  34,000  26,937  110,937 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2564   
ณ วนัตน้ปี  20,000  34,000  26,836  80,836 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (16,866)  (6,866) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  9,067  9,067 
ณ วันส้ินปี  30,000  34,000  19,037  83,037 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  หน้ีสินตามสัญญาเช่า   รวม 

  (พันบาท) 
2565         
ณ วนัตน้ปี  30,000  34,000  17,934  81,934 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  (30,000)  -  (4,647)  (34,647) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  (12,971)  (12,971) 
ณ วันส้ินปี  -  34,000  316  34,316 
         
2564         
ณ วนัตน้ปี  20,000  34,000  23,563  77,563 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (13,701)  (3,701) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  8,072  8,072 
ณ วันส้ินปี  30,000  34,000  17,934  81,934 
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16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 30 กันยายน  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  88,364  88,824  7,359  84,949 
 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  3,867  4,465  323  4,465 
 รวม  92,231  93,289  7,682  89,414 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน   
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม  93,289  98,027  89,414  94,810 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  6,275  5,774  1,467  5,240 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  2,041  1,713  544  1,589 
  8,316  7,487  2,011  6,829 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  4,140  (10,276)  4,140   (10,276) 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน   (1,066)  3,036   (1,066)  3,036 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  (88)  3,522  722  3,522 

  2,986  (3,718)  3,796  (3,718) 
อื่น ๆ         
โอนออกไปยงับริษทัย่อย 3 -  -  (82,004)  - 

ผลประโยชน์จ่าย  (12,360)  (8,507)  (5,535)  (8,507)  

ณ วันที่ 30 กันยายน  92,231  93,289  7,682  89,414 
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16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 30 กันยายน  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  88,364  88,824  7,359  84,949 
 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  3,867  4,465  323  4,465 
 รวม  92,231  93,289  7,682  89,414 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน   
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม  93,289  98,027  89,414  94,810 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  6,275  5,774  1,467  5,240 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  2,041  1,713  544  1,589 
  8,316  7,487  2,011  6,829 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  4,140  (10,276)  4,140   (10,276) 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน   (1,066)  3,036   (1,066)  3,036 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  (88)  3,522  722  3,522 

  2,986  (3,718)  3,796  (3,718) 
อื่น ๆ         
โอนออกไปยงับริษทัย่อย 3 -  -  (82,004)  - 

ผลประโยชน์จ่าย  (12,360)  (8,507)  (5,535)  (8,507)  

ณ วันที่ 30 กันยายน  92,231  93,289  7,682  89,414 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.14  1.97 และ 3.34  2.14  1.97 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  1.50 และ 4.00  1.50 และ 5.00  1.50 และ 4.00  1.50 - 3.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.00 - 14.00      0.00 - 20.00  0.00 - 14.00  0.00 - 14.00 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็น 11 ปี 
(2564: 10 ปี ถึง 14 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี 
 

 งบการเงินรวม  

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ1 

ณ วันที่ 30 กันยายน  2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (422)  (8,657)  509  3,629 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  725  3,551  (549)  (8,675) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (493)  (6,674)  632  1,265 

   
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ1 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (262)  (8,255)  319  3,151 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  174  2,958  (119)  (8,180) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (188)  (6,427)  223  982 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
  

ผูถื้อหุ้นสามญัจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
หน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี 
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
  

18 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
  

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจสับปะรด ดงันั้นจึงมีส่วนงานท่ีรายงานเพียง
ส่วนงานเดียว 
 

(ก) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทมีฐานการด าเนินธุรกิจในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่สินค้าท่ีผลิตได้จะส่งไปจ าหน่ายโดยตรงท่ี
ต่างประเทศใหก้บัลูกคา้ภายนอก 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาตร์ของสินทรัพย ์ 
 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ต่างประเทศ 3,185,531  2,459,126  -  - 
ประเทศไทย 152,339  146,055  1,066,280  1,130,544 

รวมรายได้ 3,337,870  2,605,181  1,066,280  1,130,544 
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 งบการเงินรวม 
 รายได้ 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 3,337,870  2,605,181 
 

(ข) ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่หลายรายของกลุ่มบริษทัรวมเป็นเงินประมาณ 317.61 ลา้นบาท (2564: 316.43 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
 

(ค) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 39,247  27,612  -  27,594 
 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 จ านวน 27.60 ลา้นบาท ถูกรับรู้เป็น
รายไดใ้นระหวา่งปี 2565 (2564: 12.95 ล้านบาท) 
 

20 การด าเนินงานที่ยกเลิกในงบเฉพาะกิจการ 
 

(ก)  ส่วนงานสับปะรด 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 เป็นตน้ไป บริษทัไดห้ยุดด าเนินการผลิตส่วนงานสับปะรด ซ่ึงเป็นไปตามแผนการปรับ
โครงสร้างการด าเนินธุรกิจสับปะรดภายในกลุ่มบริษัท ซ่ึงได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3 ส่วนงานน้ีไม่ได้เป็น 
การด าเนินงานท่ียกเลิก ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบไดถู้กจดัประเภทใหม่ 
เพื่อน าเสนอการด าเนินงานท่ียกเลิกเป็นรายการแยกต่างหากจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
  

ผูถื้อหุ้นสามญัจะได้รับสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
หน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า
หุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี 
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
  

18 ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
  

19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจสับปะรด ดงันั้นจึงมีส่วนงานท่ีรายงานเพียง
ส่วนงานเดียว 
 

(ก) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทมีฐานการด าเนินธุรกิจในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่สินค้าท่ีผลิตได้จะส่งไปจ าหน่ายโดยตรงท่ี
ต่างประเทศใหก้บัลูกคา้ภายนอก 
 

ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาตร์ของสินทรัพย ์ 
 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ต่างประเทศ 3,185,531  2,459,126  -  - 
ประเทศไทย 152,339  146,055  1,066,280  1,130,544 

รวมรายได้ 3,337,870  2,605,181  1,066,280  1,130,544 
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ผลการด าเนินงานของการด าเนินงานที่ยกเลิก งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564 

 (พันบาท) 
รายได ้ 1,264,807  2,637,353 
ค่าใชจ่้าย  (1,080,383)  (2,562,962) 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน  184,424  74,391 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (37,496)  (4,208) 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 146,928  70,183 
ก าไรจากการจ าหน่ายการด าเนินงานท่ียกเลิก 6,352  - 
ภาษีเงินไดข้องก าไรจากการจ าหน่ายการด าเนินงานท่ียกเลิก (1,270)  - 
ก าไรส าหรับปี 152,010  70,183 
    
การแบ่งปันก าไรต่อหุ้นส าหรับปีใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัท่ีมาจาก    
   - การด าเนินงานต่อเน่ือง 1.82  2.34 
   - การด าเนินงานท่ียกเลิก 7.24  3.34 

 9.06  5.68 
   

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 332,670  (29,353) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (14,715)  (120,184) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (4,647)  (14,604) 
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก 313,308  (164,141) 

   
ผลกระทบจากการจ าหน่ายต่อฐานะการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ (64,320) 
สินทรัพยชี์วภาพ (125,145) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 82,004 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิ ณ วันที่จ าหน่าย (107,461) 
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ผลการด าเนินงานของการด าเนินงานที่ยกเลิก งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564 

 (พันบาท) 
รายได ้ 1,264,807  2,637,353 
ค่าใชจ่้าย  (1,080,383)  (2,562,962) 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน  184,424  74,391 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ (37,496)  (4,208) 
ผลการด าเนินงานจากกิจกรรมการด าเนินงาน - สุทธิจากภาษีเงินได้ 146,928  70,183 
ก าไรจากการจ าหน่ายการด าเนินงานท่ียกเลิก 6,352  - 
ภาษีเงินไดข้องก าไรจากการจ าหน่ายการด าเนินงานท่ียกเลิก (1,270)  - 
ก าไรส าหรับปี 152,010  70,183 
    
การแบ่งปันก าไรต่อหุ้นส าหรับปีใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัท่ีมาจาก    
   - การด าเนินงานต่อเน่ือง 1.82  2.34 
   - การด าเนินงานท่ียกเลิก 7.24  3.34 

 9.06  5.68 
   

กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 332,670  (29,353) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (14,715)  (120,184) 
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (4,647)  (14,604) 
กระแสเงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงานที่ยกเลิก 313,308  (164,141) 

   
ผลกระทบจากการจ าหน่ายต่อฐานะการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ (64,320) 
สินทรัพยชี์วภาพ (125,145) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 82,004 
สินทรัพย์และหนีสิ้นสุทธิ ณ วันที่จ าหน่าย (107,461) 
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ผลกระทบจากการจ าหน่ายต่อฐานะการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ส่ิงตอบแทนในการขายท่ีไดรั้บในรูปเงินสด 100,496 
ส่ิงตอบแทนในการขายคา้งรับ 95,321 
เงินสดท่ีจ่ายไป (82,004) 
กระแสเงินสดรับสุทธิ 113,813 
 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ก่ึงส าเร็จรูป  (176,735)  (150,642)  -  - 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  2,097,984  1,799,597  -  - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน  578,716  523,404  19,030  20,303 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  51,065  51,125  36,537  8,152 
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 -  (53,340)  -  - 
ค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายส่งออก  60,107  47,947  -  - 
ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการ  11,838  9,808  -  - 
อ่ืน ๆ  570,019  366,565  -  - 
รวมต้นทุนขาย ต้นทุนการให้เช่า ค่าใช้จ่าย 
   ในการจัดจ าหน่าย  และค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

  
3,192,994 

  
2,594,464 

  
55,567 

  
28,455 

 

22 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  13,199  -  -  - 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     33,036  (7,466)  37,697  (7,572) 
         
ค่าใชจ่้ายทางภาษีไม่รวมภาษีเงินไดท่ี้เกิดจาก   
   ก าไรจากการขายการด าเนินงานท่ียกเลิก 

 
 46,235 

 
(7,466)  37,697 

 
(7,572) 

         
การจัดดสรรไปยงั         
ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานต่อเน่ือง  46,235  (7,466)  201  (11,780) 
ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานท่ียกเลิก  
   (ไม่รวมภาษีเงินไดท่ี้เกิดจากก าไรจากการขาย 
   การด าเนินงานท่ียกเลิก) 

 
 

20 - 

 

-  37,496 

 

4,208 
  46,235  (7,466)  37,697  (7,572) 
ภาษีเงินไดจ้ากก าไรจากการขาย 
   การด าเนินงานยกเลิก 

 
20 - 

 
-  1,270 

 
- 

รวมภาษีเงินได้  46,235  (7,466)  38,967  (7,572) 
    

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด (21,188)  4,238  (16,950)  (19,248)  3,850  (15,398) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,986)  597  (2,389)  3,718  (744)  2,974 

รวม (24,174)  4,835  (19,339)  (15,530)  3,106  (12,424) 
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     33,036  (7,466)  37,697  (7,572) 
         
ค่าใชจ่้ายทางภาษีไม่รวมภาษีเงินไดท่ี้เกิดจาก   
   ก าไรจากการขายการด าเนินงานท่ียกเลิก 

 
 46,235 

 
(7,466)  37,697 

 
(7,572) 

         
การจัดดสรรไปยงั         
ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานต่อเน่ือง  46,235  (7,466)  201  (11,780) 
ภาษีเงินไดจ้ากการด าเนินงานท่ียกเลิก  
   (ไม่รวมภาษีเงินไดท่ี้เกิดจากก าไรจากการขาย 
   การด าเนินงานท่ียกเลิก) 

 
 

20 - 

 

-  37,496 

 

4,208 
  46,235  (7,466)  37,697  (7,572) 
ภาษีเงินไดจ้ากก าไรจากการขาย 
   การด าเนินงานยกเลิก 

 
20 - 

 
-  1,270 

 
- 

รวมภาษีเงินได้  46,235  (7,466)  38,967  (7,572) 
    

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด (21,188)  4,238  (16,950)  (19,248)  3,850  (15,398) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,986)  597  (2,389)  3,718  (744)  2,974 

รวม (24,174)  4,835  (19,339)  (15,530)  3,106  (12,424) 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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 งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด  19,248  (3,850)  15,398  (19,248)  3,850  (15,398) 

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,796)  759  (3,037)  3,718  (744)  2,974 

รวม 15,452  (3,091)  12,361  (15,530)  3,106  (12,424) 
   

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
 

อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   235,909    80,666 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  47,182  20.00  16,133 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้   (12,923)    (9,998) 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (1,429)    (1,195) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (844)    (912) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   7,483    (10,377) 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 
   

 - 
    

(7,805) 
ผลขาดทุนในงวดปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
6,766 

    
6,688 

รวม 19.60  46,235  (9.26)  (7,466) 
 

199บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
  อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
  อตัราภาษ ี

 (ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   229,293    111,657 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  45,859   20.00  22,331 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (12,628)    (10,796) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (197)    (822) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,933    (10,480) 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 

   
- 

  
  

  
(7,805) 

รวม 16.99   38,967  (6.78)  (7,572) 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย ์ 74,532  102,618  48,260  90,592 
หน้ีสิน (3,061)  (2,946)  (2,672)  (2,946) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 71,471  99,672  45,588  87,646 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 14  302  -  316 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  18,658  (15,974)  597  3,281 

   

200 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
  อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
  อตัราภาษ ี

 (ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   229,293    111,657 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  45,859   20.00  22,331 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (12,628)    (10,796) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (197)    (822) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,933    (10,480) 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 

   
- 

  
  

  
(7,805) 

รวม 16.99   38,967  (6.78)  (7,572) 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย ์ 74,532  102,618  48,260  90,592 
หน้ีสิน (3,061)  (2,946)  (2,672)  (2,946) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 71,471  99,672  45,588  87,646 

 

 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ 14  302  -  316 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  18,658  (15,974)  597  3,281 

   

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างกนั) 

 
 

11,234 

  
 

(935) 

  
 

- 

  
 

10,299 
อนุพนัธ์ 6,493  3,109  4,238  13,840 
อ่ืน ๆ 233  13  -  246 
ยอดขาดทุนยกไป 65,986  (19,436)  -  46,550 
รวม 102,618  (32,921)  4,835  74,532 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ (574)  253  -  (321) 
อ่ืน ๆ  (2,372)  (368)  -  (2,740) 

รวม (2,946)  (115)  -  (3,061) 
        
สุทธ ิ 99,672  (33,036)  4,835  71,471 

 
 
 

201บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 71 

 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ -  14  -  14 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19,606  (204)  (744)  18,658 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างกนั) 

 
 

12,169 

  
 

(935) 

  
 

- 

  
 

11,234 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืน ๆ 160  73  -  233 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 100,243  (731)  3,106  102,618 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (680)  680  -  - 
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืน ๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (11,143)  8,197  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 89,100  7,466  3,106  99,672 
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 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

สินคา้คงเหลือ -  14  -  14 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 19,606  (204)  (744)  18,658 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างกนั) 

 
 

12,169 

  
 

(935) 

  
 

- 

  
 

11,234 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืน ๆ 160  73  -  233 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 100,243  (731)  3,106  102,618 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (680)  680  -  - 
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืน ๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (11,143)  8,197  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 89,100  7,466  3,106  99,672 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2565  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  17,883  (17,107)  760  1,536 

อนุพนัธ์ 6,493  (2,643)  (3,850)  - 
อ่ืน ๆ 230  (57)  -  173 

ยอดขาดทุนยกไป 65,986  (19,435)  -  46,551 

รวม 90,592  (39,242)  (3,090)  48,260 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ (574)  574  -  - 
อ่ืน ๆ  (2,372)  (300)  -  (2,672) 

รวม (2,946)  274  -  (2,672) 
        

สุทธ ิ 87,646  (38,968)  (3,090)  45,588 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  18,963  (336)  (744)  17,883 

อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 

อ่ืน ๆ 160  70  -  230 

ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 

รวม 87,431  55  3,106  90,592 
        

203บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
 

 73 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 

อ่ืน ๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 

รวม (10,463)  7,517  -  (2,946) 
        

สุทธ ิ 76,968  7,572  3,106  87,646 
  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ 3,545  204  1,057  94 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย -              -  70,299  65,099 

ยอดขาดทุนยกไป 129,160  124,314  62,178  62,178 

รวม 132,705  124,518  133,534  127,371 
   

ขาดทุนทางภาษีของกลุ่มบริษัทจะส้ินอายุในปี  2566 ถึงปี 2570 ผลแตกต่างชั่วคราวน้ีใช้หักภาษีท่ีย ังไม่ส้ินอาย ุ
ตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ  
ตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์  
ทางภาษีดงักล่าว 
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23 ก าไรต่อหุ้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2565  2564  2565  2564 
   ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท        
ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 189,674  88,132  38,316  49,046 
ก าไรจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -  -  152,010  70,183 

    จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัส้ินปี 21,000  21,000  21,000    21,000 

    ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐาน (บาท)        
ก าไรจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 9.03  4.20  1.82  2.34 

ก าไรจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -  -  7.24  3.34 
 

24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
  
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

 
 

เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรม 
ผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2565    

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              
 หน่วยลงทุน - ตราสารทุน -  -  151,239  151,239  151,239  -  151,239 

205บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

 
 

เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรม 
ผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2565    

หน้ีสินทางการเงิน              
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน              
   สัญญาขายเงินตรา      
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้
ในการป้องกนัความเส่ียง (40,437) 

 

-  -  (40,437)  -  (40,437)  (40,437) 
   อนุพนัธ์อ่ืน -  (28,759)  -  (28,759)  -  (28,759)  (28,759) 
รวมหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน (40,437)  (28,759)  -  (69,196)       

 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

 
 

เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรม 
ผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2565    

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              
  หน่วยลงทุน - ตราสารทุน -  -  151,239  151,239  151,239  -  151,239 
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   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 
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ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2565    

หน้ีสินทางการเงิน              
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน              
   สัญญาขายเงินตรา      
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้
ในการป้องกนัความเส่ียง (40,437) 

 

-  -  (40,437)  -  (40,437)  (40,437) 
   อนุพนัธ์อ่ืน -  (28,759)  -  (28,759)  -  (28,759)  (28,759) 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

 
 

เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรม 
ผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2565    

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              
  หน่วยลงทุน - ตราสารทุน -  -  151,239  151,239  151,239  -  151,239 
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   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 

 
 

เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรม 
ผา่นก าไร
หรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือ 
ทางการเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน 
เบด็เสร็จอ่ืน 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 

   (พันบาท) 
2564              
สินทรัพย์ทางการเงิน              
สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน               
 หน่วยลงทุน - ตราสารทุน -  -  148,654  148,654  148,654  -  148,654 
 

  

 

           

หนี้สินทางการเงิน              
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน              
  สัญญาขายเงินตรา      
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้
ในการป้องกนัความเส่ียง (19,248) 

 

-  -  (19,248)  -  (19,248)  (19,248) 
   อนุพนัธ์อ่ืน -  (13,215)  -  (13,215)  -  (13,215)  (13,215) 
รวมหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน (19,248)  (13,215)  -  (32,463)       

 
ตารางดังต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมใน 
งบแสดงฐานะการเงิน 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สัญญาขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

 การก าหนดราคาสัญญาขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาขายสัญญาขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานและมูลค่าปัจจุบนัค านวนโดยอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ีและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้
วิธีคิดลดกระแสเงินสด(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าขึ้ นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 
เพื่อก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบาย
และระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์  
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย  
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน  
ท าหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ                       
จะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั  หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1)   ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ 
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนิน
ธุรกิจอยู ่
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอันดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล
อุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขาย  
จะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
120 วนั (2564: ระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 125 วัน) และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี
การคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในอดีต
ท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุ  
ท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7  
 

(ข.1.2)    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบันการเงิน  ซ่ึงกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามี 
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

   
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เงินเบิกเกินบญัชี 420  420  -  420 
เจา้หน้ีการคา้ 139,645  139,645  -  139,645 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  50,121  -  50,121 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม 34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,937  14,542  13,363  27,905 

 251,002  238,730  13,363  252,093 
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์        
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 28,759  361,350  -  361,350 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

       

   - กระแสเงินสดเขา้ 40,437  508,078  -  508,078 
 69,196  869,428  -  869,428 
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เจา้หน้ีการคา้  110,109  110,109  -  110,109 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  30,052  -  30,052 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,037  13,373  12,334  25,707 
 193,146  187,536  12,334  199,870 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  

   
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2565        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เงินเบิกเกินบญัชี 420  420  -  420 
เจา้หน้ีการคา้ 139,645  139,645  -  139,645 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 50,000  50,121  -  50,121 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม 34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26,937  14,542  13,363  27,905 

 251,002  238,730  13,363  252,093 
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์        
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 28,759  361,350  -  361,350 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

       

   - กระแสเงินสดเขา้ 40,437  508,078  -  508,078 
 69,196  869,428  -  869,428 
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เจา้หน้ีการคา้  110,109  110,109  -  110,109 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  30,052  -  30,052 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,037  13,373  12,334  25,707 
 193,146  187,536  12,334  199,870 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2564        
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 14,261  474,016  -  474,016 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

       

   - กระแสเงินสดเขา้ 18,202  605,021  -  605,021 
 32,463  1,079,037  -  1,079,037 

     
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2565         
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เจา้หน้ีการคา้ 458  458  -  458 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 316  319  -  319 
 34,774  34,779  -  34,779 

2564        
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์        
เจา้หน้ีการคา้  106,557  106,557  -  106,557 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  30,052  -  30,052 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,002  -  34,002 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,934  12,334  12,215  24,549 
 188,491  182,945  12,215  195,160 

211บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2564        
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 14,261  474,016  -  474,016 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

      

   - กระแสเงินสดเขา้ 18,202  605,021  -  605,021 
 32,463  1,079,037  -  1,079,037 

 
กระแสเงินสดเขา้ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มี 
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสด
สุทธิส าหรับอนุพันธ์ท่ีช าระด้วยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเข้าขั้นต้นของอนุพันธ์ 
ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
กลุ่มบริษทัใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกันความเส่ียงในสินทรัพย์ 
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 
หรือน้อยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 5 ปี 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2564        
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์         
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 14,261  474,016  -  474,016 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 
   ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง  

      

   - กระแสเงินสดเขา้ 18,202  605,021  -  605,021 
 32,463  1,079,037  -  1,079,037 

 
กระแสเงินสดเขา้ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มี 
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสด
สุทธิส าหรับอนุพันธ์ท่ีช าระด้วยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเข้าขั้นต้นของอนุพันธ์ 
ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  
กลุ่มบริษทัใช้สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพ่ือป้องกันความเส่ียงในสินทรัพย์ 
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
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 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 397  -  191  - 
ลูกหน้ีการคา้ 262,016  1,650  201,042  - 
เจา้หน้ีการคา้ (588)  -  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (7,749)  -  (6,970)  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน        
   ที่มีความเส่ียง             254,076  1,650  194,263  - 
ประมาณการยอดขายสินคา้ล่วงหนา้                                              1,000,184  -  1,333,127  - 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                1,254,260  1,650  1,527,390  - 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้                    (869,428)  -  (1,079,037)  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุท4ธิ 384,832  1,650  448,353  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 219  -  191  - 
ลูกหน้ีการคา้ -  -  201,042  - 
เจา้หน้ีการคา้ -  -  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (3,414)  -  (6,970)  - 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน        
   ที่มีความเส่ียง             (3,195)  -  194,263  - 
ประมาณการยอดขายสินคา้ล่วงหนา้                                              -  -  1,333,127  - 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                (3,195)  -  1,527,390  - 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้                          -  -  (1,079,037)  - 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (3,195)  -  448,353  - 

213บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)
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(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 15) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจาก 
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

25 การบริหารจัดการทนุ 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจาก 
การลงทุนอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
 

26 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,559  4,927  2,559  4,927 
        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 180  1,094  -  940 

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 389,101  194,911  14,565  156,401 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 10,851  10,812  1,138  8,928 

รวม 400,132  206,817  15,703  166,269 
 

สัญญาอื่น ๆ 
 

สัญญาขายสินค้าส าเร็จรูปล่วงหน้า 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 บริษทัมีสัญญาขายสินคา้ส าเร็จรูปล่วงหน้ากบับริษทัต่างประเทศหลายแห่งรวมเป็น 
จ านวนเงิน 1,000.18 ลา้นบาท (2564: 1,333.13 ล้านบาท) 
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(แบบ 56-1 One Report)



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2565 
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(ข.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 15) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็นผลจาก 
การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

25 การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจาก 
การลงทุนอย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
 

26 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2,559  4,927  2,559  4,927 
        

ภาระผูกพนัอื่น ๆ        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 180  1,094  -  940 

ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 389,101  194,911  14,565  156,401 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 10,851  10,812  1,138  8,928 

รวม 400,132  206,817  15,703  166,269 
 

สัญญาอื่น ๆ 
 

สัญญาขายสินค้าส าเร็จรูปล่วงหน้า 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2565 บริษทัมีสัญญาขายสินคา้ส าเร็จรูปล่วงหน้ากบับริษทัต่างประเทศหลายแห่งรวมเป็น 
จ านวนเงิน 1,000.18 ลา้นบาท (2564: 1,333.13 ล้านบาท) 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด

ในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูท่ี้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบ 

โดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี เลขานุการบริษัท

นายเทียร เมฆานนท์ชัย

ประธานกรรมการบริษัท

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริษัท 	

	 	 		 	 	 บมจ.อาหารสยาม

10 สิงหาคม 2550 - 13 พ.ค. 2564	

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริษัท และประธาน

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม

2555 - 2559		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	

	 	 		 	 	 บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บจ. เทวกรรมโอสภ

2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท	 บจ. อีสเทิร์น 

	 	 		 	 	 ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)

2553 - 31 พฤษภาคม 64	

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริษัท	

	 	 		 	 	 บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์

2556 - 2561		 กรรมการ	 มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 

	 	 		 	 	 เพื่อการศึกษา

อายุ: 82 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 5 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 	 M.S. in M.E. North Dakota 

	 	 State University, U.S.A.

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
	 	 รุ่นที่ BJC/2547

		 หลักสูตร The Audit Committee Program (ACP)  
	 	 รุ่นที่ 42/2556

		 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function 
	 	 (MIA) รุ่นที่ 14/2556

		 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial 
	 	 Reporting (MFR) รุ่นที่ 17/2556

		 หลักสูตร Monitoring the System of Internal 
	 	 Control and Risk Management (MIR) 
	 	 รุ่นที่ 14/2556

		 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management 
	 	 (MFM) รุ่นที่ 9/2556

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

215บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

20 กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน 

 	 	 		 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 		 	 	 และประธานกรรมการ	

						     สรรหาและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

20 เมษายน 2553 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ	 บมจ. อาหารสยาม

มิถุนายน 2562 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	

	 	 		 	 	 บมจ. แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น

2553 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และ	

	 	 		 	 	 กรรมการสรรหา	 บมจ. โออิชิ  กรุ๊ป 

	 	 		 	 	 และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	

2553 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ 

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	

	 	 		 	 	 บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

24 กุมภาพันธ์ 2557 - 23 กุมภาพันธ์ 2563	

	 	 		 	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

	 	 กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ)

2563 - ปัจจุบัน	 อุปนายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

	 	 		 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2556 - ปัจจบุัน 	 กรรมการพจิารณาอทุธรณ์ของข้าราชการ  

	 	 		 	 	 และพนักงาน	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2544 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน 

	 	 		 	 	 สภากาชาดไทย

2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎีกา (คณะกรรมการ 

	 	 		 	 	 กฤษฎีกา)	 ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

	 	 		 	 	 กฤษฎีกา (ส�ำนักนายกรัฐมนตรี)

อายุ: 79 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 12 ปี 9 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 นิติศาสตร์บัณฑิต (LL.B) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต (LL.M) 

	 	 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอร์ก) สหรัฐอเมริกา

		 เนติบัณฑิตไทย (แห่งส�ำนักศึกษาอบรมกฎหมาย

	 	 แห่งเนติบัณฑิตยสภา)

		 ประกาศนียบัตรการประเมินค่าอสังหาริมทรัพย์ 

	 	 จากสถาบนัปฏิรปูทีดิ่นไต้หวนัร่วมกบั Lincoln Land 

	 	 Institute, Massachusetts, USA

		 ประกาศนียบัตรการสอนสิทธิมนุษยชน 

	 	 จากมหาวิทยาลัยสตราบูร์กประเทศฝรั่งเศส

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

	 	 คณะกรรมการบริษัทกับหลักการบริหาร

		  ตามหลกัธรรมาภบิาล (Corporate good governance)

		 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่41/2548

 	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

216 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



นายประเสริฐ เมฆวัฒนา

กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 
รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1 และกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา 

 24 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ 	บมจ. อาหารสยาม

 24 เมษายน 2550 - 12 พฤษภาคม 2564	

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม

2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ

	 	 		 	 	 บริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	

	 	 		 	 	 บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ		

	 	 		 	 	 บริษัท คนที่ 1	บจ. อาหารสยาม (2513)

10 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 รักษาการประธานกรรมการบริษัท	 	

	 	 		 	 	 บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ.ทวีผลการเกษตร 

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ทวีผลการเกษตร (2013)

2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร	

	 	 		 	 	 บจ. คริสตอลลา 

2555 - ปัจจุบัน	 รองฯ อาวุโส กิจการพิเศษ 	

	 	 		 	 	 บจ.ทีซีซีคอร์ปอเรชั่น 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. พรรณธิอร 

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร	

	 	 		 	 	 บจ. เทอราโกร ไบโอ - เทค จ�ำกัด

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ไทยมาลายากลาส

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองประธานกรรมการ		

	 	 		 	 	 บริษัท	บจ.ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์

2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร	

	 	 		 	 	 บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์

2552 - 2554		 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	 	 		 	 	 บจ. พรรณธิอร

อายุ: 76 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 9 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี California State University

	 	 San Diego, U.S.A.

		 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร International Marketing 

	 	 Institute, TUFT University, U.S.A.

		 ประกาศนียบัตรหลักสูตร 

	 	 Program for Management Development

	 	 Harvard University, U.S.A.

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หลักสูตร Directors Accreditation (DAP) 

	 	 	รุ่นที่ BJC/2547

		 หลักสูตร Director Certification (DCP) 

	 	 รุ่นที่ 89/2550

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1		

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

22 พฤศจิกายน 2560 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1	 	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

22 กันยายน 2559 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
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นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร

กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 
รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 และ
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

		 รางวลั Best CFO in Singapore จากนติยสาร Alpha  

	 	 Southeast Asia ในปี 2564

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 รองประธานกรรมการ บริหาร คนที่ 3

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

22 พฤศจิกายน 2560 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2	 	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

11 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

24 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ 	บมจ. อาหารสยาม

24 เมษายน 2550 - 12 พฤษภาคม 2564	

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร 	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้(ประเทศไทย)

กันยายน 2561 - ปัจจุบัน 

	 	 		 	 	 กรรมการ 

	 	 		 	 	 บมจ.แอสเสท เวิรด์ คอร์ป

กันยายน 2554 - ปัจจุบัน 

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บมจ. เสริมสุข

กรกฎาคม 2550 - ปัจจุบัน 

	 	 		 	 	 กรรมการ 

	 	 		 	 	 บมจ. ยูนิเวนเจอร์

อายุ: 68 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 9 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร

	 	 	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		 วฒิุบตัร Mini MBA สาขา Leadership Management

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หน้าที่หลักสูตร Director Certification (DCP)

	 	 รุ่นที่ 26/2546

		 หลักสูตร DCP Refresher Course รุ่นที่ 2/2549

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

* มีประสบการณ์ในแวดวงการเงินมากกว่า 30 ปี รวมถึงได้

รับการยอมรับจากสถาบันในต่างประเทศด้วยหลากหลาย

รางวัล อาทิ

		 รางวัล Best CFO in Thailand จากนิตยสาร 

	 	 Finance Asia ในปี 2552

		 รางวัล Asia’s Best CFO (Investor Relations) 

	 	 จากนิตยสาร Corporate Governance Asia

	 	 ในปี 2554 และ 2555 

		 รางวัล Best CFO in Southeast Asia จากนิตยสาร 

	 	 Alpha Southeast Asia ในปี 2558

		 รางวลั Best CFO in Thailand จากนติยสาร Alpha  

	 	 Southeast Asia ในปี 2557 2558 2559 2561 

	 	 และ 2562
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มกราคม 2549 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป

ธันวาคม 2544 - ปัจจุบัน	 

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการและรองประธานกรรมการ

						     บริษัท คนที่ 3	

	 	 		 	 	 บจ. อาหารสยาม (2513)

21 มิถุนายน 2564	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 เซ้าท์ อีส เอเชีย โลจิสติกส์ พีทีอี. แอลทีดี.

21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 เอเชีย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด

21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 สยาม บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด

21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 ไทย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด

 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ช้างเบียร์

ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 เบียร์โค ลิมิเต็ด

	 	 		 	 	 (จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์)

มีนาคม 2562 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บจ. ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ โฮลดิ้ง

สิงหาคม 2556 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการเฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้ลมิเิตด็

กุมภาพันธ์ 2556 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด

สิงหาคม 2555 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 บจ. เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์)

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 	 		 	 	 ใหญ่อาวุโส	

	 	 		 	 	 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล 

	 	 		 	 	 โปรดักส์

กันยายน 2550 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด 

	 	 		 	 	 อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)

ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	 บจ. บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง

ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	 บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 

	 	 		 	 	 (ประเทศไทย)

ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	 บจ. ไทย เบเวอร์เรจ แคน

ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	 บจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้  

	 	 		 	 	 คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 	

	 	 		 	 	 (ประเทศไทย)

2559 - 2561		 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 	

	 	 		 	 	 บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์

2555 - 2563		 กรรมการ	 บมจ.แผ่นดินทอง พรอ็พเพอร์ตี้ 

	 	 		 	 	  ดีเวลลอปเม้นท์ 
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นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ

กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2
และประธานกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

6 สิงหาคม 2557 - 29 พฤศจิกายน 2565	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
1 ตุลาคม 2556 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 กรรมการ	 บมจ. อาหารสยาม
1 ตุลาคม 2556 - 12 พฤษภาคม 2564	
	 	 		 	 กรรมการบริหาร 	บมจ. อาหารสยาม
2553 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 กรรมการ กรรมการอิสระ และ
	 	 		 	 ประธาน กรรมการสรรหา 
	 	 		 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 		 	 บมจ. สหวิริยาสตีลอินดัสตรี	
	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 กรรมการ และรองประธานกรรมการบริษัท 	
	 	 		 	 คนที่ 2	บจ. อาหารสยาม (2513)
2560 - 2565	กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร	
	 	 		 	 บจ. ทีซีซี อินเตอร์เทรด
2552 - 2565	กรรมการ	
	 	 		 	 กลุ่มบริษัทพรรณธิอร
2558 - 2560	กรรมการ	
	 	 		 	 บจ. ทีซีซี โลจิสติกส์ แอนด์ แวร์ เฮ้าส์
	 	 กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ)	 	
2552 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 ประธานกรรมการ	มูลนิธิส่งเสริมอัญมณี
	 	 		 	 และเครื่องประดับ
2557 - 2562	สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ	
	 	 		 	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2554 - 2559	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านบริหารธุรกิจ)	
	 	 		 	 ส�ำนกังานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
	 	 		 	 (ก.พ.ร.)
2551 - 2560	ประธานกรรมการบริหาร	สถาบันวิจัยและ
	 	 		 	 พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
	 	 		 	 แห่งชาติ (องค์การมหาชน)

อายุ: 74 ปี
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี 4 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

		 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) 
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

		 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

		 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA.)
	 	 University of South Australia, 
	 	 ประเทศออสเตรเลีย 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
	 - ไม่มี -
ประวัติการอบรม

		 ประกาศนยีบตัร วทิยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร (วปอ.)
	 	 รุ่น 43

		 ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
	 	 และการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 1)

		 ประกาศนียบัตร สถาบันวิจัยการตลาดทุนหลักสูตร
	 	 ผู้บริหารระดับสูง (วตท. รุ่น 7)

		 ประกาศนยีบตัร หลกัสตูรนกับรหิารระดับสงู 1 นบส. 
	 	 รุ่น 17 (ก.พ.)

		 หลักสตูร Directors Accreditation (DAP) รุน่ที ่81 /2552

		 หลักสูตร Director Certification (DCP) รุ่นที่ 131/2553

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
29 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริหารความยั่งยืน
	 	 		 	 	 และความเสี่ยง
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
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นายอนันต์ ดาโลดม

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

9 พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบัน	
						     กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
11 พฤษภาคม 2553 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ 
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
10 สิงหาคม 2550 - 11 พฤษภาคม 2553	
	 	 		 	 	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 - ไม่มี -

	 	 กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ)
ปัจจุบัน 	 	 	 ประธานที่ปรึกษา	
	 	 		 	 	 มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรไทย 
	 	 		 	 	 ในพระราชูปถัมภ์ 
	 	 		 	 	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
	 	 		 	 	 สยามบรมราชกุมารี
ปัจจุบัน 	 	 	 นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมพืชสวน
	 	 		 	 	 แห่งประเทศไทย
ปัจจุบัน 	 	 	 นายกสมาคม	 "สมาคมศิษย์เก่ากองทุน
	 	 		 	 	 พัฒนาความร่วมมือความสัมพันธ์
	 	 		 	 	 ระหว่างประเทศไต้หวัน - ไทย 
ปัจจุบัน 	 	 	 ประธานที่ปรึกษา	ฟ้าประทาน ฟาร์ม

อายุ: 81 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
	 	 สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

		 ปริญญาโท Master of Science
	 	 สาขา Extension Education 
	 	 มหาวิทยาลัย Louisiana State University
	 	 ประเทศสหรัฐอเมริกา

		 ปริญญาเอก ดุษฎีกิตติมศักดิ์ 
	 	 สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

		 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกัน
	 	 ราชอาณาจักร รุ่น 35
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
	 - ไม่มี -
ประวัติการอบรม

		 หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 รุ่นที่ 90/2554
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
 24 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน	  
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
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นายชัย จรุงธนาภิบาล

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง

6 สิงหาคม 2557 - 29 พฤศจิกายน 2565	
	 	 		 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
2557-ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 		 	 	 บมจ. ทีเอ็มที สตีล
25 ตุลาคม 2550-ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
	 	 		 	 	 และกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 	 		 	 	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	
	 	 		 	 	 บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 	 		 	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 		 	 	 บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 	 		 	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 		 	 	 บมจ. ทีมพรีซิชั่น
2547 - 2557		 กรรมการอิสระ 
	 	 		 	 	 และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 		 	 	 บมจ. ทีเอ็มที สตีล
	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 - ไม่มี -

อายุ: 67 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 15 ปี 3 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี บัญชี
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		 ปริญญาโทบัญชี
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
	 - ไม่มี -
ประวัติการอบรม

		 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 	 รุ่นที่ 29/2546

		 Audit Committee Program (ACP) 
	 	 รุ่นที่ 4/2548
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
29 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 กรรมการบริหารความยั่งยืน
	 	 		 	 	 และความเสี่ยง
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ	
	 	 		 	 	 บมจ. วีรันดา รีสอร์ท

222 แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี / รายงานประจำ�ป ี2 5 6 5

(แบบ 56-1 One Report)



พลต�ำรวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

1 เมษยน 2563 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา

	 	 		 	 	 บมจ.อาหารสยาม

20 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

24 กุมภาพันธ์ 2557 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

7 สิงหาคม 2556 - ปัจจุบัน

	 	 		 	 	 กรรมการอิสระ

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ 

	 	 		 	 	 และกรรมการตรวจสอบ

	 	 		 	 	 บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ 

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ปัจจุบัน 	 	 	 กรรมการ

	 	 		 	 	 บจ. Master Car Rental

อายุ: 72 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี 6 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

		 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (ตร.) 

	 	 โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP) 

	 	 รุ่นที่ 86/2553

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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นายโชติพัฒน์ พีชานนท์

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2561- ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการคนที่ 2 กรรมการ 
	 	 		 	 	 พิจารณาค่าตอบแทน และสรรหา และ 
	 	 		 	 	 ก�ำกับดูแลกิจการ	บมจ. เสริมสุข
2559 - 2561		 กรรมการ	 บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์
	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการบริษัท	
	 	 		 	 	 บจ. อาหารสยาม (2513)
ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการ  	 	
	 	 		 	 	 บจ. เซ็นทริคส์ คอนซัลติ้ง
ตุลาคม 2564-ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการ	
	 	 		 	 	 บจ. มี อินโนเวชั่น เซอร์วิส
2564 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์ มันนี่ รีเทล
2563 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์ มันนี่
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์ พร็อพเพอร์ตี้
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจ. ผลมั่นคงธุรกิจ
2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ. เอส โซฟิน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน            	กรรมการ	 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
	 	 		 	 	 ออสเตรเลีย
ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด
ปัจจุบัน		 	 	 ประธานกรรมการ	
	 	 		 	 	 บจ. ไทยเวลเนส ลีฟวิ่ง
ปัจจุบัน		 	 	 ประธานกรรมการ	 บจ. รถดีเด็ด ออโต้
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 เฟรเซอร์ส แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  บจ.โอเอชซีเอชโอ
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจ.อาคเนย์แอดไวซ์เซอรี่
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  บจ. เพิ่มทรัพย์สิริ 3

อายุ: 58 ปี
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 1 ปี 8 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
	 	 สาขาการเงินการธนาคาร 
 	 	 มหาวิทยาลัยมิสซูรี สหรัฐอเมริกา

		 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
	 คู่สมรสของนางอาทินันท์ พีชานนท์ / บุตรเขยของ
	 นายเจริญ และคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี 
ประวัติการอบรม

		 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 	 รุ่นที่ 155/2555 
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	
	 	 		 	 	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ 
	 	 		 	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี	 	
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
	 	 		 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ 
	 	 		 	 	 คณะกรรมการปฏริปูองค์กร และกรรมการ 
	 	 		 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	 	
	 	 		 	 	 บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิงส์
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ ประธานกรรมการ
	 	 		 	 	 บริหารความเสี่ยง	
	 	 		 	 	 บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
	 	 		 	 	 (ประเทศไทย)
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2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  
	 	 		 	 	 บจ. เพิ่มทรัพย์สิริ 5
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 บจ. ศูนย์วิชาการอาคเนย์
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 บจ. ดีแอล เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. สวนศิลป์ พัฒนา 1
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. คอนเซพ แลนด์ 5
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. ทีซีซี พริวิเลจ การ์ด
2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์ร่วมทุน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	
	 	 		 	 	 เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. เอเชียติ๊กเฮาส์
2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ  	
	 	 		 	 	 บจ. พัฒนบวรกิจ 4
2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 บริหาร ประธานกรรมการลงทุน 
	 	 		 	 	 ประธานบรหิารความเสีย่ง และรกัษาการ 
	 	 		 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร"	บมจ. อาคเนย์ 
	 	 		 	 	 ประกันชีวิต 
2550 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 บริหารความเสีย่ง และรกัษาการประธาน 
	 	 		 	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์แคปปิตอล
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ฌาร์ม คอร์ป เซอร์เคิล
2537 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	บจ. โปรการาจ 

2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	บจ. เทพนมิติร ธนากร (2001)
2563 - มิ.ย.2564	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการ 
	 	 		 	 	 บริษัท เซ็นทริคส์ คอนซัลติ้ง จ�ำกัด
มี.ค. 2559 - พ.ค. 2559	
	 	 		 	 	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บริษัท เกษตรทิพย์ (2017) จ�ำกัด
มี.ค. 2559 - พ.ค. 2559	
	 	 		 	 	 กรรมการ 	
	 	 		 	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 4 จ�ำกัด
ม.ค. 2559 - ก.ค. 2559	
	 	 		 	 	 กรรมการ 	
	 	 		 	 	 บริษัท ทีซีซี พร็อพเพอร์ตี้ 
	 	 		 	 	 ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
มี.ค. 2559 - เมย. 2559	
	 	 		 	 	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บริษัท เพิ่มทรัพย์สิริ 4 จ�ำกัด
2559 - มิ.ย.2564	
	 	 		 	 	 กรรมการ  	
	 	 		 	 	 บริษัท บิ๊กซี เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2561	
	 	 		 	 	 กรรมการ 	
	 	 		 	 	 บริษัท ทีซีซี เทคโนโลยี จ�ำกัด
2537 - เม.ย. 2564	
	 	 		 	 	 ประธานกรรมการ	
	 	 		 	 	 บริษัท โปรเช็กเกอร์ จ�ำกัด
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นางนิดดา ธีระวัฒนชัย

กรรมการ และกรรมการบริหาร

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	กลุ่มบริษัท วัน แบงค็อก
	 	 		 	 	 โฮลดิ้งส์ และบริษัทในเครือ
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 กลุ่ม บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
	 	 		 	 	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัทในเครือ
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ภักดีวัฒนา
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. สารพัดสรรพศิลป์
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. วัฒนภักดี
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ. อรุณสิริพัฒน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. สิริวนา 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บจ.สปอร์ต แอนด์ รคีรเีอช่ัน แมนเนจเม้นท์
26 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน
	 	 		 	 	 กรรมการ	 บจ. อาหารสยาม (2513)
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจ. ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519)
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ทิพย์พัฒน อาร์เขต
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 กลุ่มบริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
	 	 		 	 	 และ บริษัทในเครือ
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บจ. อาคเนย์ร่วมทุน และบริษัทในเครือ
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 		 	 	 กลุ่มบริษัท ที ซี ซี แลนด์ จ�ำกัด
	 	 		 	 	 และบริษัทในเครือ 
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. สโมสรขุนทองค�ำ
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ตะวันออกเคมีเกิ้ล
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. พรรณธิอร
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 กลุ่มบริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด 
	 	 		 	 	 และบริษัทในเครือ 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. พรรณธิอร เทรดดิ้ง 
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. เทอราโกร ไบโอ-เทค 
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 		 	 	 บมจ. ไทยแอลกอฮอล์ และบรษิทัในเครือ

อายุ: 60 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี 4 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต
	 	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยหอการค้า

		 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
	 - ไม่มี -
ประวัติการอบรม

		 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 	 รุ่นที่ 135/2553

		 หลักสูตร Company Secretary Program
	 	 รุ่นที่ 10/2548
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 	 บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
1 ตุลาคม 2556 - ปัจจุบัน
	 	 		 	 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร
	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม 
	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. มันนี่ มายน์
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. สิริวัฒนภักดี
2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ควอนตัม อินโนเวชั่น
2562 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บจ. นอร์ม 
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. นอร์ม(2019)
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
						     บจ. เอ็นวาย พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บจ. สิริภักดีธรรม
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. ทีสเปซ ดิจิตอล
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. สิริด�ำรงธรรม
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นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความยั่งยืน
และความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการใหญ่

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ 	

	 	 		 	 	 บจ. อาหารสยาม (2513)

20 สิงหาคม 2564 - 30 พฤศจิกายน 2564	

	 	 		 	 	 กรรมการผู้จัดการ 	

	 	 		 	 	 บจ. อาหารสยาม (2513)

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร 

						     กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเส่ียง 

	 	 		 	 	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่	  

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม	 	

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

	 	 		 	 	 บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 	

2559 - 2563		 ที่ปรึกษาอาวุโส

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 - ไม่มี -

อายุ: 73 ปี

จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 2 ปี 6 เดือน

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี - สาขาการเกษตร

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประวัติการอบรม

		 หลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP)

	 	 รุ่นที่ 143/2553 

	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร

กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงิน
และบัญชีกลาง

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ.ลาสติกา

2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล 

	 	 		 	 	 โปรดักส์ 

1 ต.ค. 2562 - 12 พ.ค. 2564	

						     รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานบริหารกลาง 

	 	 		 	 	 และหวัหน้างานก�ำกับดแูลการปฏบิตังิาน 

	 	 		 	 	 ของบริษัท (Compliance)	 		 	

	 	 		 บมจ. อาหารสยาม

2555 - 30 ก.ย. 2562

						     รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานบริหารกลาง 

	 	 		 	 	 เลขานุการบริษัท และหัวหน ้างาน 

	 	 		 	 	 ก�ำกับดูแลการปฏิบั ติงานของบริษัท 

	 	 		 	 	 (Compliance) บมจ. อาหารสยาม

อายุ: 63 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี, โท - บัญชีต้นทุน

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

13 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ

	 	 		 	 	 อาวุโสสายการเงินและบัญชีกลาง 

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. พรรณธิอร

2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. อาหารสยาม (2513)
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นายสุวิชา บุญสุภา

กรรมการบริหาร 
และรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายธุรกิจสับปะรด 
และเกษตรอุตสาหกรรม

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน	 ผูก่้อตัง้ Big C Supercenter (Cambodia) 

	 	 		 	 	 Company Limited, กัมพูชา

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท บีเจซี-เอ็มพ็อยท์ 

	 	 		 	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 ผู้อ�ำนวยการวิสาหะกิจ 

	 	 		 	 	 Mpointmart Trading Company 

	 	 		 	 	 Limited, สปป. ลาว

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Suvannaphum Investment  

	 	 		 	 	 Company Limited, กัมพูชา

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Mong Reththy Investment  

	 	 		 	 	 Cambodia Oil Palm Company 

	 	 		 	 	 Limited, กัมพูชา

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 MRT-TCC Sugar Investment  

	 	 		 	 	 Company Limited, กัมพูชา

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Oknha Mong Port Company  

	 	 		 	 	 Limited, กัมพูชา

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Paksong Highland 

	 	 		 	 	 Company Limited, สปป. ลาว

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บริษัท ปากซอง แคปปิตอล จ�ำกัด

2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทีซีซี – ห้าเชียง จ�ำกัด 

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 BJC International Myanmar  

	 	 		 	 	 Company Limited, เมียนมา

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 MM Mega Market (Vietnam)  

	 	 		 	 	 Company Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 BJC Glass Vietnam Limited,  

	 	 		 	 	 เวียดนาม

อายุ: 47 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาโท การตลาดระหว่างประเทศ 

	 	 มหาวิทยาลัยเซอร์เรย์ ประเทศอังกฤษ

		 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

	 	ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร และรองกรรมการ

	 	 		 	 	 ผู้จัดการอาวุโสสายธุรกิจสับปะรด 

	 	 		 	 	 และเกษตรอุตสาหกรรม	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 บจ. อาหารสยาม (2513)

1 ธันวาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	

	 	 		 	 	 บจ. อาหารสยาม (2513)

31 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 

2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโส 	 	

	 	 		 	 	 บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จ�ำกัด

2563 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการวิสาหะกิจ	

	 	 		 	 	 Big C Supercenter (Lao) 

	 	 		 	 	 Sole Company Limited, สปป. ลาว
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2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Thai Corp International  

	 	 		 	 	 Company Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Ichiban Food Company  

	 	 		 	 	 Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	

	 	 		 	 	 Phu Thai Can Tho Distribution Joint  

	 	 		 	 	 Stock Company, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Phu Thai Construction and  

	 	 		 	 	 Investment Joint Stock Company,  

	 	 		 	 	 เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ

	 	 		 	 	 Phu Thai Telecommunication Joint  

	 	 		 	 	 Stock Company, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Van Phu Export Import 

	 	 		 	 	 Trading Manufacturing Company 

	 	 		 	 	 Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	  

	 	 		 	 	 BJC Cellox (Vietnam) Company 		

	 	 		 	 	 Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Vina Paper Company 

	 	 		 	 	 Limited, เวียดนาม

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 Thai An Vietnam Trading 	

	 	 		 	 	 Company Limited, เวียดนาม

2559 - 2562		 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโส 

	 	 		 	 	 ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ 	

	 	 		 	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)
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นายอานนท์ ชนไมตรี

กรรมการบริหาร 

ประวัติการอบรม

		 หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน 

	 	 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 	 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการบริหาร 	บมจ. อาหารสยาม

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 กรรมการ	 บจ. อาหารสยาม (2513)

2559 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส 	 	

	 	 		 	 	 บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิ้งส์

	 	 บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	

	 	 		 	 	 บจ. โกลบอล บิสสิเนส คอนเน็คชั่น

อายุ: 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 

	 	 University of Utah, USA

		 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

		 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		 Financial Risk Managment (FRM), Global

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -
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นางสาวธนภร นันทโววาทย์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและบัญชีกลาง

นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย

เลขานุการบริษัท 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ตุลาคม  2562 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและ	

	 	 		 	 	 บัญชีกลาง	บมจ. อาหารสยาม

1 ธันวาคม 2564 - ปัจจุบัน	

	 	 		 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและ	

	 	 		 	 	 บริหาร	บจ. อาหารสยาม (2513)

2555-30 กันยายน 2562	

	 	 		 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี 	 	

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

ประวัติการอบรม

		 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 

	 	 รุ่น 13/2005

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม 

16 กรกฎาคม 2553 - 30 กันยายน 2562

	 	 		 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

	 	 		 	 	 บมจ. อาหารสยาม

อายุ: 48 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี - สาขาบัญชี

	 	 	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

			ปริญญาโท - สาขาบัญชี

	 	 	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

อายุ: 50 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

		 ปริญญาตรี - นิติศาสตร์บัณฑิต

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		 ปริญญาโท - บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -
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นางจิรภา พยัคฆา

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน

	 	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	

	 	 	 	 บจก.อาหารสยาม (2513)

1 พ.ย. 2557 - 30 พ.ย. 2564

	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	

	 	 	 	 บมจ.อาหารสยาม

อายุ: 54 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี สาขาบัญชี

		 มหาวิทยาลัยเกริก

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

233บริษัท อาหารสยาม จำ�กัด (มหาชน)



ล�ำดับ รายชื่อ
บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทย่อย

บจก.ควอลิตี้ ไพน์

แอปเปิล โปรดักส์

บจก. อาหารสยาม 

(2513)

1 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ กรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหาร / 

กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่

 - ประธานกรรมการ

2 นายประเสริฐ เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการบริษัท  

คนที่ 1 /  

รองประธานกรรมการบริหาร 

คนที่ 1 /  

กรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา

รองประธานกรรมการ / 

รักษาการประธาน

กรรมการบริษัท

รองประธานกรรมการ  

คนที่ 1

3 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษัท  

คนที่ 2 / รองประธาน

กรรมการบริหาร คนที่ 3 / 

กรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการ รองประธานกรรมการ  

คนที่ 3

4 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ / รองประธาน

กรรมการบริหาร คนที่ 2 / 

ประธานกรรมการบริหาร

ความยั่งยืนและความเสี่ยง

 - รองประธานกรรมการ  

คนที่ 2

5 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย กรรมการ และกรรมการบริหาร  - กรรมการ

6 นายชาญวทิย์ ทรพัย์แสนยากร กรรมการ / กรรมการบริหาร 

/ กรรมการบริหารความ

ยั่งยืนและความเสี่ยง / 

กรรมการผู้จัดการใหญ่

กรรมการ /  

กรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

7 นายเกยีรติศักด์ิ เลศิศิรอิมร กรรมการบริหาร /  

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

กรรมการ กรรมการ

8 นายสุวิชา บุญสุภา กรรมการบริหาร /  

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

กรรมการ กรรมการ / รักษาการ

กรรมการผู้จัดการ

9 นายอานนท์ ชนไมตรี กรรมการบริหาร  - กรรมการ

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ

								        ของบริษัทย่อย
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ผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทร่วม มีดังต่อไปนี้

ล�ำดับ รายชื่อ
บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด 

(มหาชน)

บริษัทร่วม

บจก.อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรี
ยล เอสเตท (ระยอง)

1 นายเทียร เมฆานนท์ชัย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

2 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 / 
รองประธานกรรมการบรหิาร คนที ่3 / 
กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและ
สรรหา

กรรมการ

3 นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร กรรมการบริหาร / 
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

กรรมการ
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เอกสารแนบ 3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

								        และหัวหน้างาน ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน	

								        ของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานก�ำกับดูแล การปฏิบัติงานของบริษัท คือ  

นายเกียรติศักด์ิ เลิศศิริอมร กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงินและ 

บัญชีกลาง โดยมีรายละเอียดข้อมูลปรากฎในเอกสารแนบ 1

นายตติย์ วังโน

     ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน

อายุ: 45 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

		 ปริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต

	 	 มหาวิทยาลัยรังสิต

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

	 - ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2562 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน

	 	 		 	 	 บมจ.อาหารสยาม

2552 - 2562		 ผู้ช่วยรองประธานฝ่ายบริหาร

	 	 		 	 	 ส่วนตรวจสอบภายใน  

	 	 		 	 	 (ตรวจสอบสาขาและบริษัทในเครือ

	 	 		 	 	 ต่างประเทศ

	 	 		 	 	 บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์
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	 	 รายละเอียดทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและการประเมินราคาทรัพย์สิน ได้แสดงรายละเอียดไว้ในส่วนที่ 1 

การประกอบธุรกิจ และผลการด�ำเนินงาน ข้อ 1.2.2 (4) “ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ”

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

								        และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการ

								        ประเมินราคาทรัพย์สิน

	 	 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของ

บริษัท http://www.siamfood.co.th ในหัวข้อ “ข้อมูลนักลงทุน-เอกสารเผยแพร่”

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแล

								        กิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แสดงรายละเอียดไว้ในส่วนหน้าของรายงานฉบับนี้้ ในหัวข้อ “รายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ”

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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