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วนัท่ี 31 สิงหาคม 2564 

 

 

เร่ือง เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม , เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็น

 กรรมการบริษทั และส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 

 

เรียน กรรมการผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ขอเรียนให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ทราบว่า เพ่ือให้เป็นไปตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ส่วนท่ี 3 การประชุมผูถื้อหุ้น และเป็นไปตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เก่ียวกบัการดูแลสิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทัฯจึงขอเชิญผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่าสาํคญั 

และควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565, เสนอช่ือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี

คุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหน้า  โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนว่า

เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี พร้อมทั้งรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ และ 

ส่งคาํถามล่วงหนา้สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 ไดต้ั้งแตว่นัท่ี 1 กนัยายน 2564 - วนัท่ี 31 ตุลาคม 

2564 โดย หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นฯ และส่งคาํถามล่วงหน้าไดต้าม

แบบฟอร์มท่ีแนบมาท้ายน้ี ซ่ึงได้แสดงไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ ท่ี http://www.siamfood.co.th/company-news-

th.html  ภายใตห้มวด “Investor relations” หวัขอ้ข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพย ์

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 

       ขอแสดงความนบัถือ 

        
      (นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชยั) 

   เลขานุการบริษทั 
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หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้ง

เป็นกรรมการ 
 
 บริษทัฯไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุ้นและเพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และเป็นไป

ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ส่วนท่ี 3 การประชุมผูถื้อหุ้น ดงันั้น ก่อน

การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ เพ่ือ

พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯกาํหนดไว ้
 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น      
เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั ซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจาํนวนสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (ประมาณ 1,050,000 หุ้น) โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้และ

ตอ้งถือหุ้นในบริษทัฯ ตามสัดส่วนขา้งตน้ในวนัท่ีเสนอวาระการประชุม โดยมีเอกสารรับรองการถือหุ้นจริงยืนยนั

กบับริษทัฯ 

 

2. วาระการประชุมดังต่อไปนีค้ณะกรรมการบริษัท ขอสงวนสิทธิไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 
2.1 คุณสมบติัผูเ้สนอไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในขอ้ 1 

2.2 เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุ้นมิได้

แสดงถึงเหตุอนัควรสงสัยเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

2.3 เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯ จะดาํเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค ์

2.4 เป็นเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และ

เร่ืองดังกล่าวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษทัฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการนาํเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัสําคญั

จากขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังก่อน 

2.5 กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 

3. ขั้นตอน/วิธีการพจิารณาของบริษทัฯ 
คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมและพิจารณาคุณสมบติัของ

บุคคลตามท่ีผูถื้อหุ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยจะพิจารณาจากหลกัเกณฑ์และคุณสมบติักรรมการตามท่ีได้

กาํหนด  
และกรณีท่ีคณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นตามวรรคหน่ึงเป็นวาระในการประชุม

ผูถื้อหุ้นคร้ังใด บริษทัฯจะแจง้กรณีดงักล่าวเป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผล

ในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไวด้้วย และเร่ืองท่ีผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการ

บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นในการประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบให้มีการบรรจุเร่ืองท่ีคณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุวาระไปในเบ้ืองตน้แลว้ 

ให้กลบัเป็นวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นนั้น คณะกรรมการจะบรรจุเร่ืองดงักล่าวเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุ้น    

ท่ีบริษทัฯจะจดัให้มีขึ้นในคร้ังถดัไป 
 



4. ช่องทางการรับเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 
เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของ

บริษทัฯและ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั อยา่งไม่เป็นทางการก่อนได ้โดย

กรอกขอ้มูลลงใน “แบบการขอเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565” และ

นาํส่งมายงับริษทัฯ ทาง e-mail address: pornpun.p@siamfood.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 02-670-0154  และ

จดัทาํหนงัสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ (ตน้ฉบบั) เป็นลายลกัษณ์อกัษร

มายงับริษทัฯ พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีบริษทัฯกาํหนดให้ครบถว้นถูกตอ้งภายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2564 ตามท่ีอยู่

ดงัต่อไปน้ี 

 
เลขานุการบริษัท  บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน) 
เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ช้ัน 43 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 

5. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
ระหว่างวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 ถึงวนัท่ี 31 ตุลาคม 2564 

หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ โทรศพัท ์02 2877009 

 

mailto:pornpun.p@siamfood.co.th


(เอกสารแนบ 1) 
 

แบบการขอเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2565 
 
1. วนัท่ี......................................................................... 
2. ช่ือ – นามสกุล / บริษทั.......................................................................................................................................... 
    ท่ีอยู.่....................................................................................................................................................................... 
   โทรศพัท.์.........................................................................โทรสาร.......................................................................... 
   โทรมือถือ................................................................................................................................................................ 
   อีเมล.์...................................................................................................................................................................... 
3. เป็นผูถื้อหุ้นของ บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) จาํนวนท่ีถือครอง จาํนวน............................................หุ้น  
4. วาระท่ีขอเสนอ 
    4.1 วาระทัว่ไป 
 เร่ืองท่ีเสนอ................................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... ......... 

วตัถุประสงค ์  เพ่ือทราบ   เพ่ือพิจารณา  เพ่ืออนุมติั 

ระบุเหตุผลประกอบวาระท่ีเสนอ............................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

    มีเอกสารประกอบ   ไม่มีเอกสารประกอบ 
    4.2 วาระการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
 รายละเอียดของบุคคลท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

(1) ช่ือ – นามสกุล.................................................................................................................................... 
(2) สัญชาติ............................................................................................................................................... 
(3) วนั/เดือน/ปีเกิด.................................................................................อายุ.........................................ปี 
(4) ท่ีอยู.่.................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
(5) ตาํแหน่ง / สถานท่ีทาํงานปัจจุบนั....................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
(6) วุฒิการศึกษา 

ปี    สถาบนัการศึกษา 
………………………….. ……………………………….................. 
………………………….. ……………………………….................. 
………………………….. ……………………………….................. 



(7) ประวติัการทาํงาน (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
ปี    ตาํแหน่ง / บริษทั / หน่วยงาน 

………………………….. ……………………………….................. 
………………………….. ……………………………….................. 
………………………….. ……………………………….................. 
………………………….. ……………………………….................. 

(8) การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบนั : 
บริษทั ................................................................................................................................................ 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อ่ืนๆ ..................................................................... 

บริษทั ................................................................................................................................................ 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อ่ืนๆ ..................................................................... 

บริษทั ................................................................................................................................................ 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อ่ืนๆ ..................................................................... 

บริษทั ................................................................................................................................................ 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อ่ืนๆ ..................................................................... 

(9) ประวติัการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ไม่เคย    
 เคย หลกัสูตร............................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

(10) การถือหุ้นใน บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 
 ไม่มี    มี............................................................หุ้น 

 ช่ือคู่สมรส........................................................................ ถือหุ้นจาํนวน..............................................หุ้น 
 ช่ือบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
 1. ..............................................................................................................................อาย ุ......................ปี  
                    ถือหุ้นจาํนวน.....................................................หุ้น 
 2. ..............................................................................................................................อาย ุ......................ปี  
                    ถือหุ้นจาํนวน.....................................................หุ้น 

(11) ขอ้มูลเพ่ิมเติม (ถา้มี) 
.................................................................................................................................................................... 

5. เอกสารหลกัฐาน 
    ผูถื้อหุ้นจะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี เพ่ือประกอบการพิจารณา 



5.1 เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลกัฐานจากตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
5.2 หลกัฐานการแสดงตน 

บุคคลธรรมดา : สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมลงนาม

รับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล : สําเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และสําเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามท่ีไดล้งลายมือช่ือในแบบขอ

เสนอน้ีพร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

5.3 หนงัสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้รับการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวติัการทาํงาน เอกสารหลกัฐานการ ถือหุ้น 

เป็นตน้ (เฉพาะกรณีท่ีมีการเสนอวาระ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับพิจารณาดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

บริษทั) 
6. คาํรับรอง 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบต่างๆ ท่ีแนบมาพร้อมหนงัสือฉบบั

น้ี ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประการ เพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 
 
 
 

                   ลายมือช่ือ.................................................................. 
                    (...............................................................) 
            วนัท่ี ................................................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนังสือยินยอม  

 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)          ซ่ึง

เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั อาหารสยาม จาํกดั 

(มหาชน) รับทราบและยินยอมเขา้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี รวมถึงขอรับรองว่ามีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มี

ลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องบริษทั  

 ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลคุณสมบติั และเอกสารประกอบท่ีแสดงมาพร้อมหนงัสือฉบบัน้ี

ครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ ตลอดจนรับทราบและยินยอมปฏิบติัตามการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีของบริษทั และยินยอมใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่างๆได ้ เพ่ือเป็นหลกัฐาน 

ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 

 

 ลงลายมือช่ือ    บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ 

  ( ) 

 วนัท่ี    

 



หลักเกณฑ์การส่งคําถามเป็นการล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 
 

 
1. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 

 

    เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัโดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้มีสัดส่วนการถือหุ้น

ขั้นตํ่าจาํนวน 1 หุ้น และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีส่งคาํถามเป็นการล่วงหนา้ 

 

2. ขั้นตอนการส่งคําถาม 

 

  2.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทักาํหนดสามารถส่งคาํถามเป็นการล่วงหนา้ 

โดยจดัทาํและนาํส่งคาํถามการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ ส่งถึงบริษทัภายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2564 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

                  เลขานุการบริษทั 

                 บริษทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 

                 เลขท่ี 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

          หรือท่ี       Email: pornpun.p@siamfood.co.th  

        โทรสารหมายเลข 02-670-0154 

 

   2.2  เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวม กลัน่กรองคาํถาม และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาความเหมาะสมต่อไป 

 

mailto:pornpun.p@siamfood.co.th


(เอกสารแนบ 2) 
 

แบบส่งคําถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 
บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน) 

 
 
รายละเอียดผู้ถือหุ้นส่งคําถามล่วงหน้าสําหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 
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  ลายมือช่ือ........................................................................ 
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