
 

 
ที่ อสย. 125 / 2562 
 

วนัที่ 25 กรกฎาคม 2562 
 
 
เร่ือง เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้น เสนอวาระการประชุม , เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็น
 กรรมการบริษทั และส่งค าถามล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 
 
เรียน กรรมการผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
 บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ขอเรียนให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ส่วนที่ 3 การประชุมผูถ้ือหุ้น และเป็นไปตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี เกี่ยวกบัการดูแลสิทธิของผูถ้ือหุ้น บริษทัฯจึงขอเชิญผูถ้ือหุน้เสนอเร่ืองที่เห็นว่าส าคญั 
และควรบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2563, เสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมี
คุณสมบติัเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหน้า  โดยตอ้งระบุให้ชดัเจนว่า
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี พร้อมทั้งรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอ และ 
ส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 ไดต้ั้งแต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2562 - วนัที่ 31 ตุลาคม 
2562 โดย หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบติัในการเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นฯ และส่งค าถามล่วงหน้าไดต้าม
แบบฟอร์มที่แนบมาทา้ยน้ี ซ่ึงไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ http://www.siamfood.co.th/company-news-
th.html  ภายใตห้มวด “Investor relations” หวัขอ้ข่าวแจง้ตลาดหลกัทรัพย ์
 
 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 

         ( นายเกียรติศกัดิ์  เลิศศิริอมร ) 
   เลขานุการบริษทั 
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หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกต้ัง
เป็นกรรมการ 
 

 บริษทัฯไดค้  านึงถึงความส าคญัของผูถ้ือหุน้และเพื่อเป็นการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  และเป็นไป
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ส่วนที่ 3 การประชุมผูถ้ือหุน้  ดงันั้น ก่อน
การประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯจึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเร่ืองที่ผู ้ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่บริษทัฯก าหนดไว ้

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น      

เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทั ซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ (ประมาณ 1,050,000 หุน้) โดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้และ
ตอ้งถือหุน้ในบริษทัฯ ตามสัดส่วนขา้งตน้ในวนัที่เสนอวาระการประชุม โดยมีเอกสารรับรองการถือหุน้จริงยืนยนั
กบับริษทัฯ 

 
2. วาระการประชุมดังต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษัท ขอสงวนสิทธิไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

2.1 คุณสมบติัผูเ้สนอไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในขอ้ 1 
2.2 เป็นเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจริงที่กล่าวอา้งโดยผู ้ถือหุ้นมิได้

แสดงถึงเหตุอนัควรสงสัยเกี่ยวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 
2.3 เป็นเร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ  านาจที่บริษทัฯ จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค์ 
2.4 เป็นเร่ืองที่ผูถ้ือหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ

เร่ืองดังกล่าวไดรั้บมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯ เวน้แต่ขอ้เท็จจริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญั
จากขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุน้ในคร้ังก่อน 

2.5 กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
 

3. ขั้นตอน/วิธีการพิจารณาของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร จะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองระเบียบวาระการประชุมและพิจารณาคุณสมบติัของ
บุคคลตามที่ผูถ้ือหุน้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยจะพิจารณาจากหลกัเกณฑ์และคุณสมบติักรรมการตามที่ได้
ก  าหนด  

และกรณีที่คณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผู ้ถือหุน้ตามวรรคหน่ึงเป็นวาระในการประชุม
ผูถ้ือหุน้คร้ังใด บริษทัฯจะแจ้งกรณีดงักล่าวเป็นเร่ืองเพื่อทราบในการประชุมผูถ้ือหุน้ในคร้ังนั้น โดยจะระบุเหตุผล
ในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าวไวด้ว้ย และเร่ืองที่ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดรั้บการ
บรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2563 

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นในการประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถ้ือหุน้ซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง เห็นชอบให้มีการบรรจุเร่ืองที่คณะกรรมการปฏิเสธการบรรจุวาระไปในเบ้ืองตน้แลว้ 



ให้กลบัเป็นวาระการประชุมของผูถ้ือหุ้นนั้น คณะกรรมการจะบรรจุเร่ืองดงักล่าวเป็นวาระในการประชุม     ผูถ้ือ
หุน้ที่บริษทัฯจะจดัใหมี้ข้ึนในคร้ังถดัไป 

 
4. ช่องทางการรับเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 

เพื่ออ  านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้น ผูถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีของ
บริษทัฯและ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั อยา่งไม่เป็นทางการก่อนได ้โดย
กรอกขอ้มูลลงใน “แบบการขอเสนอวาระเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2563” และ
น าส่งมายงับริษทัฯ ทาง e-mail address: pornpun.p@siamfood.co.th หรือทางโทรสารหมายเลข 02-670-0154  
และจดัท าหนังสือเสนอเร่ืองที่จะขอใหค้ณะกรรมการบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถ้ือหุน้  (ตน้ฉบบั) เป็นลายลกัษณ์
อกัษรมายงับริษทัฯ พร้อมเอกสารหลกัฐานที่บริษทัฯก าหนดใหค้รบถว้นถูกตอ้งภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2562 ตามที่
อยูด่งัต่อไปน้ี 

 

ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ช้ัน 43 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
 

5. ระยะเวลาในการย่ืนเร่ือง 
ระหว่างวนัที่ 1 สิงหาคม 2562 ถึงวนัที่ 31 ตุลาคม 2562 
หากท่านมีขอ้สงสัยประการใด สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ โทรศพัท ์02 2877009 
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(เอกสารแนบ 1) 
 

แบบการขอเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 
 

1.วนัที่................................................ ......................... 
2. ช่ือ – นามสกุล / บริษทั............................................................................................................. ............................. 
    ที่อยู.่..................................................... ..................................................................................................................  
   โทรศพัท.์.........................................................................โทรสาร..................................... ..................................... 
   โทรมือถือ.................................................................................................................... ............................................ 
   อีเมล.์......................................................................................................................................................................  
3. เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) จ านวนที่ถือครอง จ านวน............................................หุน้   

4. วาระที่ขอเสนอ 

    4.1 วาระทัว่ไป 

 เร่ืองท่ีเสนอ................................................................................................................ ................................ 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 

วตัถุประสงค ์  เพื่อทราบ   เพื่อพิจารณา  เพื่ออนุมติั 
ระบุเหตุผลประกอบวาระที่เสนอ.................................................................................................. ............. 

...................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 
    มีเอกสารประกอบ   ไม่มีเอกสารประกอบ 

    4.2 วาระการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

 รายละเอียดของบุคคลท่ีประสงคจ์ะเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

(1) ช่ือ – นามสกุล.................................................... ................................................................................ 
(2) สัญชาติ...................................................................................................................... ......................... 
(3) วนั/เดือน/ปีเกิด.................................................................................อาย.ุ........................................ปี  

(4) ที่อยู.่..................................................................................................................... ............................... 
............................................................................................................................................................ 

(5) ต าแหน่ง / สถานที่ท  างานปัจจุบนั............................................... ........................................................ 
............................................................................................................................................................ 

(6) วุฒิการศึกษา 
ปี    สถาบนัการศึกษา 

………………………….. ……………………………….................. 

………………………….. ……………………………….................. 

………………………….. ……………………………….................. 



(7) ประวติัการท างาน (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
ปี    ต าแหน่ง / บริษทั / หน่วยงาน 

………………………….. ……………………………….................. 

………………………….. ……………………………….................. 

………………………….. ……………………………….................. 

………………………….. ……………………………….................. 
(8) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นในปัจจุบนั : 

บริษทั ................................................................................... ............................................................. 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อื่นๆ .....................................................................  

บริษทั ........................................................................................................................................... ..... 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อื่นๆ ...................... ............................................... 

บริษทั ...................................................................................................................... .......................... 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อื่นๆ .....................................................................  

บริษทั ...................................................................................................................... .......................... 
โปรดระบุประเภทของกรรมการ  

(  ) กรรมการบริษทั    (  ) กรรมการบริหาร   
(  ) กรรมการตรวจสอบ    (  ) อื่นๆ .....................................................................  

(9) ประวติัการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 ไม่เคย    

 เคย หลกัสูตร...............................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 
(10) การถือหุน้ใน บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 

 ไม่มี    มี............................................................หุน้  

 ช่ือคู่สมรส........................................................................ ถือหุน้จ านวน ..............................................หุน้ 

 ช่ือบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 1. .......................................................................................................................... ....อาย ุ......................ปี  
                    ถือหุน้จ านวน.....................................................หุน้  

 2. .......................................................................................................................... ....อาย ุ......................ปี  
                    ถือหุน้จ านวน.....................................................หุน้  

(11) ขอ้มูลเพิ่มเติม (ถา้มี) 
.................................................................................................................................................................... 



5. เอกสารหลกัฐาน 

    ผูถ้ือหุน้จะตอ้งจดัส่งเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี เพื่อประกอบการพิจารณา 
5.1 เอกสารหลกัฐานการถือหุ้น ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสารหลักฐานจากตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

5.2 หลกัฐานการแสดงตน 

บุคคลธรรมดา : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) พร้อมลงนาม
รับรองส าเนาถูกตอ้ง 
นิติบุคคล : ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรือ หนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามที่ไดล้งลายมือช่ือในแบบขอ
เสนอน้ีพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

5.3 หนงัสือยนิยอมของบุคคลที่ไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และ
เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ หลกัฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวติัการท างาน เอกสารหลักฐานการ ถือหุ้น 
เป็นตน้ (เฉพาะกรณีที่มีการเสนอวาระ การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บริษทั) 

6. ค  ารับรอง 
ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ พร้อมเอกสารหลกัฐานประกอบต่างๆ ที่แนบมาพร้อมหนังสือฉบบั

น้ี ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นจริงทุกประการ เพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 

 

 

 

                   ลายมือช่ือ.................................................................. 
                    (...............................................................)  
            วนัที่ ................................................................  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนังสือยนิยอม  
 

 ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)          ซ่ึง
เป็นบุคคลที่ไดรั้บการเสนอช่ือใหเ้ขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั อาหารสยาม จ ากดั 
(มหาชน) รับทราบและยนิยอมเขา้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ี รวมถึงขอรับรองว่ามีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องบริษทั  
 ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลคุณสมบติั และเอกสารประกอบท่ีแสดงมาพร้อมหนงัสือฉบบัน้ี
ครบถว้น ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ ตลอดจนรับทราบและยนิยอมปฏิบติัตามการก ากบัดูแลกิจการที่
ดีของบริษทั และยนิยอมใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานดงักล่าวต่างๆได ้ เพื่อเป็นหลกัฐาน 
ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญั 
 
 
 
 ลงลายมือช่ือ    บุคคลที่ไดรั้บการเสนอช่ือ 
  ( ) 
 วนัที่    
 



หลักเกณฑ์การส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 

 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
 
    เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษทัโดยอาจเป็นผูถ้ือหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนักไ็ด ้มีสัดส่วนการถือหุน้
ขั้นต ่าจ  านวน 1 หุน้ และตอ้งถือหุน้ในวนัที่ส่งค  าถามเป็นการล่วงหนา้ 
 
2. ขั้นตอนการส่งค าถาม 
 
  2.1 ผูถ้ือหุน้ที่มีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่บริษทัก าหนดสามารถส่งค าถามเป็นการล่วงหนา้ 
โดยจดัท าและน าส่งค าถามการประชุมใหญ่สามญัผูถ้ือหุน้ ส่งถึงบริษทัภายในวนัที่ 31 ตุลาคม 2562 ตามท่ีอยูด่งัน้ี 
                  ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
                 บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) 
                 เลขที่ 1 อาคารเอม็ไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
          หรือที่       Email: pornpun.p@siamfood.co.th  
        โทรสารหมายเลข 02-670-0154 
 
   2.2  เลขานุการบริษทัจะเป็นผูร้วบรวม กลัน่กรองค าถาม และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมต่อไป 
 

mailto:pornpun.p@siamfood.co.th


(เอกสารแนบ 2) 
 

แบบส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) 

 

 

รายละเอียดผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
 

1. ช่ือ – นามสกุล / บริษทั............................................................................................................. ............................. 
    ที่อยู.่..................................................................................................................... .................................................. 
   โทรศพัท.์.................................................................. .......โทรสาร.......................................................................... 
   โทรมือถือ.................................................................................................................... ............................................ 
   อีเมล.์...................................................................................................................... ................................................ 
2. เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) จ านวนที่ถือครอง จ านวน......................................หุน้  

3. ค  าถาม 
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..................................................................................................................................................... .............................. 

................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................. .................. 
  ลายมือช่ือ........................................................................ 

        (.......................................................................) 
     วนัที่ ................................................................  


