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จุดเด่นในรอบปี

หน่วย : 1,000 บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2562 2564 2563 2562

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน

หนี้สินหมุนเวียน

ทุนที่ออกและเรียกช�าระแล้ว

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินรวม

สินทรัพย์รวม

873,330

347,623

210,000

1,553,491

450,384

2,003,874

694,126

223,544

210,000

1,473,420

323,066

1,796,486

926,324

169,781

210,000

1,722,169

276,052

1,998,220

1,007,981

335,928

210,000

1,765,831

434,620

2,200,451

949,475

216,781

210,000

1,654,664

312,976

1,967,640

1,009,784

153,687

210,000

1,888,214

255,719

2,143,933

งบก�าไรขาดทุน

รายได้รวม

ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิ

2,653,695

88,132

2,081,997

(246,571)

1,972,011

(467,060)

2,707,605

119,229

2,144,558

(231,372)

2,091,161

(320,402)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท)

มูลค่าตามบัญชี (บาท)

ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุ้น (บาท)

10.00

73.98

4.20

10.00

70.16

(11.74)

10.00

82.01

(22.24)

10.00

84.09

5.68

10.00

78.79

(11.02)

10.00

89.91

(15.26)

การวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงนิ

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 

(ร้อยละ)

อัตราก�าไร(ขาดทุน)

สุทธิต่อรายได้รวม (ร้อยละ)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)

อตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวยีนเรว็ (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของ

ผู้ถือหุ้น (เท่า)

5.67

4.40

3.32

2.51

0.74

0.29

(16.73)

(13.73)

(11.84)

3.11

1.38

0.22

(27.12)

(23.37)

(23.68)

5.46

2.84

0.16

6.75

5.42

4.40

3.00

0.75

0.25

(13.98)

(11.76)

(11.02)

4.38

1.40

0.19

(16.97)

(14.94)

(15.32)

6.57

3.11

0.14
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สารจากประธานกรรมการ

 ปี 2564 เป็นอีกหนึ่งปีที่บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้สภาวะการแข่งขันอย่างสูง ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19 สายพันธุ์ใหม่ๆ ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยอย่างรุนแรง 

ขณะที่แนวโน้มธุรกิจสับปะรดมีการชะลอตัวลงจากสถานการณ์ปริมาณสับปะรดของโลกลดลงต่อเนื่อง ประกอบกับผู้ซื้อ 

ต่างประเทศบางส่วนหันไปน�าเข้าสับปะรดจากประเทศคู่แข่งของไทยอย่างฟิลิปปินส์และอินโดนีเซีย ที่มีต้นทุนสินค้าต�่ากว่า

จากการได้รับสิทธิทางภาษี GSP และ GSP+ จาก EU นอกจากนั้นผู้ส่งออกไทยต้องประสบปัญหาต้นทุนกระป๋องที่ปรับสูงขึ้น 

แรงงานขาดแคลนจากผลกระทบของสถานการณ์โควิด-19 ท�าให้ผลิตภัณฑ์สับปะรดกระป๋องของประเทศไทยมีราคาขายสูง

กว่าประเทศคู่แข่งมาก แต่ด้วยคุณภาพของสินค้า ชื่อเสียง การบริการที่ดี รวมถึงความร่วมแรงร่วมใจของพนักงานทุกภาคส่วน 

จึงท�าให้ผลประกอบการดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 

 ส�าหรับการด�าเนินงานในปี 2565 บริษัทคาดว่าสภาวะการแพร่ระบาดของโควิด-19 สายพันธุ์ใหม่ๆ ยังคงมีอยู่ ประเด็น

สงครามการค้าระหว่างสหรฐัฯ กบัจนี ปัญหาความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น ยงัส่งผลกระทบต่อการส่งออกสนิค้าของบรษิทั

ในระยะต่อไป ดังนั้น บริษัทจึงต้องเพิ่มความระมัดระวังในการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบ วางแผนการขาย และควบคุมต้นทุน

การผลิตให้เหมาะสม พร้อมทั้ง ได้ก�าหนดแนวทางในการขยายไปตลาดใหม่ เช่น ยุโรปตะวันออก และสาธารณรัฐประชาชนจีน

ศึกษาวิจัยเพิ่มประเภทของผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมการน�านวัตกรรมมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มในการผลิตในระยะต่อไป 

 บริษัทไม่หยุดนิ่งในการมองหาโอกาสในการขยายช่องทางการด�าเนินธุรกิจด้านต่างๆ เพิ่มข้ึนจากทรัพยากรที่มีอยู ่

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติให้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดของบริษัท โดยให้บริษัท อาหารสยาม (2513) 

จ�ากัด “บริษัทย่อย” ที่อาหารสยามถือหุ้นอยู่ 99.99% เป็นผู้ผลิต และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์สับปะรดกระป๋อง ฯลฯ แทน  

ส่วนบริษัทมีแผนในการพัฒนาที่ดินจังหวัดชลบุรี ที่ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก BOI เมื่อสภาวะตลาดเอื้ออ�านวยต่อไป 

 ผลการด�าเนินงานปี 2564 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ของบริษัทมียอดรายได้รวม 2,653.69 ล้านบาท มีผลก�าไร

สุทธิจากการด�าเนินงาน 35.22 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�าไรในบริษัทร่วมจ�านวน 49.99 ล้านบาท จึงมีก�าไรสุทธิรวม 88.13 

ล้านบาท ในขณะที่ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี 2563 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 บริษัทมียอดรายได้รวม 2,082 ล้านบาท 

มีผลขาดทุนสุทธิจากการด�าเนินงาน 363.60 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�าไรในบริษัทร่วมจ�านวน 67.48 ล้านบาท จึงมีขาดทุน

สุทธิรวม 246.57 ล้านบาท

 ในส่วนของผลการด�าเนินงานของบริษัทร่วมคือบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด ปีนี้บริษัท

รับรู้ส่วนแบ่งก�าไรตามวิธีส่วนได้เสียในงบก�าไรขาดทุน จ�านวน 49.99 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 17.49 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 25.92 เนื่องจากมีรายได้จากการขายลดลง

 บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่อง 

ทุกปี อาทิ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬา การศาสนา 

ให้กับพนักงานและชุมชนรอบที่ตั้งโรงงาน 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ ชาวไร่ของบริษัท สถาบันการเงิน

ต่างๆ พนกังานทกุคน และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ทีใ่ห้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัด้วยดเีสมอมา คณะกรรมการบรษิทั

และฝ่ายบริหาร รวมทั้งพนักงานทุกคน จะมุ่งมั่นในการท�างานเพื่อพัฒนาบริษัทให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

(นายเทียร เมฆานนท์ชัย)
ประธานกรรมการ

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 5



รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน  

ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ ้วนตามประกาศส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์ โดยมี  

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายชัย จรุงธนาภิบาล และพลต�ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ก�าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในรอบปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี

โดยไม่มีผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วม 1 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างเดือนตุลาคม 2563 -  

เดือนกันยายน 2564 จ�านวน 4 คร้ัง เป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ตามความเหมาะสม เพื่อแลกเปลี่ยนและเสนอแนะข้อคิดเห็น และได้สรุปรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยได้ด�าเนินการที่ส�าคัญ ดังนี้

 - สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบแสดงฐานะการเงิน และงบก�าไรขาดทุนส�าหรับงวด 12 เดือน สิ้นสุดวัน

ที่ 30 กันยายน 2564 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยร่วมประชุมกับผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี เพื่อพิจารณารายงานทาง 

การเงิน การเลือกใช้นโยบายการบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่า การจัดท�างบการเงินถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้

 - สอบทานและพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการปกติของธุรกิจ มีความเหมาะสมเพื่อประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ พร้อมท้ังเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

 - ก�ากับดูแลระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ากับดูแลให้มีระบบ 

การควบคุมภายในทีดี่ และพจิารณาให้ความเหน็ชอบแผนการตรวจสอบประจ�าปีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ากบัดแูลงาน  

และเสนอแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการติดตามแก้ไขข้อบกพร่องท่ีตรวจพบ เพ่ือให้ระบบควบคุมภายใน 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

 - สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหาร เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่าเสมอ

 - คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัต ิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ ความรู้ ประสบการณ์

ของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนที่เหมาะสม

รายงานประจำาป ี

2 5 6 46



SFP_รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2564_TH

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัิ

ของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินได้จัดท�าขึ้น 

อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม รายการท่ีเกี่ยวโยงกันมีความถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน  

รวมทั้งการปฏิบัติงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง

(นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

24 พฤศจิกายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 7



รายงาน
คณะกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ

จ�านวน 5 ท่าน โดยมี นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

นายประเสรฐิ เมฆวฒันา นายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร นายอนนัต์ ดาโลดม และพลต�ารวจเอก กฤษณะ ผลอนนัต์ เป็นกรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

และสรรหาได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันรวม 3 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระส�าคัญของงานที่ได้ปฏิบัติ ได้ดังนี้

 1. พิจารณาสรรหาผู ้ที่สมควรได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระ 

  หรือกรณีอื่น 

 2. พิจารณาสรรหาผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการบริหาร และกรรมการ 

  ผู้จัดการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 3. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทน

 4. พิจารณาแบบประเมินกรรมการผู้จัดการ

 5. พิจารณาติดตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มในเรือ่งผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ฝ่ายจดัการ 

  ของบริษัท

 ในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหาได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความ

สามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

(นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล)

ประธานคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

24 พฤศจิกายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 48



SFP_รายงานคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 2564_TH

รายงาน
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน 

โดยมี นายอนันต์ ดาโลดม กรรมการอิสระ เป็นประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี พลต�ารวจ เอกกฤษณะ ผลอนันต์ 

และนายโชติพัฒน์ พีชานนท์ เป็นกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการก�ากับดูแลกจิการทีดี่ได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามขอบเขตอ�านาจหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กนัยายน 2564 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้จัดให้มีการประชุมร่วม

กันรวม 2 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระที่ส�าคัญของงานที่ได้ปฏิบัติได้ดังนี้

 1. ทบทวนนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประจ�าปี 2564 ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ CG Code ที่ออก 

  โดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�านักงาน ก.ล.ต.) และของสากล เสนอต่อ 

  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 2. ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติของสากล เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

  พิจารณาอนุมัติ

 3. ติดตามการด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

 ในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดีได้ปฏิบัติ

งานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ 

เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

(นายอนันต์ ดาโลดม)

ประธานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

24 พฤศจิกายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 9



รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน 

โดยมีนายศิริพล ยอดเมืองเจริญ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นายชัย จรุงธนาภิบาล และนายชาญวิทย์ 

ทรัพย์แสนยากร เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามขอบเขตอ�านาจหน้าทีท่ีก่�าหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัด

ให้มีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระที่ส�าคัญของงานที่ได้ปฏิบัติได้คังนี้

1. รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสีย่ง และ

แผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียง

พอและเหมาะสม

2.  ก�ากบัและสนบัสนนุให้การบรหิารความเสีย่งขององค์กรประสบความส�าเรจ็ เสนอแนะวธิป้ีองกนัและวริลีดระดบั

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ ได้ ติดตามแผนการด�าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสม

กบัสภาวะการด�าเนนิธรุกจิ เพือ่ให้มัน่ใจว่าความเสีย่งได้รบัการบรหิารจดัการอย่างเพยีงพอและเหมาะสมเป็นราย

ไตรมาส

3. ให้ค�าแนะน�าการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุและพฒันาระบบ

การบริหารความสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม�่าสมอ

4.  ตดิตามและสนบัสนนุให้มกีารสอบทานและทบทวนน โยบายและกรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร เป็นประจ�า

อย่างน้อยปีละครั้ง

5. รายงานความเสี่ยงที่ส�าคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยงแนวทางในการจัดการความเสี่ยงความคืบ

หน้า และผลของการบริหารความสี่งให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส

6. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลประสานงานเกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหาร

ความเสี่ยง ปีละ 1 ครั้ง

 ในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้

ปฏบิตังิานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างครบถ้วนด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เตม็ความสามารถ และ

เป็นอิสระ เพื่อประ โยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือท้าจุย่างเหมาะสมแล้ว

(นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

26 ตุลาคม 2564

SFP_รายงานคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 2564_TH

รายงานประจำาป ี

2 5 6 410



SFP_รายงานคณะกรรมการบริหารเสี่ยง 2564_TH

รายงาน
คณะกรรมการบริหาร

เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริหาร บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 9 ท่าน โดยมีรายนาม

ดังนี้

 1. นายโชติพัฒน์  พีชานนท์    ประธานกรรมการบริหาร

 2. นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา    รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1 

 3.  นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ  รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

 4.  นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร   รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 

 5. นางนิดดา   ธีระวัฒนชัย   กรรมการบริหาร

 6. นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร  กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

 7. นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร    กรรมการบริหาร

 8. นายสุวิชา   บุญสุภา    กรรมการบริหาร

 9. นายอานนท์  ชนไมตรี    กรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ�านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยใน

รอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมร่วมกันรวม 

10 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระที่ส�าคัญได้ดังนี้

 1. รับทราบและน�านโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติ พร้อมทั้งบริหารงานเกี่ยวกับการด�าเนินงาน

ตามปกติธุรกิจของบริษัท และด�าเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 

 2. พิจารณาน�าเสนอกลยุทธ์ การจัดสรรงบประมาณประจ�าปี 2565 และกลั่นกรองการลงทุนต่างๆ น�าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 3. ควบคมุดูแล และประสานงานกบัเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารของบริษัทให้ปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ขององค์กร 

งบประมาณประจ�าปีที่ได้รับการอนุมัติ และเป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับของบริษัท 

 4. พิจารณาการโยกย้าย แต่งต้ัง เล่ือนต�าแหน่ง การลงโทษ การพิจารณาความดีความชอบ รวมท้ังงบประมาณ 

การปรับเงินเดือน โบนัส สิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานประจ�าปี 2564

 5. ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นประจ�าทุกเดือน และให้ค�าแนะน�าในการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการ

ด�าเนินงานตามความจ�าเป็น และเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

 ในรอบปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - เดือนกันยายน 2564 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติงาน

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ เพื่อประโยชน์

โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

(นายโชติพัฒน์ พีชานนท์)

ประธานกรรมการบริหาร

22 พฤศจิกายน 2564
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คณะกรรมการบริษัท

นายเทียร เมฆานนท์ชัย
ประธานกรรมการบริษัท

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

และประธานกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

นายประเสริฐ เมฆวัฒนา
รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 1
รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1

และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

รายงานประจำาป ี
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นายอนันต์ ดาโลดม
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา

นายชัย จรุงธนาภิบาล
     กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

    และกรรมการบริหารความเสี่ยง

พลตำารวจเอก กฤษณะ ผลอนันต์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
และกรรมการกำาหนด่าตอบแทนและสรรหา

นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 

และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2  

รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 
และกรรมการกำาหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
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นายอานนท์ ชนไมตรี
กรรมการบริหาร 

นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร
กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

สายงานบริหารกลาง

นายสุวิชา บุญสุภา
กรรมการบริหาร และรองกรรมการ
ผู้จัดการอาวุโสสายงานปฏิบัติการ

นางนิดดา ธีระวัฒนชัย
   กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร
   กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  

และกรรมการผู้จัดการ

รายงานประจำาป ี

2 5 6 414



การประกอบธุรกิจ

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัทเป็นผูผ้ลติและส่งออกผลติภณัฑ์สบัปะรดบรรจกุระป๋อง ผลไม้รวมบรรจุกระป๋อง น�า้สบัปะรดเข้มข้นบรรจใุนถุง
ปลอดเชือ้ ผลไม้ตามฤดกูาล มไีร่และโรงงานสบัปะรดอยูท่ีจ่งัหวดัชลบรุ ีภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลกูค้าและของบรษิทั 
 บริษัทได้ร่วมลงทุนกับบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ�ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2537 ก่อตั้งบริษัท อีส
เทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด โดยการเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุน จดทะเบียนที่เรียก
ช�าระแล้ว 358 ล้านบาท เพือ่พฒันาทีด่นิเป็นนคิมอตุสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณปูโภคต่างๆ ในจงัหวดัระยอง และชลบรีุ 
จ�าหน่ายให้แก่นักลงทุนทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ
 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2562 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด 
“บริษัทร่วม”ได้มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนจากจ�านวน 358 ล้านบาท เป็นจ�านวน 158 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ�านวน 
15,800,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) โดยบริษัทร่วมได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2562
 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2553 ได้จัดตั้งบริษัทย่อย ในนามบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด ใช้ชื่อย่อว่า 
“QPP” สถานทีต่ัง้ส�านกังานใหญ่เลขที ่1 อาคารเอม็ไพร์ ทาวเวอร์ ชัน้ 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 
10120 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท โดยมีโรงงานผลิตสับปะรดกระป๋องและน�้าสับปะรดเข้มข้นอยู่ที่อ�าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 บริษัทเข้าซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่า เหมราชอิน
ดัสเตรียล “HPF” ร้อยละ 6.88 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช�าระแล้ว 4,700 ล้านบาท ซึ่งเป็นกองทุนที่ลงทุนในสินทรัพย์ใน
นิคมอุตสาหกรรมเหมราชฯ และของบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด
 เมือ่วันที ่26 สงิหาคม 2558 ได้จดัต้ังบรษิทัย่อย ในนามบรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ากดั ทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท 
ใช้ชื่อย่อว่า “SF (2513)” สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 เพื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท ประกอบธุรกิจค้าขาย และธุรกิจลงทุน อาทิ ผลิต จัดหา
วัตถุดิบทั้งในและต่างประทศ และขยายการลงทุนใน AEC เป็นต้น 
 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2559 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให้บริษัทเปลี่ยนแปลง รอบปีบัญชี
จากสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม เป็น สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายนของทุกปี เริ่มรอบปีบัญชีแรกปี 2559 ซึ่งจะมีรอบระยะเวลาบัญชี 
9 เดือน ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึง เดือนกันยายน 2559 หลังจากนั้นจะมีระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม ถึงเดือน
กันยายนของทุกปี 
 เมือ่วนัที ่27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุได้ออกบตัรส่งเสรมิการลงทนุเลขที ่62-0535-0-00-
1-0 กิจการเขตอุตสาหกรรม ประเภท 7.8 กิจการพัฒนาพื้นที่ส�าหรับกิจการอุตสาหกรรม ให้แก่ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด 
(มหาชน) บนพื้นที่ 5,113 ไร่ ณ จังหวัดชลบุรี
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติให้แจ้งต่อผู้ถือหุ้นทราบถึง
การปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด โดยมีรายละเอียดสรุปดังนี้
 ตามมติของการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ซึ่งได้มีมติอนุมัติให้
ด�าเนินการปรบัโครงสร้างธรุกิจสับปะรดตามแผนการปรบัโครงสร้าง โดยบรษิทัจะให้บรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ากดั (“SF 
(2513)”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั เป็นผูด้�าเนนิธรุกิจสบัปะรดทัง้หมดแทนบรษิทัและบรษิทั ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ 
จ�ากัด (“QPP”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท โดยวางแผนให้ SF (2513) เป็นผู้ผลิตในธุรกิจสับปะรดตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2564 เป็นต้นไป และท�าการจัดจ�าหน่ายและส่งออกผลิตภัณฑ์ในส่วนของธุรกิจสับปะรดแทนบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2565 เป็นต้นไป และบริษัทได้วางแผนงานส�าหรับการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดของ QPP โดยให้ SF (2513) จะเริ่มเป็น
ผู้ผลิต ส่งออกและจัดจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของธุรกิจสับปะรดแทน QPP พร้อมกันทั้งหมดในช่วงประมาณเดือนเมษายน 2565 
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 การปรับโครงสร้างดังกล่าวเพื่อให้การบริหารจัดการและการด�าเนินงานของธุรกิจสับปะรดของบริษัทเป็นไปโดยมี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ นอกจากนีย้งัเป็นการเตรยีมความพร้อมของบรษัิทท่ีจะเริม่ด�าเนนิธรุกจิพฒันาทีด่นิเป็นนคิมอตุสาหกรรม

พร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดระยองและชลบุรีในอนาคต 

 ภาพรวมการด�าเนินธรุกจิของกลุม่บริษัทก่อนและหลงัการปรับโครงสร้างธรุกจิสบัปะรดและสามารถสรปุเป็นแผนภาพ

ได้ดังนี้

หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด

บมจ.อาหารสยาม

บมจ.อาหารสยาม

บจ. อาหารสยาม (2513)

บจ. อาหารสยาม (2513)

บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
อินดัส เตรียล เอสเตท  

(ระยอง) 

บจ. อีสเทิร์น ซีบอร์ด  
อินดัส เตรียล เอสเตท 

(ระยอง) 

ธุรกิจสับปะรด (ชลบุรี)

- ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์ ที่ดิน อาคาร  
 อุปกรณ์แก่ SF(2513)
- ธุรกิจพัฒนาที่ดินเป็นนิคม 
 อุตสาหกรรม 

บจ.ควอลิตี้ ไพน์  
แอปเปิล โปรดักส์

บจ.ควอลิตี้ ไพน์  
แอปเปิล โปรดักส์

ค้าขาย / ลงทุน /  
จัดหาวัตถุดิบ

ธุรกิจสับปะรด  
(ชลบุรีและประจวบคีรีขันธ์)

พัฒนาที่ดินเป็นนิคม
อุตสาหกรรม

พัฒนาที่ดินเป็นนิคม
อุตสาหกรรม

ธุรกิจสับปะรด 
(ประจวบคีรีขันธ์)

ธุรกิจให้เช่าสินทรัพย์  
ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์แก่ 

SF(2513)

100%

100%

100%

100%

40%

40%

ก่อนการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด
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 1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วม

   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564 ได้ทบทวนและมีมติอนุมัติวิสัย

ทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม เพื่อเป็นแนวทาง และเป้าหมายที่ชัดเจนในการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ดังนี้

   วิสัยทัศน์

เป็นผู้น�าการผลิตสับปะรดและเกษตรแปรรูปซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

   พันธกิจ

    เพิ่มรายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ไม่น้อยกว่า 30% โดยมุ่งเน้นปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์เดิม และพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ เช่น ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และไบโอเทคโนโลยี

    มุง่ม่ันพฒันากระบวนการผลติให้มปีระสิทธิภาพ ทนัสมยั พร้อมทัง้พฒันาผลิตภัณฑ์อาหารให้มคีวามปลอดภัย

ต่อการบริโภค มีคุณภาพตามข้อก�าหนดของลูกค้า สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสังคม 

    มุ่งสร้างความแข็งแรง โดยการร่วมมือและส่งเสริมรายได้ให้ชาวไร่ มีความมั่นคงในอาชีพ บนพื้นฐาน 

การพัฒนาอย่างมีระบบและยั่งยืน

    พัฒนาบุคลากร และระบบบริหารจัดการ ด้วยข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการด�าเนินธุรกิจ

    เป็นองค์กรทีม่กีารเติบโต ยัง่ยนื ด้วยการด�าเนนิงานท่ีมธีรรมาภบิาล รบัผดิชอบต่อสังคม ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย  

และรักษาสิ่งแวดล้อม

   ค่านิยมร่วม

มุ่งเน้นคุณภาพเป็นสิ่งส�าคัญอันดับแรก (Quality is priority)

 1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�าคัญ

   จากช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 หรอื COVID-19 ทีม่กีารระบาดอย่างต่อ

เนื่องตลอดทั้งปี 2564 ส่งผลกระทบต่อการสรรหาแรงงานทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรมเป็นอย่างมาก ตลอด

จนสุขภาพของประชาชนโดยทั่ว ทางบริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยง ตลอดจนหาแนวทางการบรรเทาผลกระทบที่มีต่อ

ธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน ผ่านมาตการด�าเนินงานต่างๆ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ความรุนแรงของการแพร่

ระบาดของ COVID-19 ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ จัดหาเครื่องจักรทดแทนการใช้แรงงาน เช่น เครื่องปิดฉลากอัตโนมัติ,  

เครื่องลับมีดตัดแต่งสับปะรด, การประยุกต์ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศออนไลน์  และยังคงด�าเนินงานด้านมาตรการจัดการ

ด้าน COVID-19 อย่างต่อเนือ่งจากปีทีผ่่านมา ไม่ว่าจะเป็น การสือ่สารแนวทางปฏบัิตตินของพนกังานและครอบครวั, ก�าหนด

ขั้นตอนการด�าเนินงานสุขภาวะอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานขณะปฏิบัติหน้าที่, ก�าหนดแนวทางปฏิบัติส�าหรับ 

Visitor, Supplier ในการเข้าโรงงาน, ประเมินตลอดจนวางแผนในการบรรเทาผลกระทบด้านการส่งออกผลิตภัณฑ์แต่ละ

ประเภท ความสามารถในการช�าระเงินของลูกค้าแต่ละราย และด้านโลจิสติกส์ เป็นต้น อย่างไรก็ดีบริษัทมีความตระหนัก

ถึงมาตรการสร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานเป็นส�าคัญ จึงมีการเพิ่มมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของ 

COVID-19 ภายในบริษัท โดยได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อไม่ให้เกิด

ความเสี่ยงกับพนักงานในบริษัท  บริษัทได้น�าหลักการของ Bubble & Seal มาปรับประยุกต์ใช้เป็นโครงการ Mini Bubble 

ของฝ่ายโรงงานและฝ่ายไร่ของบรษิทั โดยจดัแบ่งพนกังานทีท่�างานในพืน้ทีเ่ดยีวกนัเป็นกลุม่ Mini Bubble ให้มีการควบคมุ

ดูแลกันภายในกลุ่มตามหลัก DMHTT1 และมีการสุ่มตรวจการติดเชื้อด้วยวิธี Antigen Test Kit (ATK) โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

แก่สมาชิกในกลุ่ม  รวมถึงจัดให้มีที่พักส�าหรับผู้ติดเชื้อเข้าข่ายหรือ Factory Accommodation Isolation (FAI) ตลอดจน

การส่งต่อเพื่อรักษาในโรงพยาบาลหากมีอาการป่วยระดับสีเหลืองหรือสีแดง

1 มาตรการ DMHTT คือแนวทางปฎิบัติที่กระทรวงสาธารณสุขแนะน�าให้ใช้ในการชะลอการระบาดของโควิด-19 ย่อมาจาก D : Social 
Distancing / M : Mask Wearing / H : Hand Washing / T : Testing / T : Thai Cha Na ; อ้างอิงข้อมูลจากกรมควบคุมโรค  
กระทรวงสาธารณสุข
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บริษัท พรรณธิอร จ�ากัด

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 210 ล้านบาท

บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด
ทุนจดทะเบียน 100 ล้านบาท  

และเรียกช�าระแล้ว 100 ล้านบาท

บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล  
โปรดักส์ จ�ากัด

ทุนจดทะเบียน และเรียกช�าระแล้ว 
550 ล้านบาท

บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด 

ทุนจดทะเบียนและเรียกช�าระแล้ว 
158 ล้านบาท

70.85%

99.99% 99.99% 40%

บริษัทย่อย บริษัทร่วม

ผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์
* สับปะรดบรรจุกระป๋อง 
*  ผลไม้รวมบรรจุกระป๋อง 
*  น�้าสับปะรดเข้มข้นบรรจุ
 ในถุงปลอดเชื้อ 
 พัฒนานิคมอุตสาหกรรม

ผู้ผลิตและจ�าหน่าย
* ผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง 
*  น�้าสับปะรดเข้มข้นบรรจุในถุง

ปลอดเชื้อ

ผู้ผลิตและจ�าหน่าย
* ผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง 
*  น�้าสับปะรดเข้มขน้บรรจุในถงุปลอดเชื้อ
* สินค้าเกษตรแปรรูป

* พัฒนาที่ดินเป็นนิคมอุตสาหกรรม
พร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ  
ในจังหวัดระยอง  และชลบุรี  
เพื่อจ�าหน่ายให้แก่นักลงทุน 
ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

หมายเหตุ :  - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564  

    ได้มีมติพิเศษอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท

   -  ทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ บรษิทั อาหารสยาม (2513) จ�ากดั ครัง้ที ่2/2564 เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจกิายน 2564  

    ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจ�านวน 99 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  

    1 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

  นอกจากนี ้บรษิทัยงัส่งเสรมิให้พนกังานได้รบัการฉดีวคัซนีทุกคน เพือ่ให้เกดิภูมต้ิานทานหมู ่ลดโอกาสตดิเช้ือและ

ลดความรุนแรงของอาการเจ็บป่วยหากได้รับเชื้อ ในเดือนพฤศจิกายนพนักงานของบริษัทได้รับวัคซีนเข็มแรกแล้วมากกว่า 

97% และได้วัคซีนครบสองเข็มแล้วมากกว่า 75%  ซึ่งคาดว่าพนักงานจะได้รับวัคซีนครบสองเข็มภายในปี 2564 นี้

  ทั้งนี้ แสดงให้เห็นว่าจากมาตรการการป้องกันดังกล่าว ยังมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง 

 

 1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจำาป ี

2 5 6 418



2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

 บริษัทเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์สับปะรดบรรจุกระป๋อง ผลไม้รวมบรรจุกระป๋อง น�้าสับปะรดเข้มข้นบรรจุใน

ถงุปลอดเชือ้ ผลไม้ตามฤดกูาล ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลกูค้าทีส่�าคญัๆในต่างประเทศ และภายใต้เครือ่งหมายการค้า

ของบรษิทั “SIAM FOOD” ® ซึง่เป็นทีรู่จ้กัและเชือ่ถอืได้ของลกูค้ามากว่า 51 ปี บรษิทัมไีร่และโรงงานสบัปะรดอยูท่ี่จงัหวัด

ชลบุรี

 จัดตั้งบริษัทย่อย จ�านวน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด “QPP” ด�าเนินการผลิต และ

จ�าหน่ายสับปะรดกระป๋อง และน�้าสับปะรดเข้มข้น และบริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด “SF (2513)” เพื่อเป็นผู้จัดหา

วัตถุดิบทั้งในและต่างประเทศรองรับการขยายการลงทุนใน AEC เพื่อเสริมสร้างรายได้ที่เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 บริษัทได้ปรบัแผนธุรกิจระยะยาว โดยมกีารร่วมลงทุนพฒันาพ้ืนท่ีนคิมอตุสาหกรรม โดยจดัตัง้บรษิทั อสีเทิร์นซบีอร์ด 

อินดัสเตรียลเอสเตด (ระยอง) ร่วมลงทุนระหว่างบริษัท เหมราชฯ และบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ในอัตราส่วน 

60 : 40 ซึ่งได้เริ่มการพัฒนาตั้งแต่ปี 2538 ปัจจุบันกลายเป็นศูนย์รวมอุตสาหกรรมครบวงจร และคลัสเตอร์ยานยนต์ที่ใหญ่

ที่สุดแห่งหนึ่ง 

 ภาพรวมการประกอบธรุกจิหลงัการปรบัโครงสร้างธรุกจิ ในระยะแรกคาดว่ากลุม่บรษิทัยงัคงมีสดัส่วนรายได้หลกั

มาจากธรุกจิสบัปะรด (งบการเงินรวม) เนือ่งจากต้องใช้ระยะเวลาในการเตรยีมความพร้อมในการเริม่ด�าเนนิธรุกจิพฒันาท่ีดนิ

เป็นนิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจังหวัดชลบุรี ดังนั้น หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจบริษัท อาหาร

สยาม จ�ากัด (มหาชน) จะมีรายได้หลักมาจาก 1) การให้เช่าที่ดิน เครื่องจักร และอุปกรณ์ ให้กับ SF (2513) เพื่อใช้ในการ

ประกอบธุรกิจสับปะรด 2) ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม และ 3) เงินปันผลจากบริษัทย่อย และกองทุนรวม

อสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าเหมราชอินดัสเตรียล “HPF” 

 บริษัทย่อย ทั้ง 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด ด�าเนินการผลิต และจ�าหน่ายสับปะรดกระป๋อง และ

น�้าสับปะรดเข้มข้น ส่วนบริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด จะมีรายได้หลักมาจากการให้เช่าที่ดิน และอาคารให้

แก่ SF (2513) หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจประมาณเดือนเมษายน 2565

 เป้าหมายการด�าเนินธุรกิจปีที่ผ่านมา

 ธุรกิจสับปะรด ในปี 2564 บริษัทมีเป้าหมายการเติบโตในธุรกิจสับปะรดอย่างยั่งยืน ด้วยการขยายฐานการผลิต 

และเพิ่มก�าลังการผลิตของบริษัทย่อย อีกทั้งขยายพื้นที่เพาะปลูกในส่วนของชาวไร่และไร่ของบริษัททั้งในและต่างประเทศ 

ส�าหรับชาวไร่ได้มีการส่งเสริม (contract farmer) ผ่านโครงการต่างๆของบริษัท อาทิ โครงการ Siam Food Model ซึ่ง

เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกสับปะรดให้มีคุณภาพสูง และได้ผลผลิตต่อไร่สูงขึ้น 

 ในปี 2564 บริษัทมีส่วนแบ่งในการผลิตจากบริษัทและบริษัทย่อยโดยมีปริมาณวัตถุดิบเข้าท�าการผลิตเพิ่มข้ึนเป็น 

15.72 % ของทั้งประเทศ ( 15.10 % ในปี 2563 )

 ด้านการตลาด บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์การให้ความส�าคัญในการรักษาฐานลูกค้าเก่า และเพิ่มลูกค้าในตลาดใหม่ โดย

น�าเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ การให้บริการที่ดี รวมถึงการส่งสินค้าตรงตามที่ก�าหนด เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพอใจสูงสุด รวม

ทั้งมีการขายผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อเพิ่มฐานรายได้ของบริษัท

 ในปี 2564 (ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564) บริษัทมีสัดส่วนการส่งออกไปต่างประเทศแบ่งตามภูมิภาค ดังนี้

	  ยุโรป :       48%

	  อเมริกา :       35%

	  เอเชีย :        12%

	  โอเชียเนีย:        3%

	  ตะวันออกกลาง, แอฟริกา :   2%
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 ในปี 2564 บรษัิทได้มกีารส�ารวจความพงึพอใจของลกูค้า ซึง่ผลการตอบแบบสอบถามจากลกูค้าทกุราย บรษิทัได้รบั

ความพึงพอใจจากลูกค้าในทุกด้าน โดยเฉพาะในส่วนของ Product Quality, Packaging & packing, On-time delivery, 

Overall service, Complaint &Claim, Reliability Reputation, Company reputation, และ Competitive pricing 

 อย่างไรกต็าม ทางบรษิทัยงัคงมุง่เน้น ในเรือ่ง คณุภาพของสนิค้า การให้บริการ และส่งมอบสนิค้าตรงตามระยะเวลา

ที่ก�าหนด ซึ่งเป็นจุดแข็งของบริษัท รวมถึงได้ให้ความส�าคัญเรื่อง Claim & Complaint response อย่างต่อเนื่อง เพราะ

ปัจจัยเหล่านี้มีผลต่อความน่าเชื่อถือของบริษัท 

 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต

 ในปี 2565 คาดว่า จ�านวนวัตถุดิบโดยรวมของทั้งประเทศ น่าจะเพิ่มขึ้นจากปีที่แล้ว เนื่องจากราคาวัตถุดิบที่ปรับ

ตัวสูงขึ้นในช่วงปี 2563 - 2564 ที่ผ่านมา ท�าให้ชาวไร่มีแรงจูงใจในการขยายพื้นเพาะปลูกมากขึ้น อย่างไรก็ตามในส่วนของ

โรงงานยังคงต้องแข่งขันในการหาวัตถุดิบที่มีคุภาพเพื่อรองรับก�าลังการผลิตในปีหน้า 

 สถานการณ์ COVID-19 เป็นปัจจยัหลกัทีจ่ะส่งผลกระทบต่ออปุสงค์ของตลาดทัว่โลก โดยพฤตกิรรมการบรโิภคอาจ

มีการเปลี่ยนเปลงไป ซึ่งทางบริษัทมีการติดตามสถาณการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อท�าการประเมินและปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสม

ตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด

 สถานการณ์ค่าระวางเรอืทีป่รบัตวัสงูขึน้ทัว่โลก มผีลกระทบต่อต้นทนุการน�าเข้าสนิค้า และยอดส่งออกของผูส่้งออก

ทุกรายในภูมิภาคเอเชียที่ส่งออกสินค้าไปยังทุกทวีปทั่วโลก 

 การแข่งขนัด้านการตลาดกบัประเทศคูแ่ข่งหลกั อย่างเช่น อนิโดนเีซยี และฟิลปิปินส์ ประเทศไทยยงัคงเสยีเปรยีบใน

ด้านอตัราภาษนี�าเข้า เนือ่งจากยโุรปได้ยกเลกิสทิธพิเิศษในด้านภาษ ี(GSP) แก่ประเทศไทย ซ่ึงจะท�าให้ผูน้�าเข้าในยโุรปทีน่�า

เข้าสินค้าจากประเทศไทยต้องเสียภาษีเพิ่มขึ้นประมาณ 3.50% อินโดนีเซีย ซึ่งได้รับการยกเว้นภาษีดังกล่าว และฟิลิปปินส์

ซึ่งได้รับการยกเว้นภาษี GSP+ เช่นเดียวกัน 

 นอกเหนือจากนี้ ความผันผวนของค่าเงินบาท ยังคงเป็นความท้ายทายในการส่งออกสินค้าของไทยในปี 2565

โครงสร้างรายได้ของบริษัท (งบการเงินรวม)

หน่วย : 1,000 บาท 

รายการ

งบการเงินรวม

2564 2563 2562

จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน %

ส่วนงานธุรกิจสับปะรดและผลไม้
ส่วนงานอื่น ๆ

2,602,654

2,527

99.90
0.10

1,938,756
2,431

93.12
0.12

1,913,813
3,996

97.05
0.20

รายได้จากการขาย
รายได้จากการลงทุน
รายได้อื่นๆ

2,605,181

6,186

42,328

98.17
0.23
1.60

1,941,187
10,610

130,200

93.24
0.51
6.25

1,917,809
19,059
35,143

97.25
0.97
1.78

รายได้รวม 2,653,695 100.00 2,081,997 100.00 1,972,011 100.00
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 2.1  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

   บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ด�าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตร ประเภทแปรรูปสินค้าเกษตร เช่น 

สับปะรดและผลไม้ตามฤดูกาลต่าง ๆ โดยเป็นผู้ผลิตรายใหญ่ของประเทศ ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ส่งออกไปต่างประเทศ โดยมี

ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ดังนี้

   (1) สับปะรดกระป๋องและบรรจุถุงพลาสติก

   (2) น�้าสับปะรดเข้มข้นบรรจุถุงปลอดเชื้อ 

   (3) ผลไม้กระป๋องตามฤดูกาล

 2.2  การตลาดและภาวะการแข่งขัน

   (ก) การตลาด

  ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ทั้งหมด ของบริษัท ได้ส่งออกไปจ�าหน่ายยังประเทศต่างๆ ทั่วโลก โดยมีตลาดส�าคัญ 

คือ ยุโรป อเมริกาเหนือ เอเชีย ตะวันออกกลาง และอื่น ๆ ตามล�าดับ โดยจัดจ�าหน่ายผ่านผู้น�าเข้าโดยตรง 

และ ตัวแทนจ�าหน่ายภายในประเทศ ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่จะผลิตภายใต้เครื่องหมายการค้าของลูกค้า และมี

บางส่วนผลิตและจ�าหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท “SIAM FOOD” 

  กระบวนการผลติสนิค้าของบรษิทัได้ผ่านการรบัรองตามมาตรฐานระดบัสากล และเป็นสนิค้าทีมี่คณุภาพ

สูง ที่ได้รับการยอมรับของลูกค้าทั่วโลก มีการผลิตและส่งออกมานานกว่า 49 ปี ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได้รับ

การรับรองมาตรฐาน อาทิ GMP, HACCP, BRC, ISO 9001, ISO 14001, Amfori BSCI, SMETA Sedex

   (ข) ภาวะการแข่งขัน

  (1)  ในปี 2564 ยังคงมีภาวะการแข่งขันที่สูง เนื่องจากคู่แข่งต่างประเทศ (อินโดนีเซีย และ ฟิลิปปินส์) 

ซึ่งมีต้นทุนการผลิตที่ต�่ากว่าประเทศไทย ได้เพิ่มก�าลังการผลิต และพยายามท่ีจะแย่งส่วนแบ่งการตลาด แต่

อย่างไรก็ดีประเทศไทยยังสามารถเป็นผู้ครองส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด โดยเน้นเรื่อง คุณภาพของผลไม้ 

ปริมาณที่สม�่าเสมอ เทคโนโลยี และความช�านาญในการผลิต

  (2)  ต้นทุนในการผลิตและส่งออกมีแนวโน้มที่สูงขึ้น โดยเฉพาะต้นทุนของกระป๋องที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงต้นทุนอื่นๆ เช่น ปุ๋ย และค่าขนส่งที่สูงขึ้นอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการส่งออกในอนาคต 

  (3)  บริษัท ยังคงเน้นความส�าคัญ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต คุณภาพ และการจัดการที่มี

ประสทิธผิล รวมถงึการน�านวตักรรมใหม่ๆ มาประยกุต์ใช้ เพือ่รกัษาสถานะภาพความเป็นผูน้�าในการผลติและ

ความพึงพอใจของลูกค้าสูงสุด
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 2.3  การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

   (ก) ก�าลังการผลิตรวม 

   ก�าลังการผลิตและปริมาณการผลิตสับปะรดกระป๋อง

 

2564 
 (ต.ค.63- 
ก.ย.64)

2563 
 (ต.ค.62- 
ก.ย.63)

2562 
(ต.ค.61 - 
ก.ย.62)

2561 
(ต.ค.60 - 
ก.ย.61)

2560 
(ต.ค.59 - 
ก.ย.60)

2559 
(ม.ค. – 
ก.ย.)

ก�าลังการผลิต (พันหีบมาตรฐาน) 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 3,850

ปริมาณการผลิตจริง (พันหีบมาตรฐาน) 3,137 1,774 2,539 3,271 3,755 2,281

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต (ร้อยละ) 57.04 32.25 46.17 59.48 68.27 59.24

อัตราการเพิ่มของปริมาณการผลิต (ร้อยละ) 76.88 (30.15) (22.38) (12.87) 15.24 (9.62)

   ก�าลังการผลิตและปริมาณการผลิตน�้าเข้มข้น

 

2564 
 (ต.ค.63- 
ก.ย.64)

2563 
 (ต.ค.62- 
ก.ย.63)

2562 
(ต.ค.61 - 
ก.ย.62)

2561 
(ต.ค.60 - 
ก.ย.61)

2560 
(ต.ค.59 - 
ก.ย.60)

2559 
(ม.ค. – 
ก.ย.)

ก�าลังการผลิต (ตัน) 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 12,250

ปริมาณการผลิตจริง (ตัน) 7,185 3,780 6,011 7,798 8,677 5,448

อัตราการใช้ก�าลังการผลิต (ร้อยละ) 41.06 21.60 34.35 44.56 49.58 44.48

อัตราการเพิ่มของปริมาณการผลิต (ร้อยละ) 90.09 (37.12) (22.91) (10.13) 11.48 (1.17)

   วัตถุดิบและผู้จ�าหน่ายวัตถุดิบ

   บริษัทจัดหาวัตถุดิบและวัสดุที่ใช้ในการผลิต ทั้งจากภายในและต่างประเทศ โดยเป็นวัตถุดิบในประเทศ

ประมาณร้อยละ 98 เช่น สบัปะรด ผลไม้ต่าง ๆ  กระป๋อง กล่องกระดาษ และฉลาก ส่วนทีเ่หลอืร้อยละ 2 เป็นการน�าเข้า เช่น  

ถุงปลอดเชื้อ เป็นต้น

   (ข) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

   อตุสาหกรรมการผลติสบัปะรดบรรจใุนภาชนะทีปิ่ดสนทิ จะมนี�า้เสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ ซึง่ผูป้ระกอบ

การจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม ท่ีก�าหนดค่า Biochemical Oxygen 

Demand (BOD) หรอืค่าของปรมิาณออกซเิจนทีจุ่ลนิทรย์ีต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอนิทรีย์ทีอ่ยูใ่นน�า้ ต้องมค่ีาไม่เกนิ 

20 มิลลิกรัมต่อลิตร ค่า Chemical Oxygen Demand (COD) ไม่เกิน 120 มิลลิกรัมต่อลิตร 

   บริษัทมีมาตรการบ�าบัดน�้าทิ้งของโรงงาน โดยมีระบบบ�าบัดน�้าเสียได้วันละ 4,000 ลูกบาศก์เมตร โดยวิธี

ธรรมชาติ (Waste Stabilization Pond) โดยใช้ที่ดินประมาณ 180 ไร่ ขุดเป็นบ่อจ�านวน 9 บ่อ บ�าบัด 5 ขั้นตอน คือ 

Pump Sump, Anaerobic3 Pond, Facultative4 Pond, Water Hyacinth Pond และ Polishing Pond น�้าเสียจะ

ผ่านไปตามบ่อต่าง ๆ ทั้ง 9 บ่อ เพื่อปรับสภาพกรดและด่างของน�้าให้ได้มาตรฐานของกรมโรงงานก่อนปล่อยทิ้งสู่ธรรมชาติ 

และบริษัทได้ด�าเนินการติดตั้งเครื่องวัด BOD น�้าทิ้งนอกระบบ จัดส่งให้กรมโรงงาน (On Line) นอกจากนี้บริษัทได้ด�าเนิน

การใช้งบลงทุนคลุมบ่อ Anaerobic pond บ่อที่ 1 เพื่อเก็บแก๊ซชีวภาพกลับมาเป็นเชื้อเพลิงในการเผาไหม้แทนน�้ามันเตา 

ซึง่สามารถใชง้านได้ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2556 สามารถประหยดัเชือ้เพลิงไดป้ระมาณ 12 ล้านบาทต่อปี และยงัสามารถ

ควบคุมกลิ่นไม่ให้รบกวนประชาชนที่พักอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียงบ่อน�้าเสีย
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3. ปัจจัยความเสี่ยง
 บริษัทประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมผลไม้แปรรูป ผลิตภัณฑ์หลักได้แก่ สับปะรดกระป๋อง สับปะรดในถ้วยพลาสติก 

สบัปะรดบรรจถุงุปลอดเชือ้ น�า้สบัปะรดเข้มข้นบรรจถุงุปลอดเชือ้ ผลไม้รวม (สบัปะรด, มะละกอแดง, มะละกอเหลอืง, ฝร่ัง) 

ผลไม้ตามฤดูกาล (ได้แก่ มะม่วง มะละกอ ขนุนอ่อน)

 ประเทศไทยเป็นแหล่งปลกูสบัปะรดท่ีใหญ่แห่งหนึง่ของโลก ปรมิาณสบัปะรดสดทีผ่ลติได้ในแต่ละปีข้ึนอยูก่บัจ�านวน

พ้ืนที่ปลูกของชาวไร่ และสภาพอากาศที่มีผลต่อผลผลิตต่อไร่ หากราคาสับปะรดผลสดดี ชาวไร่ก็จะมาปลูกมากจนเกิน

ความต้องการจนท�าให้ราคาตกต�า่ เมือ่ราคาตกต�า่ชาวไร่กจ็ะปลกูน้อยลง ราคาสบัปะรดสดในประเทศจงึผนัผวนค่อนข้างสงู 

ซึง่ส่งผลกระทบต่อราคาขายสบัปะรดกระป๋องและผลติภณัฑ์ ตามหลกัการของอปุสงค์ และอปุทาน การคาดการณ์เก่ียวกบั

ปริมาณ และราคาวัตถุดิบสับปะรดสดจึงเป็นปัจจัยส�าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารจัดการของบริษัทฯ

 บริษัทวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงของการด�าเนินงานตามมาตรฐาน COSO โดยก�าหนดประเภทความเสี่ยงไว้ 

4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านกลยุทธ์ 2. ด้านการผลิต 3. ด้านการตลาด และ 4. ด้านการปฏิบัติการ ซึ่งจากการประเมินความเสี่ยง

ของธุรกิจที่ส�าคัญในปี 2564 มีจ�านวน 5 ประเภท ดังนี้

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับวัตถุดิบสับปะรด เนื่องจากสับปะรดเป็นพืชเกษตร ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบส่วนหนึ่ง 

จึงขึ้นกับปริมาณของสับปะรดมีมาก หรือน้อยตามสภาพดินฟ้าอากาศในแต่ละปี โดยปี 2564 ปริมาณสับปะรด 

เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 20% ซึ่งมีผลต่อราคารับซื้อลงมา และต้นทุนของผลิตภัณฑ์ของบริษัทลดลงเช่นกัน ส่วนไร ่

ปลกูสบัปะรดของบรษัิทมผีลผลติลดลงต�า่กว่าคาดการณ์ เนือ่งจากปัญหาการบังคับดอกของต้นสบัปะรด ท�าให้วตัถดุบิ 

จากไร่บรษิทัส�าหรบัโรงงานเหลอืประมาณร้อยละ 15 ของการผลติ ดงันัน้การจดัหาจากชาวไร่ทีเ่ป็น Contract Farming 

กว่า 1,000 ราย โดยให้การส่งเสรมิ และพฒันาชาวไร่ให้ได้ผลผลติ (Yield) ต่อไร่สงูขึน้ใกล้เคยีงกบัไร่บรษิทั และความ

สัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างชาวไร่กับบริษัทมีมากว่า 50 ปี ท�าให้สามารถดูแลบริหารจัดการเรื่องการปลูกตั้งแต่เร่ิมต้น  

จนถึงการเก็บผลสดส่งโรงงานบริษัทได้คุณภาพดี เพื่อลดความเสี่ยงเกี่ยวกับวัตถุดิบสับปะรด บริษัทได้วางแผนการ

เพิ่มพ้ืนที่เพาะปลูกสับปะรดให้มากขึ้น ด้วยการขยายพ้ืนท่ีของบริษัทฯ พื้นท่ีเช่า และพื้นท่ีใกล้เคียงท่ีมีศักยภาพ 

จัดหาชาวไร่มาร่วมเป็น Contract Farming กับบริษัทเพิ่มขึ้น จัดโครงการสนับสนุนการเพาะปลูกของชาวไร่ เช่น 

วัตถุดิบ ปุ๋ย เป็นต้น ท�าให้ชาวไร่ส่งผลผลิตให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดีในปี 2564 บริษัทได้น�าเทคโนโลยี

การวิเคราะห์ข้อมลูภาพถ่ายดาวเทยีมเข้ามาช่วยวเิคราะห์พืน้ทีป่ลกู และพยากรณ์ปรมิาณแต่ละพืน้ทีไ่ด้อย่างแม่นย�า

มากขึ้น รวมถึงศึกษาการน�าเครื่องปลูกสับปะรดอัติโนมัติมาใช้ในไร่ของบริษัทเพื่อลดความเสี่ยงเรื่องการขาดแคลน

แรงงานในภาคเกษตร

2. ความเสี่ยงด้านการผลิต ในปีที่ผ่านมาวัตถุดิบสับปะรดท้ังประเทศมีมากข้ึนเทียบกับปีก่อนหน้า เนื่องจาก

เกษตรกรมีรายได้จากราคาผลผลิตสูงขึ้น ผลผลิตมากขึ้นท�าให้ราคาสับปะรดลดลงมาเฉลี่ย 7-8 บาทเกษตรกรยังม ี

รายได้ด ีเกษตรกรจึงมกีารเพาะปลกูสบัปะรดมากขึน้โดยในปี 2563-2564 ราคาวตัถดุบิได้ปรบัตวัลงตัง้แต่ต้นปี 2564  

คาดว่าปริมาณสับปะรดในปี 2565 จะมีปริมาณเพิ่มขึ้นในช่วงครึ่งปีหลัง แต่อย่างไรก็ตามปริมาณสับปะรดรวมทั้งปี

ก็ยังคงต�่ากว่าเกณฑ์เฉลี่ยทั้งประเทศ และยังคงส่งผลให้ราคาวัตถุดิบสับปะรดอาจจะไม่ต�่าลงมาก บริษัทได้วางแผน

การผลติให้สอดคล้องกบัค�าสัง่ซือ้ของลกูค้า และการส่งมอบเพือ่ให้ต้นทนุต�า่สดุ ตลอดจนบรหิารจดัสรรแรงงาน และ

เครื่องจักรให้เหมาะสม

3. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ บริษัทได้วางแผนต่อยอดผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ โดยพิจารณาจากความต้องการของตลาด

ปัจจบุนั และในอนาคต เพือ่ใช้ทรพัยากรของบรษิทัเพือ่ให้เกดิต้นทุนการผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยวางเป้าหมาย

ให้มีรายได้จากสินค้าอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น
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4. ความเสีย่งทางการตลาด เนือ่งจากการขายสนิค้าเป็นการส่งออกเป็นหลกั โดยผูซ้ือ้เป็นผูจ้ดัหา และน�าเข้าสินค้า

บริโภคของต่างประเทศจากประเทศต่างๆ ท่ัวโลก ลักษณะการเจรจาสัญญาซ้ือขายมักจะเป็นการซ้ือขายล่วงหน้า 

เพื่อส่งมอบกันในระยะเวลา 3-6 เดือน และบางรายอาจยาวถึง 12 เดือน แต่ราคาวัตถุดิบอาจปรับสูงข้ึนได้หาก

ปริมาณวัตถุดิบสับปะรดมีแนวโน้มลดลง ดังนั้นการพิจารณาระยะเวลาขายสินค้าล่วงหน้าเป็นระยะส้ันหรือยาวจะ

ต้องค�านึงถึงวัฏจักรรอบของความต้องการของลูกค้า ปริมาณวัตถุดิบและการผลิตของโรงงานอื่นๆ ท้ังในประเทศ 

ตลอดจนประเทศผู้ผลิตรายส�าคัญที่เป็นคู่แข่ง ได้แก่ อินโดนีเซีย และฟิลิปปินส์

  นอกจากนี้ด้านการตลาดยังจะต้องค�านึงถึงภาวะเศรษฐกิจโลก และเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อประเมินปริมาณ 

การขายในแต่ละภูมิภาค และความเสี่ยงเรื่องการรับช�าระเงินของลูกค้าควบคู่กันไปด้วย อย่างไรก็ดีลูกค้าส่วนใหญ่

จะเป็นลูกค้าที่ติดต่อซื้อขายกันมานาน จึงสามารถพิจารณาจากประวัติท่ีผ่านมาได้เพื่อลดความเสี่ยงทางการตลาด

บริษัทได้วางแผนด�าเนินการดังนี้

-   บริหารยอดขาย และราคาขายให้ได้ตามแผน โดยค�านงึถงึจ�านวนและคณุภาพวตัถดุบิทีร่บัเข้า และแผนการ 

ผลิตทั้งปี

-   ในช่วงสถานการณ์โควิด19 ระบาด ท�าให้เกดิการขาดแคลนเรอื และตูค้อนเทนเนอร์ และค่าระวางเรอืสูงขึน้ 

ผิดปกติ ท�าให้ฝ่ายตลาดเร่งส่งมอบสินค้าเพื่อให้ได้ตามแผน

-   ก�าหนด credit limit ส�าหรับลูกค้าแต่ละราย เพื่อป้องกันความเสี่ยงในกรณีผิดนัดช�าระ

-   ร่วมงานแสดงสนิค้าทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่ตดิตามสถาณะการณ์ตลาดโลก ประกอบกบัหาคู่ค้าเพิม่ขึน้

-   เยี่ยมเยียนลูกค้าต่างประเทศ เพื่อคงความสัมพันธ์ใกล้ชิด และเป็นคู่ค้าร่วมในระยะยาว

-   ส่วนค่าเงินของประเทศคู่แข่ง เช่น อินโดนเิซยี และฟิลิปปินส์ นัน้อ่อนค่าลงมากเม่ือเทียบกบัดอลล่าร์สหรฐัฯ  

จึงส่งผลให้สินค้าของคู่แข่งเหล่านี้ เมื่อเทียบแล้วท�าให้ราคาถูกกว่าของไทย ดังนั้นบริษัทจึงต้องรักษา 

มาตรฐาน และเพิ่มคุณภาพสินค้าให้สามารถแข่งขันได้

5. ความเสีย่งทางการเงนิ ลกัษณะการขายผลติภณัฑ์ของบริษัทเป็นการส่งออกมากกว่าร้อยละ 95 และซือ้ขายเป็น

สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ เป็นส่วนมาก มีสกุลเงินยูโร และเงินปอนด์อังกฤษเล็กน้อย ในปี 2564 ที่ผ่านมาเงินบาท 

ได้ผ่อนคลายลงบ้าง จากการแข็งค่าขึ้นมากเมื่อเทียบกับสกุลเงินอื่น แต่ยังมีความผันผวนสูงมากในช่วงโควิด 19 

ระบาดหนัก และอ่อนค่าอย่างรวดเร็วในช่วงเดือน มิถุนายน ถึงตุลาคม บริษัทจึงได้มีทีมงานที่ดูแลอัตราแลกเปลี่ยน 

กับธนาคารตลอดเวลาถึงค่าเงินบาทเพื่อวางแผนในภาวะผันผวน 

 ซึ่งในปีนี้ บริษัทเน้นด้านกลยุทธ์ในการลดความเสี่ยงของธุรกิจ ดังนี้

-   ลดต้นทุนการผลิต และเน้นเพิ่มประสิทธิภาพ

-   ขายให้ได้ราคาที่สูงกว่าคู่แข่ง โดยใช้คุณภาพ และความเชื่อถือขององค์กรเป็นกลยุทธ์

-   เพิ่มการขายผลิตภัณฑ์อื่นๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท เช่น มะม่วง ขนุนอ่อน ผลไม้รวม 

และอาหารสัตว์ 

-   ขยายตลาดผลิตภัณฑ์สับปะรดในยุโรปตะวันออก, ตะวันออกกลาง และจีนมากขึ้น

-   บริหารการขาย และระยะเวลาการส่งมอบสินค้าที่เหมาะสมเพื่อให้สอกคล้องตันทุนวัตถุดิบ

-   วางแผนเพิ่มพื้นที่เพาะปลูกไร่ของบริษัท

-   วิเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ค่าเงินบาทอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจำาป ี

2 5 6 424



4. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
 (1)  ลักษณะส�าคัญของทรัพย์สินถาวรหลักที่บริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ

 ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี้

ประเภท/ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน ที่ตั้ง 

 - ที่ดินตั้งโรงงาน อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

   1,324-1-78 ไร่

  -  ที่ดินไร่ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

   12,154-1-49 ไร่

  -  ที่ดินไร่ อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา

   2,893-1-45 ไร่

 -  ที่ดินไร่ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

  2,015-1-37 ไร่

 รวมเนื้อที่ดินทั้งหมด 18,387-2-9 ไร่ 

เป็นเจ้าของ

 

177.12

23.94

38.32

52.01

62.85

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

2. ที่ดิน ที่ตั้ง

 - ต.หนองขาม(เขาคันทรง) อ.ศรีราชา จ. ชลบุรี

  รวมเนื้อที่ 772-0-0 ไร่

  - ต.หนองเสือช้าง อ.หนองใหญ่ จ.ชลบุรี

   รวมเนื้อที่ 2,143-1-67 ไร่

 - ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

  รวมเนื้อที่ 346-0-38 ไร่

 รวมเนื้อที่ ที่เช่าทั้งหมด 3,261-2-05ไร่ 

ท�าสัญญาเช่า 

ระยะยาว 2-3 ปี

- -

3. อาคารส�านักงานใหญ่ ที่ตั้ง

 1 ถ.สาทรใต้ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 

 ชั้น 43 แขวงยานนาวา เขตสาทร 

 กรุงเทพฯ 

ท�าสัญญาเช่า 

ระยะยาว 3 ปี

- -

4. อาคารโรงงานและคลังสินค้า ที่ตั้ง

  - 218 ม.4 ถ.ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ

  ต.หนองอิรุณ อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี 

เป็นเจ้าของ 18.03 ไม่มี

5. อาคารส�านักงานไร่ ที่ตั้ง 

  -  160/1 ม.6 ถ.ฉะเชิงเทรา-สัตหีบ

   (กม.ที่ 72 สี่แยกหนองปรือ) 

   ต.คลองกิ่ว อ.บ้านบึง จ.ชลบุรี

 - 15 ม.7 ต.นคิมล�านารายณ์ อ.ชยับาดาล จ.ลพบรีุ

เป็นเจ้าของ

เป็นเจ้าของ

3.51

0.78

ไม่มี

ไม่มี

6.  เครื่องจักรและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 303.55 ไม่มี

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 25



 (2)  นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

  เน่ืองจากบริษัทมทีีด่นิจ�านวนมาก ท้ังในจงัหวดัชลบรุแีละระยอง บางส่วนอยูใ่น ZONE ทีเ่หมาะแก่การพฒันา

เป็นนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก ซึ่งรัฐบาลได้ลงทุนสาธารณูปโภคอย่างมาก บริษัทจึงได้ขายท่ีดินส่วนหนึ่งให้

แก่บริษัทที่ด�าเนินการพัฒนาที่ดิน และร่วมลงทุนในบริษัท อีสเทิร์นซีบอร์ดอินดัสเตรียลเอสเตท (ระยอง) จ�ากัด  

ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 158 ล้านบาท และมีกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการในบริษัทร่วม โดย

ด�ารงต�าแหน่งเป็นประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการอกี 2 ท่าน รวม 3 ท่าน ในจ�านวนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน

  ผลการด�าเนินงานของบริษัทร่วมที่ผ่านมาอยู่ในเกณฑ์ดี แม้ว่าธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยท่ัวไปยังคงซบเซาอยู่ 

แต่อุตสาหกรรมรถยนต์ได้เติบโตขึ้น และบริษัทรถยนต์ชั้นน�าของโลก เช่น GM, FORD - MAZDA ได้เลือกลงทุน

ในโครงการของบริษัทร่วม ท�าให้อุตสาหกรรมต่อเนื่อง และอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น ประเภทอาหาร, Packaging  

ก็เลือกลงทุนในโครงการของบริษัทร่วมเช่นกัน 

   ผลประกอบการที่ผ่านมา มีดังนี้

   ปี 2564 ก�าไรสุทธิ (ต.ค. 63 - ก.ย. 64)    124.98 ล้านบาท

   ปี 2563 ก�าไรสุทธิ (ต.ค. 62 - ก.ย. 63)  168.70 ล้านบาท

   ปี 2562 ก�าไรสุทธิ (ต.ค. 61 - ก.ย. 62)  175.03 ล้านบาท

   ปี 2561 ก�าไรสุทธิ (ต.ค. 60 - ก.ย. 61)  513.87 ล้านบาท

   ปี 2560 ก�าไรสุทธิ (ต.ค. 59 - ก.ย. 60)  438.70 ล้านบาท

   ปี 2559 ก�าไรสุทธิ (ม.ค. - ก.ย.)  178.51 ล้านบาท

   ปี 2558 ก�าไรสุทธิ       88.50 ล้านบาท

   ปี 2557 ก�าไรสุทธิ       659.79 ล้านบาท

   ปี 2556 ก�าไรสุทธิ       1,869.39 ล้านบาท

   ปี 2555 ก�าไรสุทธิ       213.61 ล้านบาท

   ปี 2554 ก�าไรสุทธิ       150.61 ล้านบาท 

   ปี 2553 ก�าไรสุทธิ      150.66 ล้านบาท

   ปี 2552 ก�าไรสุทธิ      59.11 ล้านบาท

   ปี 2551 ก�าไรสุทธิ      304.09 ล้านบาท

   ปี 2550 ก�าไรสุทธิ      215.19 ล้านบาท

   ปี 2549 ก�าไรสุทธิ      148.38 ล้านบาท

   ปี 2548 ก�าไรสุทธิ      203.16 ล้านบาท
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5. ข้อพิพาททางกฎหมาย
 - ไม่มี -

6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท        : บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ   : ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิต และจ�าหน่ายอาหารแปรรูปจากพืชผลการเกษตร

          เพื่อการส่งออก 

ที่ตั้งส�านักงานใหญ่     : เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 

          เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษัท     : 0107536000072 

โฮมเพจบริษัท       : www.siamfood.co.th/ 

โทรศัพท์        : 0-2287-7000

โทรสาร        : 0-2670-0154

ทุนจดทะเบียน      : 300,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนเรียกช�าระแล้ว   : 210,000,000 บาท

ชนิดหุ้น        : หุ้นสามัญ

จ�านวนหุ้นสามัญที่เรียกช�าระแล้ว  : 21,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้       : หุ้นละ 10 บาท

ข้อมูลส�าคัญอื่น

บรษิทั อาหารสยาม จ�ากดั (มหาชน) ได้ลงทนุในบรษิทัอืน่ โดยถอืหุน้ในสดัส่วนตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไปม ี3 บรษิทั ดงันี ้:

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ / ลักษณะของธุรกิจ
จ�านวนเงินลงทุน 

ทุนจด
ทะเบียน 

ทุนช�าระแล้ว 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท

บริษัท ควอลิตี้ ไพน์
แอปเปิล โปรดักส์ 
จ�ากัด

บรษิทัย่อย ตั้งอยู่ที่ 222 หมู่ 3 บ้านหนองนกน้อย 
ต�าบลหินเหล็กไฟ อ�าเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77110 
เป ็นผู ้ผลิต และจ�าหน่ายสับปะรด 
บรรจุกระป๋อง และน�้าสับปะรดเข้มข้น
เพื่อการส่งออก

550 99.99 550 550

บริษทั อาหารสยาม 
(2513) จ�ากัด

บรษิทัย่อย ตั้งอยู่ที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์  
ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
เพ่ือเป็นผู้ผลิต และจ�าหน่ายสับปะรด
บรรจุกระป๋อง น�้าสับปะรดเข้มข้นเพื่อ
การส่งออก และเกษตรแปรรูปอื่น

100 99.99 100 100
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ชื่อบริษัท ประเภทกิจการ / ลักษณะของธุรกิจ
จ�านวนเงินลงทุน 

ทุนจด
ทะเบียน 

ทุนช�าระแล้ว 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ล้านบาท

บริษัท อีสเทิร์น ซี
บอร์ด อินดัสเตรียล 
เอสเตท (ระยอง) 
จ�ากัด

บริษัทร่วม ตั้ งอยู ่ ที่ ต� าบลปลวกแดง  อ� า เภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง มีพื้นที่นิคม
อตุสาหกรรมรวมทัง้สิน้ประมาณ 9,726 
ไร่ (3,890 เอเคอร์) โดยเป็นการร่วม
ทุนระหว่างบริษัท เหมราชฯ และ
บริษัท อาหารสยามจ�ากัด (มหาชน) 
ในอัตราส่วน 60 : 40 โดยเริ่มการ
พัฒนาที่ ดินเป ็นนิคมอุตสาหกรรม
พร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ใน
จังหวัดระยอง และชลบุรี จัดตั้งบริษัท 
เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 2537 เพื่อจ�าหน่าย
ให ้ แ ก ่ นั ก ล งทุ น ท้ั ง ช า ว ไทยและ 
ชาวต่างประเทศได้ 

63.20 40 158 158

ข้อมูลอ้างอิง

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

 เลขที่ 93  อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

  กรุงเทพฯ 10400

 โทรศัพท์ : 0-2009-9000 

ผู้ตรวจสอบบัญชี

 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด    

 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50-51 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

 โทรศัพท์ 0-2677-2000

นักลงทุนสัมพันธ์

 นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย

 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์ : 0-2287-7009 โทรสาร : 0-2670-0154

 E-mail : Pornpun.p@siamfood.co.th
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สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ�ามีดังนี้

1.  ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน) ส�านักงานใหญ่ 

 ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนราษฏร์บูรณะ เขตราษฏร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 

 โทรศัพท์ 0-2871-3650-5  

2.  ธนาคารทหารไทย จ�ากัด (มหาชน) ส�านักงานใหญ่ 

 ตั้งอยู่เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศัพท์ 0-2242-3980-1

3. ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ส�านักงานใหญ่ 

 ตั้งอยู่เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท์ 0-2626-3327

4. ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอร์ซีส์ (ไทย) จ�ากัด (มหาชน) 

 ตั้งอยู่เลขที่ 191 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์ 0-2343-3000     

5.  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ากัด (มหาชน) ส�านักงานใหญ่ 

 ตั้งอยู่เลขที่ 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท์ 0-2296-3915-6

6.  ธนาคารกรุงไทย จ�ากัด (มหาชน) สาขาเยาวราช 

 ตั้งอยู่เลขที่ 260 ถนนเยาวราช แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 10100 

 โทรศัพท์ 0-2222-0131-45

 ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือ www.siamfood.co.th 
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การจัดการ
และการกำากับดูแลกิจการ

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุ้น
 7.1  จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว

   บริษัทมีทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 210 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 21 ล้านหุ้น  

   มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

 7.2  ผู้ถือหุ้น

   ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

ล�าดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท พรรณธิอร จ�ากัด 14,877,767 70.85%

2 BANK OF SINGAPORE LIMITED -THB SEG AC 1,047,155 4.99%

3 DBS BANK LTD 1,045,850 4.98%

4 UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED -Client Account 1,044,000 4.97%

5 RAFFLES NOMINEES(PTE) LIMITED 1,030,000 4.90%

6 บริษัท เพรสทีจ 2015 จ�ากัด 1,021,500 4.86%

7 ธนาคารกสิกรไทย จ�ากัด (มหาชน) 200,000 0.95%

8 บริษัท ยอดกิจธุรกิจ จ�ากัด 84,900 0.40%

9 นางภรณี ชัยกิตติศิลป์ 81,375 0.39%

10 นายน�าชัย น�าชัยศิริ 56,840 0.27%

หมายเหตุ :  1.  ข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

     บริษัท พรรณธิอร จ�ากัด ถือหุ้นโดย บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ากัด ร้อยละ 99.99 

    2.  ข้อจ�ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว 

     บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) มีข้อจ�ากัดการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว (Foreign Limit) 

     ไว้ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 มีบุคคลต่างด้าวถือหุ้นของ 

     บริษัท ร้อยละ 19.89 ของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว 
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 7.3  ข้อมูลบริษัทย่อย และการถือหุ้นของบริษัทย่อย

   บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 550 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 550 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 55 ล้านหุ้น  

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท เน่ืองจาก ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2563  

ได้มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ�านวน 150 ล้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 400 ล้านบาท  

ดังนั้น ปัจจุบันมีผู้ถือหุ้นจ�านวน 3 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดังนี้

ล�าดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)  54,999,997 99.999995%

2 บริษัท พรรณธิอร จ�ากัด  2 0.000004%

3 บริษัท พรรณธิอร เทรดดิ้ง จ�ากัด  1 0.000002%

บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เรียกช�าระแล้ว 0.25 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น  

มลูค่าหุน้ละ 10 บาท เนือ่งจาก ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่3 พฤศจกิายน 2564 ได้มมีติ

พิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ�านวน 99 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ล้านบาท ดังนั้น ปัจจุบัน

มีผู้ถือหุ้นจ�านวน 4 ราย และมีสัดส่วนการถือหุ้น ดังนี้

ล�าดับ  ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)  9,999,997 99.999%

2 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  1 0.001%

3 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร  1 0.001%

4 นายสุวิชา บุญสุภา  1 0.001%

 7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลจากก�าไรสทุธใินแต่ละงวดบัญชีหลงัจากหกัส�ารองตามกฎหมาย

และขาดทุนสะสมยกมาแล้ว (ถ้ามี) ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว จะขึ้นอยู่กับกระแสเงินสด แผนการลงทุน  

เงื่อนไขและข้อก�าหนดในสัญญาต่างๆ ที่บริษัทผูกพันอยู่ รวมถึงความจ�าเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต  

เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�าปีแล้วจะต้องน�าเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ และรายงาน

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
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8. โครงสร้างการจัดการ
 โครงสร้างการจัดองค์กรของบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย 5 ชดุ ได้แก่ คณะ

กรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดี และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแต่ละคณะมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

 8.1  คณะกรรมการบริษัท

  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามท่ีได้ก�าหนดไว้โดยกฎหมาย หนงัสอื

บรคิณห์สนธ ิข้อบงัคับของบรษิทั และมติทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น กล่าวคอืคณะกรรมการต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สัตย์

สุจริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบรหิารกจิการของบรษิทัด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) ด้วยทกัษะ 

(Skills) โดยยึดเหตุผล หลักจริยธรรม มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่าให้แก่บริษัท จึงมีความจ�าเป็นต้อง

ให้มีการก�ากับดูแลฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผู้บริหารระดับสูง 

วางแผนการด�าเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพ

รวมขององค์กรมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การด�าเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ  

  ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2564 บริษัทฯมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ดังนี้

	 		 กรรมการลาออก จ�านวน 1 คน ได้แก่ 

      นางฉวีวรรณ จันทนภุมมะ กรรมการ ลาออกจากการเป็นกรรมการตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2564

	 		 กรรมการกรรมการเข้าใหม่ จ�านวน 1 คน ได้แก่

     นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี แทนนาง 

   ฉวีวรรณ จันทนภุมมะ ที่ลาออก และแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนท์ชัย  

   ที่ขอลาออกจากต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2564

     ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 11 คน มีรายนามดังต่อไปนี้

   1.  นายเทียร      เมฆานนท์ชัย ประธานกรรมการ 

   2.  นายประสิทธิ์    โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

   3.  นายประเสริฐ    เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1

   4.  นายสิทธิชัย    ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2

   5.  นายศิริพล     ยอดเมืองเจริญ กรรมการ

   6.  นายอนันต์     ดาโลดม กรรมการอิสระ 

   7.  นายชัย      จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

   8.  พลต�ารวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

   9.  นายโชติพัฒน์    พีชานนท์ กรรมการ 

   10.  นางนิดดา     ธีระวัฒนชัย กรรมการ 

   11.  นายชาญวิทย์     ทรัพย์แสนยากร กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

  กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท คือกรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

ส�าคัญของบริษัท ยกเว้น นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล นายชัย จรุงธนาภิบาล นายอนันต์ ดาโลดม และพลต�ารวจเอก  

กฤษณะ ผลอนันต์
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   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอ�านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

1. ปฏบิติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคบัของบรษิทั และมตท่ีิประชุมผูถื้อหุน้ โดยปฏบัิตหิน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งในปัจจุบันและในระยะยาว รวมทั้ง

การปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะ

กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

2. มคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ เกีย่วกบัการด�าเนนิธรุกิจของบรษิทั และการก�ากบัดูแลให้การบริหารจดัการ

เป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางทีจ่ะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ ผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรอบของการมจีรยิธรรมท่ี

ดี และค�านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

3. การพจิารณาอนมัุตหิรือให้ความเหน็ชอบในเรือ่งทีส่�าคญัเกีย่วกบัการด�าเนนิงานของบรษัิท เช่น วสิยัทศัน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ และนโยบายต่างๆ เป็นต้น

4.  การติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด�าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิล รวมถงึติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช�าระหนี ้รวมท้ังแผนหรอืกลไก

ในการแก้ไขหากเกิดปัญหา

5.  ติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น คณะ

กรรมการบริษัท หรือฝ่ายจัดการ ก�ากับดูแลให้มีการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน และการท�า

ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันในลักษณะที่ไม่สมควร

6.  ก�ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้เกิดการรั่วไหล 

ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (market sensitive information) 

7.  ก�ากับดูแลและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่บริษัทควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

8. ก�ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

9.  ก�ากับดูแลให้ระบบการจัดท�ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยเหตุการณ์ส�าคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวทางที่เกี่ยวข้อง

10.  การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้กลไกในการรบัเรือ่งร้องเรยีนและการด�าเนนิการกรณี

มีการชี้เบาะแส

11. การดูแลให้การด�าเนินธุรกิจต่อเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนาพนักงาน ความต่อเนื่องของผู้

บริหาร (Succession Plan)

   คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 4 คน คือ

   1.  นายประสิทธิ์     โฆวิไลกูล 

   2.  นายอนันต์      ดาโลดม

   3. พลต�ารวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์

   4.  นายชัย       จรุงธนาภิบาล
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   การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่

  คณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดให้มีการปฐมนเิทศกรรมการบริษทัใหม่ทกุคน เพือ่ให้กรรมการบรษิทัใหม่ทีไ่ด้รบั

การแต่งตั้ง มีโอกาสในการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท สภาวะอุตสาหกรรม แนวทางการด�าเนินธุรกิจ 

นโยบายต่างๆ ของบริษัท รวมถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียด โดยคณะ

กรรมการมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัจดัการปฐมนเิทศให้กบักรรมการใหม่ โดยให้มทีัง้ส่วนทีเ่ป็นเอกสารชีแ้จง การ

อบรมสัมมนา และการน�าชมสถานที่การด�าเนินงานของโครงการต่างๆของบริษัท อาทิ ส�านักงานใหญ่ โรงงาน และไร่

ปลูกสับปะรดของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีโอกาสสัมผัสสภาพการด�าเนินงานจริงของบริษัท 

  ในปี 2564 บรษิทัได้จดัปฐมนเิทศให้กบันายโชตพิฒัน์ พชีานนท์ ซึง่เป็นกรรมการเข้าใหม่ เมือ่วนัที ่18 พฤษภาคม 

2564

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้ในด้านต่างๆให้กับกรรมการบริษัททุกท่าน อาทิ สนับสนุน

ให้กรรมการทุกคนและเลขานุการบริษัทเข้ารับการสัมมนาและศึกษาในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

  ในปี 2564 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมการสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

  -  นายประสทิธิ ์โฆวไิลกลู กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

และสรรหา เข้ารับการอบรมหลักสูตร การประเมินค่าอสังหาริมทรัพย์ จากสถาบันปฏิรูปที่ดินไต้หวันร่วมกับ Lincoln 

Land Institute, Massachusetts, USA และหลักสูตรการสอนสิทธิมนุษยชน จากมหาวิทยาลัย สตราบูร์กประเทศ

ฝรั่งเศส

  -  นางสาวธนภร นนัทโววาทย์ ผูช่้วยกรรมการผู้จดัการสายการเงินและบรหิาร เข้ารบัการอบรมหลักสูตร TLCA 

CFO Professional Development Program ครั้งที่ 7/2021 หัวข้อ “Economic update for CFO”

 8.2  คณะกรรมการบริหาร

   ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2564 ณ วนัที ่13 พฤษภาคม 2564 ได้พจิารณาแต่งตัง้นายโชติพฒัน์ พชีานนท์  

 เป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนท์ชัย ที่ขอลาออกจากต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร  

 แต่งตั้งนายศิริพล ยอดเมืองเจริญ นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร เป็นรองประธานกรรมการบริหาร เพิ่มอีก 2 ท่าน และ 

 แต่งตั้งนายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร นายสุวิชา บุญสุภา และนายอานนท์ ชนไมตรี เป็นกรรมการบริหารใหม่ 

   ดังนั้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 9 คน 

 มีรายนามดังต่อไปนี้

   1.  นายโชติพัฒน์  พีชานนท์  ประธานกรรมการบริหาร

   2.  นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1

   3.  นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2

   4.  นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3

   5.  นางนิดดา   ธีระวัฒนชัย กรรมการบริหาร

   6.  นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ

   7. นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร กรรมการบริหาร 

   8.  นายสุวิชา    บุญสุภา  กรรมการบริหาร 

   9.  นายอานนท์   ชนไมตรี  กรรมการบริหาร 
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   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

   1. น�านโยบายของคณะกรรมการบริษัทมาปฏิบัติ

   2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�าปี และกลั่นกรองการลงทุนต่าง ๆ  เพื่อน�าเสนอต่อคณะกรรมการ 
   บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

   3. บริหารงานเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุรกิจของบริษัท

   4. การด�าเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณี ๆ

   5. ควบคมุดแูลตรวจตราประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีทุกระดบัของบรษิทัให้ปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบกฎเกณฑ์ 
   ข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมีอ�านาจสั่งการโยกย้าย แต่งตั้ง เลื่อนต�าแหน่ง ลดปลดออก ให้ออก การลงโทษ  
   ภาคทัณฑ์ การพิจารณาความดีความชอบ ทั้งเงินเดือน โบนัส สิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานทุกต�าแหน่ง

   6. ควบคุมสั่งการเกี่ยวกับการขายสินค้า การผลิตสินค้า การเพาะปลูกพืช รวมท้ังสั่งให้มีการเปลี่ยนแปลง  
   ที่เห็นว่าจ�าเป็น และเหมาะสมเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

 8.3  คณะกรรมการตรวจสอบ

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 3 คน 

มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ดังนี้

   1.  นายประสิทธิ์     โฆวิไลกูล  ประธานกรรมการตรวจสอบ

   2.  นายชัย*      จรุงธนาภิบาล  กรรมการตรวจสอบ

   3.  พลต�ารวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์  กรรมการตรวจสอบ 

   หมายเหตุ * กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.  สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ 

โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน

3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข ้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พร้อม

ทัง้เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว และมหีน้าท่ีเสนอเลกิจ้างผูส้อบบญัชขีองบรษิทัได้ หากภายหลงัทราบ

ว่ามีคุณสมบัติไม่เหมาะสม

5.  เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.  พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ทั้งนี้ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท

7.  จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซ่ึงรายงาน 

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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  -  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

  -  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

  -  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

  -  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

  -  ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

  -  จ�านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

  -  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

  -  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง  

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการของบริษทั

ยังคงมีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

 8.4  คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ

จ�านวน 5 คน มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ดังนี้

  1. นายประสิทธิ์    โฆวิไลกูล  ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

  2.  นายสิทธิชัย    ชัยเกรียงไกร กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  3.  นายประเสริฐ    เมฆวัฒนา  กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  4.  นายอนันต์     ดาโลดม  กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  5.  พลต�ารวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์  กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา

1. ก�าหนดวธิกีารและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใส  โดยจดัท�าตารางองค์ประกอบ

ความรูค้วามช�านาญของกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ (Skills matrix) ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการด�าเนนิ

ธุรกิจของบริษัท 

2.  พจิารณาสรรหาผูท่ี้สมควรได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการ และ The chief financial 

officer (CFO) ทดแทนกรรมการที่ครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอื่น เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อด�าเนินการแต่งตั้ง โดยค�านึงถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้  

ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท 

(Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา ต้องให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัท

3. พิจารณาเสนอชื่อกรรมการ เพื่อท�าหน้าที่กรรมการเฉพาะเรื่อง โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการเฉพาะเรือ่ง และน�าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาแต่งตัง้ ยกเว้น คณะกรรมการสรรหา

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง 

4. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

5. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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   ทั้งนี้ ได้ก�าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ ดังนี้

1. คณะกรรมการสรรหาก�าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต้่องการสรรหาทดแทนเพือ่ให้มีองค์ประกอบและ 
คุณสมบัติตามกฎหมาย/ ระเบียบที่เกี่ยวข้องและก�าหนดวิธีการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
2. คณะกรรมการสรรหาสรุปผลการสรรหาและเสนอช่ือผู้มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการพร้อมเหตุผล
ประกอบและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
3. คณะกรรมการบริษทัพจิารณาคดัเลอืกผูมี้คณุสมบัตเิหมาะสมตามรายชือ่ทีค่ณะกรรมการสรรหาน�าเสนอ
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

1. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการอนุมัติจ่ายค่าตอบแทน
2. พจิารณาติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มในเรือ่งผลตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังฝ่าย
จัดการของบริษัท เพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนที่เป็นแรงจูงใจในการบริหารกิจการของบริษัทให้เจริญ
ก้าวหน้า ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและดีให้คงอยู่กับบริษัทไว้ได้
3. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 8.5  คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 คน 

มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ดังนี้

  1.  นายอนันต์     ดาโลดม ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

  2.  พลต�ารวจเอกกฤษณะ  ผลอนันต์ กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

  3.  นายโชติพัฒน์     พีชานนท์ กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี (ได้รับการแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่ง

             กรรมการก�ากบัดแูลกจิการท่ีด ีเมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2564 แทน

             นางฉวีวรรณ จันทนภุมมะ ที่ลาออก)

  ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

1. เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัท

2. ให้ค�าแนะน�าแก่คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องเกี่ยวกับการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3. ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

4. ทบทวนแนวทางหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทั โดยเปรยีบเทยีบกบัแนวปฏบัิตขิองสากลปฏิบัติ 

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

5. มอบนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทให้คณะท�างานก�ากับดูแลกิจการที่ดี

6. ติดตามการด�าเนินงานด้านการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

 8.6  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 คน 

มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี ดังนี้

  1.  นายศิริพล   ยอดเมืองเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

  2.  นายชัย    จรุงธนาภิบาล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  3.  นายชาญวิทย์  ทรัพย์แสนยากร กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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  ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. ก�าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นและอนุมัติ 

2. พิจารณาและให้ความเห็นในการก�าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และ หรือ 

ความเบี่ยงเบนของระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ขององค์กร (Risk Tolerance) รวมทั้งระดับความเสี่ยงท่ีม ี

ผลกระทบต่อบรษัิทและบรษิทัย่อยในด้านกลยทุธ์ การเงนิ และการปฏบิตังิาน ก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมัติ 

3. รบัทราบ พจิารณา และให้ความเหน็ในผลการประเมินความเสีย่ง แนวทาง และมาตรการจดัการความเสีย่ง  

และแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการบริหารความเส่ียง

ที่เพียงพอและเหมาะสม 

4. ดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยง องค์กรประสบความส�าเร็จ เสนอแนะ วิธีป้องกัน และวิธีลด

ระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ติดตามแผนการด�าเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และ

เหมาะสมกบัสภาวะการด�าเนินธรุกจิ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเสีย่งได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอและเหมาะสม

5. ให้ค�าแนะน�าการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร รวมถงึส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรุง และพฒันา

ระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม�่าสมอ 

6. ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวน นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง องค์กร  

เป็นประจ�าอย่างน้อยทุกปี 

7. รายงานความเสี่ยงที่ส�าคัญขององค์กร รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง 

ความคืบหน้า และผลของการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัท

8. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 8.7  ผู้บริหาร

   คณะผู้บริหาร

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย

1. นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร กรรมการผู้จัดการ

2.  นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานบริหารกลาง

3.  นายสุวิชา    บุญสุภา รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานปฏิบัติการ

4.  นางสาวสุติพร  รังสีศิริกุล รองกรรมการผู้จัดการสายงานตลาด

5.  นายนพดล   ทองประเจียด ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการบ้านบึง

6.  นางสาวธนภร  นันทโววาทย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและบริหาร

   คณะผู้บริหารดังกล่าวนี้เป็นระดับผู้บริหารใน 4 อันดับนับต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งนับรวมบุคคลที่อยู ่

 ในระดับเดียวกับอันดับที่ 4 ด้วย
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   ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 คณะผู้บริหารของบริษัทหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรด ประกอบด้วย

1.  นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร กรรมการผู้จัดการใหญ่

2.  นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายการเงินและบัญชีกลาง

           /รักษาการรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสโครงการนิคม

           อุตสาหกรรมและบริหารทรัพย์สิน 

3.  นายสุวิชา    บุญสุภา  รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายธุรกิจสับปะรด และ

           เกษตรอุตสาหกรรม

4. นางสาวธนภร  นันทโววาทย์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงินและบัญชีกลาง

   คณะผู้บริหารดังกล่าวนี้เป็นระดับผู้บริหารใน 4 อันดับนับต่อจากคณะกรรมการบริหาร ซึ่งนับรวมบุคคลที่อยู ่

 ในระดับเดียวกับอันดับที่ 4 ด้วย

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1. ควบคุม สอดส่องดูแล การจัดการบริษัทโดยทั่วไปอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การจัดการเป็นประโยชน์แก่บริษัท

และทันสถานการณ์มากที่สุด ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

2. ก�าหนดเป้าหมายและแผนธรุกจิประจ�าปี โดยค�านงึถงึความเสีย่งในด้านต่างๆ ให้คณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

3. บริหารงานผ่านคณะเจ้าหน้าที่บริหารให้ได้ผลตามเป้าหมายธุรกิจที่ตั้งไว้

4. จัดสรรทรัพยากร และสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ

5. พจิารณาการลงทนุในโครงการต่างๆ ทีเ่หน็ว่าเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัเพือ่น�าเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

6. จัดท�ารายงานสถานะทางการเงิน และผลการด�าเนินงาน ให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาทุกเดือน

7. จัดท�างบประมาณประจ�าปี และงบลงทุน เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

8. ส่งเสริม และสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อการเติบโตของธุรกิจ

9. รบัค�าสัง่ และปฏบิติัตามค�าสัง่ของคณะกรรมการบรหิารเพือ่ให้เกดิการปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง แก้ไข ปัญหา

อุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อให้เกิดผลดีแก่กิจการของบริษัท
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 8.8  เลขานุการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีส�านักกรรมการ 

ผู้จดัการเป็นหน่วยงานสนบัสนนุงานเลขานุการบรษิทัเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและ

เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

   ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

1. มีอ�านาจหน้าที่ในการติดต่อและลงนามในเอกสารที่จะแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับปี 2551 และ 

ตามที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร

1)  กรณีที่กรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนต�าแหน่งที่ว่างลงด้วยเหตุอ่ืนที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท�างาน

ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อประโยชน์ต่อการด�าเนินงานของบริษัท ให้มี

ประสิทธิภาพ จากนั้น จึงน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น 

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวน 

กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกได้ในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามคีะแนน

เสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

  ส�าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการติดตาม 

ความคืบหน้าแผนสืบทอดต�าแหน่งท่ีครอบคลุมต�าแหน่งกรรมการผู ้จัดการ และผู ้บริหารระดับสูง  

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต�าแหน่งที่ส�าคัญต่อไปในอนาคต

2)   หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  บริษัทได้ก�าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบัติของ 

ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทโดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 

  ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือ 

  ผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

  หรือผู้มีอ�านาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพ กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณ 

  อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม ของผู้ที่มี 

  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจ 

  ควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง โดยความสัมพันธ ์

  ดังกล่าวหมายความถึงความสัมพันธ์ดังต่อไปนี้

รายงานประจำาป ี

2 5 6 440



3.1  รายการธรุกรรมปกติ รายการเก่ียวกบัสนิทรพัย์ บรกิาร รายการให้หรอืรับความช่วยเหลอืทางการ

เงินเกิน 20 ล้านบาท หรือ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�านวนใดต�่ากว่า 

3.2  การให้บริการทางวิชาชีพอื่น เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน, ที่ปรึกษากฎหมาย, การประเมินราคา

ทรัพย์สินเกิน 2 ล้านบาทต่อปี

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการว่า การมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ และการ

ให้ความเห็นที่เป็นอิสระ รวมทั้งได้เปิดเผยความเห็นดังกล่าวของคณะกรรมการในแบบ 56-1 รายงานประจ�าปี และ

หนังสือเชิญประชุม (กรณีต่อวาระ)

4. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

  ผู้มีอ�านาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชีที่ม ี

  ผู้สอบบัญชีดังกล่าวสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย กล่าวคือไม่มีความสัมพันธ ์

  ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่  

  ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท  

  หรือบริษัทย่อย 

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่เป็น 

  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

7. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท 

8. กรณีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจเรื่องการด�าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่  

  บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม โดยมี 

  การตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) สามารถท�าได้ โดยกรรมการอิสระรายนั้นต้อง 

  ไม่เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย

9. สามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงานหรือกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่มได้  

  แต่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมที่ได้รับจาก 

  กลุ่มบริษัทในแบบ 56-1 และรายงานประจ�าปี (ไม่ต้องเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษัท)

นโยบายการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ

  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการผู้จัดการรายงานการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นท่ีไม่ใช ่

บริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้กับคณะกรรมการทราบโดยไม่ชักช้า
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คณะกรรมการบริษัท

ตรวจสอบภายใน

การตลาดวัตถุดิบโรงงาน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ 
สายงานการตลาด ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

สายงานการเงินและบริหาร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส
สายงานบริหารกลาง

- ผู้อ�านวยการฝ่ายโรงงาน
- ผู้อ�านวยการฝ่ายประกัน           
 คุณภาพ
- ผู้อ�านวยการฝ่ายคลังสินค้า                                                        

- ผู้อ�านวยการฝ่ายเกษตร
- ผู้อ�านวยการฝ่ายจัดหา 
 วัตถุดิบการเกษตร

- ผู้อ�านวยการฝ่ายการตลาด 
และขายต่างประเทศ

- ผู้อ�านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และธุรการ
- ผู้อ�านวยการฝ่ายกลยุทธ์และวิเคราะห์โครงการ
- ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

- ผู้อ�านวยการฝ่าย
 การเงินและบัญชี

คณะกรรมการก�าหนดค่า
ตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการ 
ก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :  - โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  

    - คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของส�านักงานตรวจสอบ 

     ภายใน ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษัทฯมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและส�านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 

     ในการท�างาน

โครงสร้างองค์กร
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โครงสร้างองค์กร หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ :  - โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2564 
   -  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปีของส�านักงานตรวจสอบ 
    ภายใน ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษัทฯมีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและส�านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
    ในการท�างาน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

การเงินและบัญชีกลาง      โครงการนิคมอุตสาหกรรม
และบริหารทรัพย์สิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการการเงิน
และบัญชีกลาง

ธุรกิจสับปะรด และเกษตร
อุตสาหกรรม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 
และสรรหา

ที่ปรึกษา

ส�านักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัท
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รายละเอียด
เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นายเทียร เมฆานนท์ชัย
ประธานกรรมการบริษัท

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 - บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พค. 2564 - ปัจจุบัน 

      ประธานกรรมการบริษัท  

      บมจ.อาหารสยาม

10 สิงหาคม 2550 - 13 พ.ค. 2564 

      ประธานกรรมการบริษัท และประธาน

      กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม

2555 - 2559  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

      บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บจ. เทวกรรมโอสภ

2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บจ. อีสเทิร์น 

      ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง)

2553 - 31 พ.ค. 64 ประธานกรรมการบริษัท 

      บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์

2556 - 2561  กรรมการ มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 

      เพื่อการศึกษา

อายุ: 81 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

  M.S. in M.E. North Dakota 

  State University, U.S.A.

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประวัติการอบรม

	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

  รุ่นที่ BJC/2547

	 หลักสูตร The Audit Committee Program (ACP)  

  รุ่นที่ 42/2556

	 หลกัสตูร Monitoring the Internal Audit Function 

  (MIA) รุ่นที่ 14/2556

	 หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial 

  Reporting (MFR) รุ่นที่ 17/2556

	 หลักสูตร Monitoring the System of Internal 

  Control and Risk Management (MIR) 

  รุ่นที่ 14/2556

	 หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management 

  (MFM) รุ่นที่ 9/2556

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
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นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

อายุ: 78 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 นิติศาสตร์บัณฑิต( LL.B) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต(LL.M) 

  มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอร์ก)สหรัฐอเมริกา

	 เนติบัณฑิตไทย (แห่งส�านักศึกษาอบรมกฎหมาย

         แห่งเนติบัณฑิตยสภา)

	 ประกาศนียบัตรการประเมินค่าอสังหาริมทรัพย์ 

  จากสถาบนัปฏริปูทีดิ่นไต้หวนัร่วมกบั Lincoln Land 

  Institute, Massachusetts, USA

	 ประกาศนียบัตรการสอนสิทธิมนุษยชน 

  จากมหาวิทยาลัยสตราบูร์กประเทศฝรั่งเศส

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประวัติการอบรม

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระ

  คณะกรรมการบริษัทกับหลักการบริหาร

  ตามหลกัธรรมาภบิาล (Corporate good governance)

	 Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่41/2548

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

20 กุมภาพันธ์ 2555 - ปัจจุบัน 

                ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      และประธานกรรมการสรรหา

      และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

      บมจ. อาหารสยาม

2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บมจ. แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น

20 เมษายน 2553 – ปัจจุบัน 

      กรรมการอิสระ 

      บมจ. อาหารสยาม

2553 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

      กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา

      และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

      บมจ. โออิชิ กรุ๊ป 

2553 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

2555 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

 2562 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร

      ความยั่งยืนและความเสี่ยง

      บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ

 - กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ)

2563 - ปัจจุบัน กรรมการมูลนิธิ บีเจซี บิ๊กซี

      มูลนิธิ บีเจซี บิ๊กซี

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ (คณะกรรมการนโยบาย

      ที่อยู่อาศัยแห่งชาติ)

      กระทรวงการพัฒนาสังคม

      และความมั่นคงของมนุษย์ 

 2544 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน

      สภากาชาดไทย

 2535 – ปัจจุบัน ผู้บรรยายส�านักอบรมศึกษากฎหมาย

      แห่งเนติ เนติบัณฑิตยสภา บัณฑิตยสภา

2532 – ปัจจุบัน กรรมการกฤษฎกีา (คณะกรรมการกฤษฎกีา)

      ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

      (ส�านักนายกรัฐมนตรี)
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นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา
กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 
รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1 และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

อายุ: 75 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี California State University

  San Diego, U.S.A.

	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร International Marketing 

  Institute, TUFT University, U.S.A.

	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร  

  Program for Management Development

  Harvard University, U.S.A.

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประวัติการอบรม

	 หลักสูตร Directors Accreditation (DAP) 

   รุ่นที่ BJC/2547

	 หลักสูตร Director Certification (DCP) 

  รุ่นที่ 89/2550

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 

      รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1  

      บมจ. อาหารสยาม

22 พฤศจิกายน 2560 - ปัจจุบัน 

      รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1  

      บมจ. อาหารสยาม

22 กันยายน 2559 - ปัจจุบัน 

      กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและ

      สรรหา 

      บมจ. อาหารสยาม

 24 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน 

      กรรมการ  บมจ. อาหารสยาม

 24 เมษายน 2550 - 12 พฤษภาคม 2564 

      กรรมการบริหาร บมจ. อาหารสยาม

2551 - ปัจจุบัน กรรมการ และรองประธานกรรมการ

      บริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

      บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 

      กรรมการ และรองประธานกรรมการ  

      บริษัท คนที่ 1 บจ. อาหารสยาม (2513)

10 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน

      รักษาการประธานกรรมการบริษัท  

      บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ทวีผลการเกษตร 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ทวีผลการเกษตร (2013)

2560 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร 

      บจ. คริสตอลลา 

2555 - ปัจจุบัน รองฯ อาวุโส กิจการพิเศษ  

      บจ.ทีซีซีคอร์ปอเรชั่น 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พรรณธิอร 

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

      บจ. เทอราโกร ไบโอ - เทค จ�ากัด

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไทยมาลายากลาส

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ และรองประธานกรรมการ  

      บริษัท บจ.ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

      บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

รายงานประจำาป ี
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นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร
กรรมการ รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 
รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

อายุ: 67 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี บัญชี (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 วฒิุบตัร Mini MBA สาขา Leadership Management
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หน้าที่หลักสูตร Director Certification (DCP)
  รุ่นที่ 26/2546

	 หลักสูตร DCP Refresher Course รุ่นที่ 2/2549
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
* มีประสบการณ์ในแวดวงการเงินมากกว่า 30 ปี รวมถึงได้
รับการยอมรับจากสถาบันในต่างประเทศด้วยหลากหลาย
รางวัล อาทิ

	 รางวัล Best CFO in Thailand จากนิตยสาร 
  Finance Asia ในปี 2552

	 รางวัล Asia’s Best CFO (Investor Relations) 
  จากนิตยสาร Corporate Governance Asia
  ในปี 2554 และ 2555  

	 รางวลั Best CFO in Southeast Asia  จากนติยสาร 
  Alpha Southeast Asia ในปี 2558

	 รางวลั Best CFO in Thailand จากนติยสาร Alpha  
  Southeast Asia ในปี 2557 2558 2559 2561 
  และ 2562

	 รางวลั Best CFO in Singapore จากนิตยสาร Alpha  
  Southeast Asia ในปี 2564

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      รองประธานกรรมการ
      บริหาร คนที่ 3 
      บมจ. อาหารสยาม
22 พฤศจิกายน 2560 - ปัจจุบัน 
      รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2  
      บมจ. อาหารสยาม
11 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน 
      กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
      บมจ. อาหารสยาม
24 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ  บมจ. อาหารสยาม
24 เมษายน 2550 - 12 พฤษภาคม 2564 
      กรรมการบริหาร  บมจ. อาหารสยาม
ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้  
      (ประเทศไทย)
กันยายน 2561 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ.แอสเสท เวิรด์ คอร์ป
กันยายน 2554 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ. เสริมสุข
กรกฎาคม 2550 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ. ยูนิเวนเจอร์
มกราคม 2549 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
ธันวาคม 2544 - ปัจจุบัน  
      กรรมการ บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการและรองประธานกรรมการ
      บริษัท คนที่ 3 
      บจ. อาหารสยาม (2513)
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21 มิถุนายน 2564 
      กรรมการ เซ้าท์ อีส เอเชีย โลจิสติกส์ 
      พีทีอี. แอลทีดี.
21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ เอเชีย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน
      กรรมการ สยาม บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
21 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ ไทย บริวเวอรี่ส์ ลิมิเต็ด
2563 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บจ. ช้างเบียร์
ธันวาคม 2562 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ เบียร์โค ลิมิเต็ด 
      (จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์)
มีนาคม 2562 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ 
      บจ. ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอเรจ โฮลดิ้ง
สิงหาคม 2556 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ 
      เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด
กุมภาพันธ์ 2556 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด
สิงหาคม 2555 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บจ. เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์)

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ และรองกรรมการ
      ผู้อ�านวยการใหญ่อาวุโส 
      บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      บจ. ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์
กันยายน 2550 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บจ. อีสเทร์ิน ซบีอร์ด อนิดสัเต 
      รียล เอสเตท (ระยอง)
ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง
ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
      (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. ไทย เบเวอร์เรจ แคน
ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
      คอมเมอร์เชียล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ 
      (ประเทศไทย)
2559 - 2561  กรรมการ และกรรมการบริหาร  
      บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์
2555 - 2563  กรรมการ บมจ.แผ่นดินทอง 
      พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ 
2546 - 2553  กรรมการผู้ช่วยกรรมการ
      ผู้อ�านวยการใหญ่ 
      บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ
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นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
กรรมการ  รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 73 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์        

	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA.)
  University of South Australia, 
  ประเทศออสเตรเลีย     
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 ประกาศนยีบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.)
  รุ่น 43

	 ประกาศนียบัตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการค้า
  และการพาณิชย์ (TEPCoT รุ่นที่ 1)

	 ประกาศนียบัตร สถาบันวิจัยการตลาดทุนหลักสูตร
  ผู้บริหารระดับสูง (วตท. รุ่น 7)

	 ประกาศนยีบตัร หลกัสตูรนกับรหิารระดับสงู 1 นบส. 
  รุ่น 17 (ก.พ.)

	 หลักสตูร Directors Accreditation (DAP) รุน่ที ่81 /2552

	 หลักสูตร Director Certification (DCP) รุ่นที่ 131/2553

		สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2  
      บมจ. อาหารสยาม
6 สิงหาคม 2557 - ปัจจุบัน 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
      บมจ. อาหารสยาม

1 ตุลาคม 2556 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บมจ. อาหารสยาม
1 ตุลาคม 2556 - 12 พฤษภาคม 2564 
      กรรมการบริหาร  บมจ. อาหารสยาม
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการอิสระ 
      และประธานกรรมการสรรหา-  
      บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรีและก�าหนด 
      ค่าตอบแทน 
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ 
      และรองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2
      บจ. อาหารสยาม (2513)
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
      บจ. ทีซีซี อินเตอร์เทรด
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มบริษัทพรรณธิอร
2558 - 2560  กรรมการ 
      บจ. ทีซีซี โลจิสติกส์ แอนด์ แวร์ เฮ้าส์ 
กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ) 
2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
      มูลนิธิส่งเสริมอัญมณีและเครื่องประดับ
2557 - 2562  สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
      สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
2554 - 2559  กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิ(ด้านบรหิารธรุกจิ) 
      ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
      ราชการ (ก.พ.ร.)
2551 - 2560  ประธานกรรมการบริหาร 
      สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
      และเครื่องประดับแห่งชาติ 
      (องค์การมหาชน)
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นายอนันต์ ดาโลดม
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

อายุ: 80 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
  สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ปริญญาโท Master of Science
  สาขา Extension Education 
  มหาวิทยาลัย Louisiana State University
  ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 ปริญญาเอก ดุษฎีกิตติมศักดิ์ 
  สาขาส่งเสริมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ประกาศนียบัตร หลักสูตรวิทยาลัยป้องกัน
  ราชอาณาจักร รุ่น 35
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
  รุ่นที่ 90/2554
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
 24 กุมภาพันธ์ 2563 - ปัจจุบัน  
      ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  
      บมจ. อาหารสยาม
9 พฤษภาคม 2560 - ปัจจุบัน 
      กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา
      บมจ. อาหารสยาม
11 พฤษภาคม 2553 - ปัจจุบัน 
      กรรมการอิสระ 
      บมจ. อาหารสยาม
10 สิงหาคม 2550-11 พฤษภาคม 2553 
      กรรมการ 
      บมจ. อาหารสยาม
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
 -ไม่มี-

 - กรรมการอื่นๆ (ภาครัฐ)
ปัจจุบัน    ประธานที่ปรึกษา 
      มูลนิธิส่งเสริมยุวเกษตรไทย 
      ในพระราชูปถัมภ์ 
      สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
      สยามบรมราชกุมารี
ปัจจุบัน    กรรมการ
      บรษัิท ประชารฐัรกัสามคัคี (ประเทศไทย) จ�ากัด
ปัจจุบัน    นายกสมาคม สมาคมพืชสวน
      แห่งประเทศไทย
ปัจจบุัน    นายกสมาคม สมาคมศษิย์เก่ากองทุนพัฒนา 
      ความร่วมมือความสัมพันธ์ระหว่าง
      ประเทศไต้หวัน - ไทย 
ปัจจุบัน    ประธานที่ปรึกษา ฟ้าประทาน ฟาร์ม

รายงานประจำาป ี

2 5 6 450



นายชัย  จรุงธนาภิบาล
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 66 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี บัญชี
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาโทบัญชี
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุ่นที่ 29/2546

	 Audit Committee Program (ACP) 
  รุ่นที่ 4/2548
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
22561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
      บมจ. วีรันดา รีสอร์ท
6 สิงหาคม 2557 - ปัจจุบัน 
      กรรมการบริหารความเสี่ยง 
      บมจ. อาหารสยาม
25 ตุลาคม 2550 - ปัจจุบัน 
      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
      กรรมการบริหารความเสี่ยง 
      บมจ. อาหารสยาม

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
      และประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บมจ. ทีเอ็มที สตีล
2549 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
      บมจ. โออิชิ กรุ๊ป
2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
      และประธานกรรมการตรวจสอบ
      บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป
2543 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
      และประธานกรรมการตรวจสอบ
      บมจ. ทีมพรีซิชั่น
2547 - 2557  กรรมการอิสระ 
      และประธานกรรมการตรวจสอบ
      บมจ. ทีเอ็มที สตีล
2546 - 30 สิงหาคม 2564 
      กรรมการอิสระ 
      บมจ. สยามฟิวเจอร์ดีเวลอปเมนท์
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
 -ไม่มี-
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พลต�ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

อายุ: 71 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์

  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)

	 ปริญญาตรี สาขารัฐประศาสนศาสตร์ (ตร.) 

  โรงเรียนนายร้อยต�ารวจ

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประวัติการอบรม

	 หลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP) 

  รุ่นที่ 86/2553

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 - บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

1 เมษยน 2563 - ปัจจุบัน

      กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

      บมจ.อาหารสยาม

20 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน

      กรรมการตรวจสอบ

      บมจ. อาหารสยาม

24 กุมภาพันธ์ 2557 - ปัจจุบัน

      กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

      บมจ. อาหารสยาม

7 สิงหาคม 2556 - ปัจจุบัน

      กรรมการอิสระ

      บมจ. อาหารสยาม

2555 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 

      และกรรมการตรวจสอบ

      บมจ. เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ 

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

ปัจจุบัน    กรรมการ

      บจ. Master Car Rental

รายงานประจำาป ี
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นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

อายุ: 57 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ 
  สาขาการเงินการธนาคาร 
  มหาวิทยาลัยมิสซูรี สหรัฐอเมริกา

	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 คู่สมรสของนางอาทินันท์ พีชานนท์ / บุตรเขยของ
 นายเจริญ และคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี 
ประวัติการอบรม

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุ่นที่ 155/2555 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและ
      กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา
      บมจ. อาหารสยาม 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหารและ
      กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
      บมจ. เครือไทย โฮลดิ้งส์
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ
      บมจ. เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้(ประเทศไทย)
2554 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการคนที่ 2 
      บมจ. เสริมสุข 

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน
      ประธานกรรมการ
      บจ. เซ็นทริคส์ คอนซัลติ้ง
ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน
      ประธานกรรมการ 
      บจ. มี อินโนเวชั่น เซอร์วิส
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      ประธานกรรมการบริษัท
      บจ. อาหารสยาม (2513)
2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. อาคเนย์ มันนี่ รีเทล
2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. อาคเนย์ มันนี่
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. อาคเนย์ พร็อพเพอร์ตี้
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ผลมั่นคงธุรกิจ
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เอส โซฟิน
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      บจ. ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย)
ปัจจุบัน    กรรมการ 
      เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ออสเตรเลีย
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ เฟรเซอร์ส แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  บจ. โอเอชซีเอชโอ
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
      บจ. อาคเนย์แอดไวซ์เซอรี่
2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. เพิ่มทรัพย์สิริ 3
2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
      บจ. เพิ่มทรัพย์สิริ 5
2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. ศูนย์วิชาการอาคเนย์
2558 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. ดีแอล เอ็นจิเนียริ่ง โซลูชั่นส์
2558 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. สวนศิลป์ พัฒนา 1
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2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. คอนเซพ แลนด์ 5
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. ทีซีซี พริวิเลจ การ์ด
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. อาคเนย์ร่วมทุน
2556 - ปัจจุบัน  กรรมการ
      เฟรเซอร์ส เซ็นเตอร์พอยต์ ลิมิเต็ด
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ
      บมจ. แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้ 
      ดีเวลลอปเม้นท์
2556 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. เอเชียติ๊กเฮาส์
2556 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ
      บจ. พัฒนบวรกิจ 4
2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
      บจ. แผ่นดินธรรม พร็อพเพอร์ตี้
2550 - ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ 
      ประธานกรรมการบริหาร 
      ประธานกรรมการลงทุน 
      และกรรมการบริหารความเสี่ยง
      บมจ. อาคเนย์ประกันภัย 
2550 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 
      ประธานกรรมการบริหาร 
      ประธานกรรมการลงทุน 
      และกรรมการบริหารความเสี่ยง
      บมจ. อาคเนย์ประกันชีวิต 
2550 - ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ 
      ประธานกรรมการบริหาร 
      ประธานกรรมการลงทุน 
      และกรรมการบริหารความเสี่ยง
      บจ. อาคเนย์แคปปิตอล
2546 - ปัจจุบัน  กรรมการ
      บจ. ฌาร์ม คอร์ป เซอร์เคิล
2537 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ 
      บจ. โปรการาจ 

2536 - ปัจจุบัน กรรมการ
      บจ. เทพนิมิตร ธนากร (2001)
มี.ค. 2559 - พ.ค. 2559  
      กรรมการ 
      บริษัท เกษตรทิพย์ (2017) จ�ากัด
มี.ค. 2559 - พ.ค. 2559   
      กรรมการ 
      บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 4 จ�ากัด
มี.ค. 2559 - เมย. 2559   
      กรรมการ   
      บริษัท เพิ่มทรัพย์สิริ 4 จ�ากัด
ม.ค. 2559 - ก.ค. 2559   
      กรรมการ    
      บรษิทั ทซีีซี พรอ็พเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากดั
พ.ค. 2558 - ก.พ. 2563   
      กรรมการ    
      บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) จ�ากัด
ม.ค. 2551 - ก.ย. 2561   
      กรรมการ  
      บริษัท ทีซีซี เทคโนโลยี จ�ากัด
เม.ย. 2560 - ต.ค. 2560 
      กรรมการ 
      บริษัท นันทพัฒน์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด
2563 - มิ.ย.2564
      ประธานกรรมการ 
      บริษัท เซ็นทริคส์ คอนซัลติ้ง จ�ากัด
2537 - เม.ย. 2564  
      ประธานกรรมการ 
      บริษัท โปรเช็กเกอร์ จ�ากัด
2559 - มิ.ย.2564 
      กรรมการ
      บริษัท บิ๊กซี เซอร์วิสเซส จ�ากัด
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นางนิดดา ธีระวัฒนชัย
กรรมการ และกรรมการบริหาร

อายุ: 59 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต
  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยหอการค้า

	 ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
  รุ่นที่ 135/2553

	 หลักสูตร Company Secretary Program
  รุ่นที่ 10/2548
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
1 ตุลาคม 2556 - ปัจจุบัน
      กรรมการ และกรรมการบริหาร
      บมจ. อาหารสยาม 
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ควอนตัม อินโนเวชั่น
2562 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. นอร์ม 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นอร์ม(2019)
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ
      บจ. เอ็นวาย พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2561 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. สิริภักดีธรรม
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ทีสเปซ ดิจิตอล
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สิริด�ารงธรรม
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ  กลุ่มบริษัท วัน แบงค็อก
      โฮลดิ้งส์ และบริษัทในเครือ
2560 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่ม บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
      (ประเทศไทย) จ�ากัด และบริษัทในเครือ

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ภักดีวัฒนา
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สารพัดสรรพศิลป์
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. วัฒนภักดี
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. อรุณสิริพัฒน
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สิริวนา 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      บจ.สปอร์ต แอนด์ รคีรเีอช่ัน แมนเนจเม้นท์
26 สิงหาคม 2558 - ปัจจุบัน
      กรรมการ บจ. อาหารสยาม (2513)
2558 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519)
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ทิพย์พัฒน อาร์เขต
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      กลุ่มบริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ากัด 
      และ บริษัทในเครือ
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      บจ. อาคเนย์ร่วมทุน และบริษัทในเครือ
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ
      กลุ่มบริษัท ที ซี ซี แลนด์ จ�ากัด
      และบริษัทในเครือ 
2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สโมสรขุนทองค�า
2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ตะวันออกเคมีเกิ้ล
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พรรณธิอร
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ กลุ่มบริษัท คริสตอลลา จ�ากัด 
      และบริษัทในเครือ 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พรรณธิอร เทรดดิ้ง 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เทอราโกร ไบโอ-เทค 
2551 - ปัจจุบัน กรรมการ 
      บมจ. ไทยแอลกอฮอล์ และบรษิทัในเครือ
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นายชาญวิทย์  ทรัพย์แสนยากร
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการผู้จัดการ 

อายุ: 72 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี - สาขาการเกษตร

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประวัติการอบรม

	 หลักสูตรDirector Accreditation Program (DAP)

  รุ่นที่ 86/2553 

  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

 - บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 

      กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

      บจ. อาหารสยาม (2513)

1 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน

      กรรมการ กรรมการบริหาร

      กรรมการบริหารความเสี่ยง 

      และกรรมการผู้จัดการ

      บมจ. อาหารสยาม

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

      บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์  

2559 - 2563  ที่ปรึกษาอาวุโส

      บมจ. อาหารสยาม

 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

 -ไม่มี-

รายงานประจำาป ี

2 5 6 456



อายุ: 62 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี, โท - บัญชีต้นทุน

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

13 พ.ค. 2564 - ปัจจุบัน 

      กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ 

      อาวุโสสายงานบริหารกลาง และหัวหน้า 

      งานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

      (Compliance) 

      บมจ. อาหารสยาม

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พรรณธิอร

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. อาหารสยาม (2513)

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์

2554 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ลาสติกา

2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล 

      โปรดักส์ 

1 ต.ค. 2562 - 12 พ.ค. 2564 

      รองกรรมการผู้จัดการ-สายงานบริหารกลาง 

      แ ล ะ หั ว ห น ้ า ง า น ก� า กั บ ดู แ ล ก า ร 

      ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)   

      บมจ. อาหารสยาม

2555 - 30 ก.ย. 2562

      รองกรรมการผูจ้ดัการ-สายงานบริหารกลาง 

      เลขานุการบริ ษัท และหัวหน ้างาน 

      ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

      (Compliance) บมจ. อาหารสยาม

นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร
กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานบริหารกลาง 
และหัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)
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นายสุวิชา บุญสุภา
กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานปฏิบัติการ

อายุ: 46 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท การตลาดระหว่างประเทศ 
  มหาวิทยาลัยเซอร์เรย์ ประเทศอังกฤษ
	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
  ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการบริหาร 
      และรองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายงาน 
      ปฏิบัติการ บมจ. อาหารสยาม
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บจ. อาหารสยาม (2513)
31 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ 
      บจ.ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการ / ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโส                      
      บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จ�ากัด
2563 – ปัจจุบัน ผู้อ�านวยการวิสาหะกิจ 
      Big C Supercenter (Lao) 
      Sole Company Limited, สปป. ลาว
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ 
      บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จ�ากัด
2561 – ปัจจุบัน ผู้ก่อตั้ง  
      Big C Supercenter (Cambodia) 
      Company Limited, กัมพูชา
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีเจซี-เอ็มพ็อยท์ 
      อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด
2561 – ปัจจุบัน กรรมการ ผู้อ�านวยการวิสาหะกิจ 
      Mpointmart Trading Company 
      Limited, สปป. ลาว
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ Suvannaphum Investment  
      Company Limited, กัมพูชา
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ Mong Reththy Investment  
      Cambodia Oil Palm Company 
      Limited, กัมพูชา

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ MRT-TCC Sugar Investment  
      Company Limited, กัมพูชา
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ Oknha Mong Port Company  
      Limited, กัมพูชา
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ Paksong Highland 
      Company Limited, สปป. ลาว
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
      บริษัท ปากซอง แคปปิตอล จ�ากัด
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีซีซี – ห้าเชียง จ�ากัด 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ BJC International Myanmar  
      Company Limited, เมียนมา
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ MM Mega Market (Vietnam)  
      Company Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ BJC Glass Vietnam Limited,  
      เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Thai Corp International  
      Company Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Ichiban Food Company  
      Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ 
      Phu Thai Can Tho Distribution Joint  
      Stock Company, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Phu Thai Construction and  
      Investment Joint Stock Company,  
      เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ
      Phu Thai Telecommunication Joint  
      Stock Company, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Van Phu Export Import 
      Trading Manufacturing Company 
      Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  
      BJC Cellox (Vietnam) Company   
      Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Vina Paper Company 
      Limited, เวียดนาม
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ Thai An Vietnam Trading  
      Company Limited, เวียดนาม
2559 – 2562  ผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโส 
      ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ     
      บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจำาป ี

2 5 6 458



นายอานนท์ ชนไมตรี
กรรมการบริหาร 

นางสาวสุติพร  รังศีสิริกุล
รองกรรมการผู้จัดการสายงานตลาด 

อายุ: 43 ปี
คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
  University of Utah, USA

	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ 
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 Financial Risk Managment (FRM), Global
จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท
(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)
 -ไม่มี-
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร
 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หลักสูตรที่ปรึกษาทางการเงิน 
  สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
 - บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย
13 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการบริหาร  บมจ. อาหารสยาม
20 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน 
      กรรมการ บจ. อาหารสยาม (2513)
2559 - ปัจจุบัน  ผู้อ�านวยการอาวุโส   
      บมจ. เครือไทย โฮลดิ้งส์
 - บริษัทที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ  
      บจ. โกลบอล บิสสิเนส คอนเน็คชั่น

อายุ: 59 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาโท - บริหารธุรกิจการตลาด

  (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2560 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด

      บมจ. อาหารสยาม 

2555 - 2560  รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏบิตักิาร

      บมจ. อาหารสยาม
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นายนพดล ทองประเจียด
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานปฏิบัติการบ้านบึง 

นางสาวธนภร นันทโววาทย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายการเงินและบริหาร

อายุ: 48 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี - สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร

  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	 ปริญญาตรี - สาขาบริหารธุรกิจ 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

	 ปริญญาโท - สาขาวิศวกรรมอาหาร

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 Process Innovation Management and Industry  

  Transformation

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน

      ผู้ช่วยกรรมการ

      ผู้จัดการสายงานปฏิบัติการบ้านบึง

      บมจ. อาหารสยาม

1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2562

      ผู้อ�านวยการฝ่ายโรงงาน

      บมจ. อาหารสยาม

อายุ: 47 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี - สาขาบัญชี 

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ปริญญาโท - สาขาบัญชี 

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 Process Innovation Management and Industry  
  Transformation

	 สัมมนาหลักสูตร ผลกระทบมาตรฐานรายงานทาง 
  การเงินใหม่เกี่ยวกับการรับรู้รายได้จากสัญญาท่ีท�า 
  กับลูกค้า (TFRS15) และสัญญาเช่า (TFRS 16) ที่ม ี
  ต่อการจดัท�ารายงานทางการเงนิของบรษัิทจดทะเบยีน

	 หลกัสูตร TLCA CFO Professional Development

  Program (TLCA CFO CPO) ครั้งที่ 2/2020

  หัวข้อ "Transfer pricing"

	 หลกัสูตร TLCA CFO Professional Development

  Program ครั้งที่ 7/2021 หัวข้อ "Economic 

  update for CFO"

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ตุลาคม  2562 - ปัจจุบัน

      ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงิน

      และบริหาร 

      บมจ. อาหารสยาม

2555 - 30 กันยายน 2562 

      ผู้อ�านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

      บมจ. อาหารสยาม

รายงานประจำาป ี

2 5 6 460



นางสาวพรพรรณ เปรมรัตนชัย
เลขานุการบริษัท 

นายตติย์ วังโน
ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน

อายุ: 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 ปริญญาตรี - นิติศาสตรบัณฑิต

  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ปริญญาโท - บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-
ประวัติการอบรม

	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 
  รุ่น 13/2005

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

1 ตุลาคม 2562 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท

      บมจ. อาหารสยาม 

16 กรกฎาคม 2553 - 30 กันยายน 2562

      ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท

      บมจ. อาหารสยาม

อายุ: 44 ปี

คุณวุฒิการศึกษา

	 ปริญญาตรี - บัญชีบัณฑิต

  มหาวิทยาลัยรังสิต

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

 -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร

 -ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2562 - ปัจจุบัน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน

      บมจ.อาหารสยาม

2552 - 2562  ผู้ช่วยรองประธานฝ่ายบริหาร

      ส่วนตรวจสอบภายใน (ตรวจสอบสาขา

      และบริษัทในเครือต่างประเทศ)

      บมจ. อิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์
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 8.9  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษทัได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส มคีณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

และ สรรหาท�าหน้าที่ทบทวน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบ้รหิาร โดยเทยีบเคียงกบัอตัราค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารในกลุม่ธรุกจิท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั 

โดยกรรมการจะได้รบัค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณงานท่ีเพิม่ อย่างไรกด็จีะอยูใ่นวงเงนิรวมของค่าตอบแทนกรรมการ

ทุกคณะเป็นเงินไม่เกิน 15 ล้านบาท ซึ่งผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2564 แล้ว

องค์ประกอบของค่าตอบแทน
ค่าตอบแทน

(บาท/คน/เดือน) (บาท/คน/ครั้ง)

1. ค่าเบี้ยประชุม (คณะกรรมการ)

 1.1  ประธานกรรมการบริษัท 

 1.2  รองประธานกรรมการบริษัท

    1.3  กรรมการบริษัท 

150,000

45,000

30,000

-

-

-

2. ค่าเบี้ยประชุม (คณะกรรมการชุดย่อย)

 2.1  ประธานกรรมการบริหาร

    2.2  ประธานกรรมการตรวจสอบ

    2.3  กรรมการตรวจสอบ

    2.4  ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

    2.5  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

    2.6  ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

    2.7  กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

    2.8  กรรมการบริหารความเสี่ยง

    2.9  กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

70,000

30,000

5,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

10,000

10,000

10,000

7,500

7,500

7,500

3.  รวมบ�าเหน็จประจ�าปี ตามผลการด�าเนินงาน

4.  ผลประโยชน์อื่นๆ ไม่มี

  ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ซึ่งได้รับเงินเดือนประจ�า จะไม่ได้รับค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ  

  บริษัทฯก�าหนดนโยบายให้มีการวัดผลการด�าเนินงานของผู ้บริหารทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล (Key 

Performance Index: KPI) โดยเปรียบเทียบกับ KPI ที่ก�าหนดไว้เป็นเป้าหมายของบริษัท ซึ่งจะเชื่อมโยงกับอัตรา

ค่าตอบแทนที่ได้รับตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดไว้  

   โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ประกอบด้วย

   (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

     (ก)  ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563  - เดือนกันยายน 2564  

       รวม 11 ท่าน ซึ่งพิจารณาจากความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านท่ีด�ารงต�าแหน่งในบริษัท 

       และบริษัทย่อย มีดังต่อไปนี้

รายงานประจำาป ี

2 5 6 462



 หน่วย:บาท

ล�าดับ ชื่อ – นามสกุล ต�าแหน่ง

เบี้ย
ประชุม

(1)

เงินเดือน
และ

บ�าเหน็จ
(2)

สทิธปิระโยชน์ 
อื่นๆ 

(3)

รวม

(1)+(2)+(3)

1 นายเทียร  เมฆานนท์ชัย       ประธานกรรมการบริษัท - 1,650,000 - 1,650,000

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ ประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา

750,000 - - 750,000

3 นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา     รองประธานกรรมการบริษัท

คนที่ 1 รองประธานกรรมการ

บริหาร คนที่ 1 และกรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

562,500 - - 562,500

4 นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร    รองประธานกรรมการบริษัท

คนที่ 2 รองประธานกรรมการ

บริหาร คนที่ 3 และกรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

562,500 - - 562,500

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ กรรมการ ประธานกรรมการ

บริหารคนที่ 2 และประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

400,000 - - 400,000

6 นายอนันต์  ดาโลดม            กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการก�ากับดูแล

กิจการที่ดี และกรรมการ

ก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

402,500 - - 402,500

7 นายชัย  จรุงธนาภิบาล          กรรมการอิสระ กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

442,500 - - 442,500

8 นางฉววีรรณ  จนัทนภมุมะ*  กรรมการ กรรมการบริหาร 

และกรรมการก�ากับดูแล

กิจการที่ดี

210,000 - - 210,000
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ล�าดับ ชื่อ – นามสกุล ต�าแหน่ง
เบี้ยประชุม

(1)

เงินเดือน
และ

บ�าเหน็จ
(2)

สทิธปิระโยชน์ 
อื่นๆ 

(3)

รวม

(1)+(2)+(3)

9 พลต�ารวจเอกกฤษณะ ผลอนนัต์ กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี และ
กรรมการก�าหนดค่า
ตอบแทนและสรรหา

457,500 - - 457,500

10 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์** กรรมการ ประธานกรรมการ
บริหาร และกรรมการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี

507,500 - - 507,500

11 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย กรรมการ และกรรมการ
บริหาร

360,000 - - 360,000

12 นายชาญวทิย์ ทรัพย์แสนยากร กรรมการ กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และกรรมการผู้จัดการ
- - - -

รวม 4,655,000 1,650,000 - 6,305,000

หมายเหตุ :  -  บริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการที่ด�ารงต�าแหน่งในบริษัทย่อย 

        -  นางฉวีวรรณ  จันทนภุมมะ*  ได้ลาออกจากการต�าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

     เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2564

         -  นายโชติพัฒน์ พีชานนท์** ได้รับการแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

     และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 

 

     (ข)  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และคณะผู้บริหาร  

       - บริษัทไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหารจ�านวน 6 ท่าน เพิ่มเติม 

        จากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตามข้อ 1 (ก) อีก  

        - ค่าตอบแทนรวมของคณะผู้บริหาร ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส

        รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ มีรายละเอียดดังนี้

 หน่วย:บาท

รายการ

ปี 2564

จ�านวนคน ต.ค. 63 – ก.ย. 64

เงินเดือนรวม 6 18,516,016

โบนัส 6 1,142,882

ค่าตอบแทนอื่น หรือผลประโยชน์ค้างจ่าย 6 ไม่มี

รวม 19,658,898

รายงานประจำาป ี

2 5 6 464



   (2)  ค่าตอบแทนอื่น ได้แก่ เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ และค่าเบี้ยประกันชีวิต

     (ก)  ค่าตอบแทนอื่นของคณะกรรมการบริษัท 

       -ไม่มี-

     (ข)  ค่าตอบแทนอื่นของคณะผู ้บริหาร ได้แก่ กรรมการผู ้จัดการ รองกรรมการผู ้จัดการอาวุโส  

       รองกรรมการผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

หน่วย:บาท

รายการ

ปี 2564

จ�านวนคน ต.ค. 63 – ก.ย. 64

กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 6 775,808

ค่าเบี้ยประกันชีวิต 6 9,911

รวม 785,719

 ทั้งนี้ คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาโครงสร้างค่าตอบแทน

กรรมการ และผู้บริหารดังกล่าว โดยค�านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและสามารถ

จงูใจให้ด�าเนินงานได้ตามเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาว และสามารถเทยีบเคยีงได้กบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร

ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน 

 การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท

 กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงจะรายงานการถือครองหลักทรัพย์ บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)  

ของตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา รวมท้ังบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมครั้งถัดไปหลังจากกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงท่านนั้นได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท  

และผู้บริหารระดับสูง หากหลังจากนั้นกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงท่านใดรวมท้ังคู่สมรส หรือผู ้ท่ีอยู ่กิน 

ฉนัสามภีรรยา และบุตรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะมกีารท�าธุรกรรมการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษิทั อาหารสยาม จ�ากดั (มหาชน) 

บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัการซือ้ขายหุ้นอย่างน้อย 1 วนัล่วง

หน้าก่อนท�าการซือ้ขาย โดยแจ้งเป็นหนังสอืต่อประธานบรษิทั เพือ่รายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บริษัทในการประชุมครั้งถัดไป
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ทั้งนี้ การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 เป็นดังนี้

ล�าดับ ชื่อ – นามสกุล ต�าแหน่ง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2563 เพิ่ม (ลด)

1 นายเทียร เมฆานนท์ชัย       
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ประธานกรรมการบริษัท -  -  -

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ /  

ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน

และสรรหา 

-  -  -

3 นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 1 / 

รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1 / 

กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

4 นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองประธานกรรมการบริษัท คนที่ 2 /  

รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 3 /  

กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ /  

รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2 / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

-  -  -

6 นายอนันต์  ดาโลดม      
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี / 
กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

7 นายชัย  จรุงธนาภิบาล   
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง

-  -  -

8 พลต�ารวจเอกกฤษณะ 
ผลอนันต์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี / 

กรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา

-  -  -

รายงานประจำาป ี
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ล�าดับ ชื่อ – นามสกุล ต�าแหน่ง
หุ้นสามัญ (หุ้น)

30 ก.ย. 2564 30 ก.ย. 2563 เพิ่ม (ลด)

9 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ /  
ประธานกรรมการบริหาร /  

กรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

-  -  -

10 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ / กรรมการบริหาร -  -  -

11 นายชาญวิทย์ ทรัพย์
แสนยากร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการ /  
กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
กรรมการผู้จัดการ

-  -  -

12 นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร /  
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายงานบริหารกลาง

-  -  -

13 นายสุวิชา บุญสุภา 
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร 
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร /  
รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส 

สายงานปฏิบัติการ

-  -  -

14 นายอานนท์ ชนไมตรี
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

กรรมการบริหาร -  -  -

15 นางสาวสุติพร รังสีศิริกุล
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รองกรรมการผู้จัดการสายงานตลาด -  -  -

16 นายนพดล ทองประเจียด
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานปฏิบัติการบ้านบึง

-  -  -

17 นางสาวธนภร นันทโววาทย์
คู่สมรส / บุคคลที่อยู่กินกัน
ฉันสามีภรรยา และบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการเงิน 
และบริหาร

-  -  -

รวม - - -
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 - การเข้าร่วมอบรมของกรรมการอิสระหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD)

 หลักสูตรการอบรม

รายชื่อกรรมการของ 

บริษัทฯ 

Directors 

Certification 

Program 

(DCP) 

Directors 

Accreditation 

Program 

(DAP)

DCP 

Refresher 

Course   

(DCP-Re)

Audit 

Committee 

Program 

(ACP)

Role of the 

Compensation 

Committee 

(RCP)

Finance 

for Non-

Finance 

Director 

(FND)

อื่นๆ 

1. นายเทียร เมฆานนท์ชัย  -  - MIR รุ่นที่ 14/2556

MFR รุน่ที ่17/2556

MIA รุ่นที่ 14/2556

MFM รุ่นที่ 9/2556

2.นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล  -  /  -  -  -  / หน้าที่ความ

รับผิดชอบของ

กรรมการอิสระ / 

Corporate good 

governance

3.นายประเสริฐ เมฆวัฒนา  /  /  -  -  -  - -

4.นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร  / -  - - - -

5.นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ  /  / - - - - -

6.นายอนันต์ ดาโลดม  -  /  -  -  -  -  -

7.นายชัย จรุงธนาภิบาล  /  -  -  / - -

8.พลต�ารวจเอกกฤษณะ

 ผลอนันต์ 

-  /  -  /  -  - -

9.นายโชติพัฒน์ พีชานนท์  -  /  -  -  -  -

10.นางนิดดา ธีระวัฒนชัย  /  -  -  -  -  - Company Secretary 

Program 

11.นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร  -  /  -  -  -  - 

รายงานประจำาป ี
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 8.10 บุคลากร 

   ในปี 2564 จ�านวนพนกังานทัง้หมด 1,776 คน โดยแบ่งเป็นพนกังานรายเดือน 381 คน พนักงานรายวนัประจ�า 

501  คน พนักงานรายวันตามฤดูกาล 894  คน แยกตามสายงานหลักได้ดังต่อไปนี้

ส�านักงาน พนักงานรายเดือน พนกังานรายวนัประจ�า
พนักงานรายวันตาม

ฤดูกาล

1 ส�านักงานใหญ่ 69 - -

2 ส�านักงานโรงงาน (ชลบุรี) 252 376 807

3 ส�านักงานไร่

เกษตร 50 124 87

จัดหาวัตถุดิบ 10 1 -

   ผลตอบแทนรวมของพนักงานแยกเป็น

   -  เงินเดือน/ค่าแรง  362.78 ล้านบาท

   -  โบนัส     31.18  ล้านบาท

    -  เงินสะสมกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ  6.52 ล้านบาท 

  

  ทัง้นี ้บรษัิทไม่มกีารเปลีย่นแปลงจ�านวนพนกังานอย่างมนียัส�าคญั และไม่มข้ีอพพิาทด้านแรงงานทีส่�าคัญ

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ดีหลังการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดไปยังบริษัท อาหารสยาม (2513) 

“บริษัทย่อย SF (2513)” จ�านวนพนักงานของบริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงลดลง จากการโอนย้ายพนักงาน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจสับปะรดไปยัง SF (2513) ในวันที่ 1 ธันวาคม 2564   

  นโยบายอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

  บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) เป็นผู้ผลิตอาหารชั้นน�าในระดับโลก มุ่งมั่นในการผลิตและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อาหารให้มีความปลอดภัยต่อการบริโภค มีคุณภาพตามข้อก�าหนดของลูกค้า และสอดคล้องกับ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และความยั่งยืนขององค์กร

  บริษัทก�าหนดนโยบายนี้เพื่อให้พนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้

1. ป้องกันการบาดเจ็บและโรคจากการท�างาน รวมถึงเหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต 

ทรัพย์สิน และอันตรายที่มีความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไปทุกกิจกรรมของพนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง

2. พัฒนาระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อ

ก�าหนดกฎหมาย และข้อก�าหนดอื่นๆ ที่บริษัทได้ท�าข้อตกลงไว้

3. จัดท�า ทบทวน วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับความเสี่ยงระดับปานกลางขึ้นไป

4. ส่งเสริม สนับสนุน คู่ค้าและคู่สัญญาในการจัดหาวัตถุดิบและบริการ ที่แสดงความรับผิดชอบในการ

ด�าเนินการตามมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

5. ฝึกอบรม สร้างจิตส�านึก ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้พนักงานทุกระดับ พร้อมทั้งกระตุ้น

และส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม เสนอแนะในกิจกรรมของบริษัท และปฏิบัติอย่างจริงจัง 

6. ปรับปรุงระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
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  เพื่อให้บรรลุนโยบายข้างต้น ผู้บริหารจะส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และสามารถน�าไปปฏิบัติอย่าง

จริงจัง ตลอดจนสื่อสารต่อสาธารณชน ผู้เกี่ยวข้อง ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง และผู้ที่ท�างานในนามของบริษัท  

  นอกจากนี้บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

เพือ่ตดิตามดแูลพนกังานอย่างทัว่ถึง เป็นไปตามกฎกระทรวง เรือ่ง ก�าหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการ

ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน พ.ศ. 2549 และเป็นตัวแทนนายจ้าง 

ในการด�าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย การจัดสรรงบประมาณ การสั่งการให้มีการแก้ไข ปรับปรุงความ 

ไม่ปลอดภยั และการลงโทษเมือ่สอบสวนพบว่าพนกังานมีความผดิทีไ่ม่ปฏบิติังานตามข้อบงัคบัด้านความปลอดภยั  

รวมทัง้พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท�างาน และความปลอดภยันอกงานเพือ่ป้องกนั 

และลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�าคาญอันเนื่องจากการ

ท�างาน หรอืความไม่ปลอดภัยในการท�างาน รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรับปรงุแก้ไขให้ถกู

ต้องเสนอต่อนายจ้าง เป็นต้น

  คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานได้ร่วมกนัก�าหนดเป้าหมาย

ลดการเกิดอุบัติเหตุ ลดอัตราการหยุดงาน และลดอัตราการเจ็บป่วยจากการท�างานของพนักงานบริษัท อย่าง

เป็นรูปธรรม โดยมีการเก็บรวบรวมสถิติ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และวิธีการแก้ไข เพื่อให้พนักงานท�างานด้วย

ความปลอดภัย และสามารถด�าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก�าหนด

สถิติอุบัติเหตุเปรียบเทียบกับชั่วโมงการท�างานย้อนหลัง 3 ปี

ปี 2564
(ต.ค. 63 – ก.ย. 64)

ปี 2563
(ต.ค. 62 – ก.ย. 63)

ปี 2562
(ต.ค. 61 – ก.ย. 62)

CASE 20 22 24

Day leave 40 150 130

Man hour 5,241,913.55 4,884,698 5,526,362

IFR (Injury Frequency Rate) 2.48 2.87 4.34

ISR (Injury Severity Rate) 7.63 30.71 23.52

หมายเหตุ : Injury Frequency Rate : IFR = อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ

   Injury Severity Rate : ISR = อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

  บริษัทบริหารค่าจ้างและผลตอบแทนโดยยึดหลักความเป็นธรรมภายใน ซึ่งเป็นไปตามความเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและสอดคล้องกับความสามารถของพนักงานเป็นรายบุคคล รวมทั้งความเป็นธรรม

ที่เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมภายนอกสามารถแข่งขันในระดับผู้น�ากับบริษัทภายนอกท่ีอยู่ในอุตสาหกรรม

เดยีวกนัได้และสอดคล้องกบัผลการด�าเนนิงานของบรษิทัในระยะสัน้และในระยะยาวโดยบรษิทัจะก�าหนดเป้า

หมายการท�างานทีช่ดัเจนร่วมกบัพนกังานโดยมดีชันชีีว้ดัความสาเรจ็ (KPI) เพือ่ค�านวณจ่ายค่าตอบแทนประจ�า

ปีโดยพนักงานจะได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและการชี้แจงอย่างสม�่าเสมอและตรงไปตรงมา เพื่อการ

พัฒนาและปรับปรุงตนเองอย่างต่อเนื่อง

รายงานประจำาป ี

2 5 6 470



  นอกจากนั้นบริษัทมีนโยบายจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ นอกเหนือจากที่กฎหมายก�าหนด เช่น นโยบายที่จะ

ดูแลพนักงานให้มีสุขภาพที่ดี เพื่อปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีศูนย์กีฬาส�าหรับพนักงาน จัดให้มี

สหกรณ์ออมทรพัย์และกองทนุส�ารองเลีย้งชีพ ซึง่ท�าให้พนกังานสามารถสะสมเงนิไว้ใช้เมือ่เกษยีณอายอุกีด้วย

  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

  บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า ทรัพยากรบุคคล เป็นปัจจัยทางการบริหารที่ส�าคัญ

ต่อการสร้างความได้เปรยีบในการแข่งขนั และการน�าพาองค์กรไปสูค่วามเป็นมาตรฐานสากล เพือ่ให้สอดคล้อง

กับวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษัิท จงึได้เร่งพฒันาและเสรมิสร้างระบบการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ก�าหนดให้มีการปรับปรุง พัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง สรุปเป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

บริษัท ได้ดังนี้

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ�านวยในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ให้มจีรยิธรรม คุณธรรม ขยนั อดทน มคีวามกระตอืรือร้นในการพฒันาตนเอง เพือ่พฒันาบรษิทัไปสูอ่งค์กร

ที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้พนักงานมุ่งมั่นปฏิบัติงานในความรับผิดชอบอย่างเต็มที่

2. พฒันากลไกในการจดัการด้านทรพัยากรบคุคล โดยผ่านบทบาทและการมส่ีวนร่วมของผูบ้งัคับบญัชา 

ผู้รับผิดชอบพนักงาน ในการจัดท�าแผนอัตราก�าลังคน แผนการพัฒนาพนักงาน ติดตามดูแลประเมินผล

การด�าเนินการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ

3. การด�าเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีการฝึกอบรมตามแผนท่ีก�าหนด โดยฝึกอบรมหลักสูตร 

พืน้ฐานของพนกังานแต่ละระดับ เช่น หลกัสตูรระบบคณุภาพตามมาตรฐานสากล การฝึกอบรมพนกังาน

ปฏิบัติการในงาน (OJT) หลักสูตรเฉพาะตามสายวิชาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของแต่ละสายอาชีพ 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการของผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานแต่ละระดับสอดคล้องกับการเติบโตของต�าแหน่งงานและสร้างบุคลากรทดแทน  

 โดยพนกังานของบรษัิททกุคนจะต้องได้รบัการฝึกอบรมและพัฒนาเฉลีย่ 6 ชัว่โมง / ปีท้ังนี ้ในปี 2564 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) พนักงานของบริษัทได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย 3.40 ชั่วโมง/ปี

4. ด�าเนินโครงการ Total Productive Maintenance (TPM) เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล และพัฒนา

ประสิทธิภาพการท�างานควบคู่กันไปอย่างต่อเนื่อง โดยการเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคน ทุกระดับมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการท�างานเพื่อลดความสูญเสีย และลดต้นทุนการผลิต การด�าเนิน

โครงการ ปฏิบัติงานแบบมุ่งสัมฤทธิผล โดยก�าหนดตัวชี้วัดความส�าเร็จในการท�างาน (KPI) ทั่วทั้งองค์กร 

โดยมวีตัถปุระสงค์ในการพฒันาศกัยภาพของพนกังานและให้การปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน สอดคล้อง

กับเป้าหมายที่องค์กรต้องการ เพื่อการท�างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถวัดผลได้ 

ตลอดจนสามารถน�าผลของการด�าเนินการมาสู่การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรและพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

5. นโยบายการส่งเสริมให้พนักงานออมเงิน เมื่อพนักงานได้รับการบรรจุเป็นพนักงานประจ�าบริษัท 

จะส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานออมทรัพย์ โดยการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์ 

และเป็นสมาชิกกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้เพื่อความมั่นคงของพนักงานในอนาคต

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 71



9.  การก�ากับดูแลกิจการ

 9.1  นโยบายการก�ากับดูแล

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในฐานะผู้น�าขององค์กร และให้ความส�าคัญอย่างยิ่งในการ

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�าหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

  ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติปรับปรุงนโยบายหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตาม

ประกาศ และข้อก�าหนดส�าหรับบริษัทจดทะเบียนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ASEAN Corporate Governance 

Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และพฒันาการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการ

ทีด่สี�าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) ของส�านกังาน ก.ล.ต. เพือ่ให้สอดคล้องต่อภาวะการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมตลาดทนุ ยกระดับมาตรฐานการก�ากบัดแูลกิจการทีส่งูขึน้ บรษัิทจงึได้ประกาศให้กรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนักงานลงนามรับทราบ และยึดถือปฏิบัติ 

  อย่างไรก็ดีคณะกรรมการบริษัทจัดท�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร  

และให้ความเห็นชอบนโยบาย และคณะกรรมการมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น

ประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยได้ปรับปรุงให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล  

โดยแบ่งเนื้อหาออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

   1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริษัท ตระหนักและให้ความส�าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น และ

ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มใช้สิทธิของตนโดยครอบคลุมสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมาย และไม่กระท�าการใดๆ 

อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

  คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริม และให้ความส�าคัญในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ อีกทั้งได้เชิญผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วม

ประชุมด้วย ได้แก่ ผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสามารถให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น และพิจารณารายงานต่างๆ  

อย่างเพียงพอ รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทนักลงทุนสถาบัน 

ได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อใช้สิทธิในการตัดสินใจในเรื่องส�าคัญต่างๆ ท่ีกระทบหรือเก่ียวข้องกับสิทธิและ

ผลประโยชน์ 

  บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมโดยมีค�าชี้แจงและเหตุผลประกอบ 

ในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ  

รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยได้ก�าหนดหลักเกณฑ์

การส่งค�าถามล่วงหน้าอย่างชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�าถาม

ล่วงหน้าดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

  คณะกรรมการบรษิทั สนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีง 

โดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน  

เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้เข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น ท้ังนี้บริษัทสนับสนุน 

ให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

  ประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานในทีป่ระชมุแจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีใ่ช้ในการประชมุ 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกัน

ในการสอบถาม แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่อท่ีประชุมอย่างท่ัวถึง ตามระเบียบวาระการประชุม

และเรื่องที่เสนอ
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  คณะกรรมการสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และจัดให้มีการลงมติเป็นรายบุคคล

ส�าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการ รวมถึงจัดให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบ พร้อมเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุม ผูถื้อหุน้อย่างชัดเจน 

พร้อมทัง้คะแนนเสยีงทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย งดออกเสยีง และบตัรเสยีในทกุๆ วาระทีต้่องมกีารลงคะแนนเสียง 

  รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งได้บันทึกข้อมูลโดยถูกต้อง ครบถ้วน จัดส่งรายงานการประชุมต่อ 

ส�านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ และกระทรวงพาณชิย์ พร้อมทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุภายใน 14 วนั  

นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ได้เปิดเผยมติท่ีประชุมและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ SET 

Link ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายใน 9.00 น. ของวันท�าการถัดไป และบนเว็บไซต์ของบริษัท

  โดยปี 2564 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2564 คร้ังท่ี บมจ. 29 ในวันท่ี 26 มกราคม 

2564 โดยบริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้น 

ของบริษัท เป็น ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาก่อน 21 วัน ทั้งนี้รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วม

ประชุมสามารถดูได้ในข้อ 9.9 ปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องการประชุมคณะกรรมการ

   2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

  การประชุมผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบรษิทั สนบัสนนุให้ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีง 

โดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษัทได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน 

เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้เข้าประชุมและใช้สิทธิออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น ทั้งน้ีบริษัทยังสนับสนุน 

ให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ แต่หาก 

ผูถ้อืหุน้มคีวามประสงค์จะใช้หนังสอืมอบฉนัทะรปูแบบอืน่ ตามประกาศท่ีกรมพฒันาธรุกจิการค้าก�าหนดไว้กไ็ด้

  หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจัดท�าทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อแจ้งก�าหนดการประชุม 

พร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย  

30 วัน ก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

  คณะกรรมการบรษัิท เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยในการเสนอเพิม่วาระการประชมุ และเสนอชือ่บุคคล

เพื่อเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยเผยแพร่ 

หลกัเกณฑ์ และแจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบ ผ่านเวบ็ไซด์ของบรษัิทล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้

  คณะกรรมการด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และ

มนีโยบายทีจ่ะไม่เพิม่ระเบียบวาระในท่ีประชมุโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ได้มโีอกาส

ศกึษาข้อมลูประกอบระเบยีบวาระก่อนตดัสนิใจ โดยบริษทัก�าหนดสทิธใินการออกเสยีงของ ผูถ้อืหุ้นตามจ�านวน

หุ้นทีถ่ืออยู่ โดยหุ้นหนึ่งหุ้นมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียง (One Share: One Vote) และส�าหรับการลงคะแนนเสียง

บริษัทจัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ และสามารถตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง
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  นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

  คณะกรรมการบรษัิท ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และก�าหนดมาตรการ
ที่จะสร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวให้รับทราบและปฏิบัติตาม และมีการติดตามผลอย่างสม�่าเสมอ 
อาทิ คณะกรรมการได้ก�าหนดนโยบายการจัดการข้อมูลภายในท่ีมีผลกระทบกับราคาหลักทรัพย์  
(Insider Trading Policy) ดังนี้

•  กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรส  
หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิฉนัสามภีรรยาของบคุคลดงักล่าว) ต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั หรอืบริษทั
จดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ภายในเวลา 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ�าปี 

•  นอกจากนี้ในกรณีกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัทในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน 
(รวมทั้งคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยาของบุคคลดังกล่าว) ทราบข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผย 
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ข้อมูลภายใน ต้องไม่ท�าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าวจนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูล
สู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•  หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อประชาชนในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยเป็นการ 
เอาเปรียบบุคคลภายนอก (Insider Trading) ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงระยะเวลาดังกล่าวหรือไม่  
บุคคลที่กระท�าการดังกล่าวยังคงต้องรับผิดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
พ.ศ. 2535 และ พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่5) พ.ศ. 2559 โดยส�านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.

  นโยบายการรายงานการถือครองหลักทรัพย์

  คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท�าและเปิดเผย

รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ในบรษิทั ของตน ของคูส่มรส หรอืของผูท้ีอ่ยูก่นิฉนัสามภีรรยาของบคุคล

ดังกล่าว และของบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ รวมถึงให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของตน ของคู่สมรส และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า

ก่อนท�าการซือ้ขาย โดยแจ้งเป็นหนงัสือต่อประธานบรษิทั เพือ่รายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย์ต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งถัดไป และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวในรายงานประจ�าปี

  นโยบายการเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

  คณะกรรมการบริษัท ก�าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีจัดท�าและเปิดเผย

รายงานการมีส่วนได้เสียของตน รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกรรมการ และผู้บริหาร ให้กับเลขานุการ

บริษัท เพื่อส่งส�าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ

ทราบ ภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทได้รับรายงาน

  ในกรณีที่กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องท่ีก�าลัง

พิจารณา ผูม้ีส่วนได้เสียนั้นต้องไม่เข้าร่วมประชุม และงดออกเสีย เพื่อให้การตดัสินใจของคณะกรรมการ

บรษิทัและผูบ้รหิารเป็นไปอย่างอสิระและยตุธิรรม ปฏบิตัเิป็นไปตามขัน้ตอนหรอืมาตรการการอนมุตักิาร

ท�ารายการระหว่างกันของบริษัท
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3) การค�านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�าคัญ และตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยจัดให้ 

มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ดังนี้

  ลูกค้า

  บริษัทมีนโยบายมุ่งมั่นในการด�ารงไว้ซึ่งกระบวนการผลิตที่มีมาตรฐานระดับสากล เพื่อให้ได้สินค้าที่มี

คุณภาพและความปลอดภัยในการบริโภคตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ โดยยึดมั่นความเป็น

ธรรมทั้งในด้านราคา ความซื่อสัตย์สุจริตต่อการเจรจาและการปฏิบัติตามสัญญา

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้รับการรับรอง

ตามมาตรฐาน GMP, HACCP, BRC, ISO 9001, ISO 14001, Amfori BSCI, SMETA Sedex และด�าเนินงาน

ด้าน CSR เพือ่ให้ได้สนิค้าทีด่มีคีณุภาพและสร้างความพงึพอใจให้กบัลกูค้าอย่างยัง่ยนืต่อไป รวมทัง้จดัให้มีการ

ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม�่าเสมอ   

  คู่ค้า

  บริษัทก�าหนดนโยบายค�านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการด�าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน ์

ร ่วมกับคู ่ค ้า โดยก�าหนดตามกฎหมายและปฏิบัติตามข ้อตกลงท่ีก�าหนดร ่วมกันอย่างเคร ่งครัด  

และมีจรรยาบรรณในการด�าเนินธุรกิจ 

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้จัดท�าคู่มือการด�าเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อสินค้าและบริการไว้อย่างชัดเจน  

มขีัน้ตอนการคัดเลอืกคูค้่า มกีารปฏบัิติตามเงือ่นไขการค้า และสญัญาทีต่กลงกนัไว้ มกีารจ่ายช�าระเงนิตรงตาม

เวลารวมทัง้ให้ความร่วมมอืแก่ผูข้ายสนิค้า และบรกิารในด้านข้อมลูต่างๆ ทีจ่�าเป็น รวมถงึส่งเสริมและสนบัสนนุ

ให้คู่ค้าด�าเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

  คู่แข่ง

  บริษัทก�าหนดนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบกฎหมาย 

เกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า และปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางธุรกิจด้วยความสุจริต

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันอย่างเสรี เป็นธรรม  

และด้วยความสุจริต โดยก�าหนดกรอบแนวปฏิบัติการแข่งขันทางการค้าเพื่อเป็นแนวทางในพนักงานได้ยึดถือ

ปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสม 

  สถาบันการเงิน

  บริษัทมีนโยบายในการบริหารเงินทุนอย่างรอบคอบ รัดกุม ไม่ให้เกิดกรณีผิดนัดช�าระหนี้ต่อสถาบันการ

เงินไม่ว่ากรณีใด

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหนี้ 

สถาบันการเงินทุกแห่ง โดยบริษัทได้ก�าหนดกรอบในการอนุมัติรายการกู้ยืมเงิน และการค�้าประกัน  

ต้องผ่านการอนุมัติรายการจากคณะกรรมการบริหาร

  พนักงาน

  บริษัทมีนโยบายให้ความส�าคัญแก่พนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา  

และไม่ว่าเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงานทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค 

โดยมีผลตอบแทนและสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมประกอบด้วย เงินเดือน กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 

ประกันสังคม ค่ารักษาพยาบาล ประกันชีวิต และยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของ

พนักงานอย่างเป็นธรรม
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  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับพนักงานและหลักการเกี่ยวกับ

สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก�าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ การศึกษา รวมถึง

บรหิารจดัการ พฒันาบคุลากรให้สอดคล้อง และสนบัสนนุเป้าหมายธรุกจิ กลยทุธ์ระยะสัน้ และระยะยาวของ

องค์กร โดยให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน พร้อมทั้งส่งเสริม และให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหาร

จัดการเงิน และการลงทุนในกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

  ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

  บริษัทได้ให้ความส�าคัญและเคารพต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ส่งเสริมและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ด้านการรักษาสภาพแวดล้อมและให้การสนับสนุนด้านสังคมและสาธารณประโยชน์ นโยบายด้านต่างๆ  

ของบริษัทที่ค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ได้ประกาศให้พนักงานทราบและใช้ถือปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้

  นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม(CSR)

  บริษัทยึดมั่นด�าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนอง 

ความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับองค์กร และสร้างความสุขที่สร้างสรรค์อย่างย่ังยืน 

ในทุกมิติ 

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทน�ามาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR) 

มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน

  นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน

  บรษัิทให้ความส�าคญัและถอืเป็นนโยบายหลกัในการด�าเนนิธรุกจิไปสูค่วามยัง่ยนื โดยค�านงึถงึการเคารพ

สทิธิมนษุยชนและเคารพต่อศักด์ิศรใีนความเป็นมนษุย์ของพนกังานทุกคน ซึง่เป็นรากฐานของการด�าเนนิธรุกจิ

อย่างมีคุณภาพและคุณค่า 

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทให้โอกาสที่เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยมีการรับคนพิการเข้าท�างาน  

ป้องกันการจ้างแรงงานเด็ก และค�านึงถึงสิทธิมนุษยชนโดยเฉพาะไม่การละเมิดสิทธิข้ันพื้นฐาน ด้านเช้ือชาติ 

สตรี เด็ก คนพิการ เป็นต้น

  นโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย

  บริษัทมีความมุ่งมั่น และตั้งปณิธานท่ีจะเป็นผู้น�าในการผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย และรักษา 

สภาพแวดล้อม โดยค�านงึถงึสิง่แวดล้อม อาชวี อนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล เพือ่เป็นทีพ่อใจ

ของลูกค้า และประชาคมโลก และเพื่อให้บรรลุนโยบายข้างต้น ผู้บริหารจะสื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ  

และสามารถน�าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนสื่อสารต่อสาธารณชน ผู้เก่ียวข้อง ผู้รับเหมา ผู้รับจ้างช่วง  

และผู้ที่ท�างานในนามของบริษัท

  แนวทางปฏิบัติ : 

1. บริษัทมุ่งเน้นป้องกันปัญหา และปรับปรุงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยลดการ 

ใช้ทรัพยากร และเพิ่มการน�ากลับไปใช้ใหม่

2. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกันการบาดเจ็บและโรคจากการท�างาน รวมท้ังอันตรายจากความเส่ียง

ทุกกิจกรรมทั้งของพนักงานและผู้เก่ียวข้อง ท่ีมีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับปานกลางข้ึนไป พร้อมทั้ง

ป้องกันอุบัติเหตุ และเหตุการณ์ท่ีจะก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และกระบวนการ

ผลิตอย่างต่อเนื่อง

3.  พัฒนาระบบการจัดการ รวมถึงสมรรถนะด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่าง

เหมาะสม และสอดคล้องกบัข้อก�าหนดของกฎหมาย และข้อก�าหนดอืน่ๆ ท่ีบรษัิทได้ท�าข้อตกลงไว้ 

รวมถงึกฎหมายและข้อก�าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาสิง่แวดล้อมของกจิกรรม หรอืผลติภณัฑ์

ของบริษัท ที่อยู่ในขอบเขตของระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ก�าหนดไว้
รายงานประจำาป ี
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4.  จดัท�า ทบทวนวตัถปุระสงค์และเป้าหมายให้สอดคล้องกบัปัญหาสิง่แวดล้อม และความเส่ียงระดบั

ปานกลางขึ้นไป

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนคู่ค้า และคู่สัญญาในการจัดหาวัตถุดิบและบริการที่แสดงความรับผิดชอบ 

ในการด�าเนินการตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งลูกค้าและผู้ขาย

6. ฝึกอบรม และสร้างจิตส�านึกด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ให้พนักงาน 

ทุกระดับพร้อมทั้งกระตุ้นและส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วม และเสนอแนะในกิจกรรมของบริษัท 

และปฏิบัติอย่างจริงจัง

7.  ให้การสนับสนุนทรัพยากรท้ังในเรื่องบุคลากร เวลา และฝึกอบรมที่เหมาะสม และเพียงพอ 

โดยจะมีการวัดผล และประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย

และความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

  นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน

  บรษิทัค�านึงถงึความส�าคัญในเรือ่งของพลงังาน โดยถอืเป็นหน้าทีข่องพนกังานทกุคนท่ีต้องให้ความร่วมมอื 

ในการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อส่งผลให้มีการพัฒนาพลังงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  แนวทางปฏิบัติ : 

1. จัดท�าระบบการจัดการด้านพลังงาน โดยก�าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งในการด�าเนินงานของบริษัท

2. ก�าหนดแผนงานและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแต่ละปีให้เหมาะสมต่อการใช้พลังงานของ

บริษัท และจะสื่อสารให้พนักงานของบริษัทได้เข้าใจและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

3. บริษัทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน ทุกระดับที่ต้อง

ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการ 

ด้านพลังงาน

4. ให้การสนับสนุน จัดสรรทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ เวลาในการท�างาน การฝึกอบรม  

เพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง โดยจะมีการประชุม ทบทวน นโยบาย  

เป้าหมาย และแผนการจัดการด้านพลังงานอย่างต่อเนื่อง

  นโยบายไม่ล่วงละเมิดลิขสิทธิ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญา

  บริษัทส่งเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม 

อย่างเคร่งครัด 

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องและไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระท�าที่เป็นการละเมิด

ทรพัย์สนิทางปัญญา เช่น ห้ามใช้ software ทีผ่ดิกฎหมาย โดยบรษิทัถอืว่าเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา

และเป็นความผิดร้ายแรง

  นโยบายต่อต้านการทุจริตและห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท

  บริษัทให้ความส�าคัญกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร 

ทุกระดับมีจิตส�านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

  แนวทางปฏิบัติ : บุคลากรทุกระดับของบริษัท และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก�าหนดไว้ดังนี้

1. ปฏบิติัตามนโยบายการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ การให้หรอืรบัสนิบน จรรยาบรรณทางธรุกจิ 

รวมทัง้กฎระเบยีบและข้อบังคบับริษัท โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วกบัการทุจรติคอร์รปัชัน ในทุกรปูแบบ  

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 77



2. ไม่กระท�าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบน  

แก่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ในเรือ่งทีต่นมีหน้าทีร่บัผดิชอบ ทัง้ทางตรงหรอืโดยทางอ้อม 

เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง

3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท 

และบริษัทในกลุ่ม โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ 

และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

  ทั้งนี้ บริษัทมีการจัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเป็นประจ�าทุกปี เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการต่อ

ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเพื่อให้พนักงานทราบถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติกรณีพบเห็นการกระท�าท่ี

เข้าข่ายการทจุรติคอร์รปัชนั อาท ิปลกูฝังให้พนงังานในองค์กรทราบถงึนโยบายต่อต้านการทจุรติและห้ามจ่าย

สินบน กระบวนการแจ้งเบาะแส และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เป็นต้น

  นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ

การกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

  แนวทางปฏิบติั : บรษิทัได้ก�าหนดช่องทางในการรบัและจัดการกบัข้อร้องเรยีนของผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านทาง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรงที่ บมจ.อาหารสยาม เลขที่ 1 ชั้น 43 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 

ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กทม.10120 หรอืท่ี E-mail address: Auditcommittee@siamfood.

co.th รวมถงึจัดให้มกีล่องรบัความเห็นภายในบรษิทั ท้ังนี ้บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบ และสอบสวนข้อร้อง

เรียนตามขั้นตอน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าข้อร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบด้วยความถูกต้อง

และเป็นธรรม และรายงานต่อคณะกรรมการตามล�าดบั โดยได้ประกาศนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการ

คุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแสให้พนักงานทราบและถือปฏบัิตโิดยท่ัวกนั รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมลูในเว็บไซต์ของบริษทั 

www.siamfood.co.th 

  ในกรณีที่เป็นเรื่องที่พนักงานถูกร้องเรียนว่าได้มีการกระท�าผิด บริษัทมีนโยบายและแนวทางในการให้

ความเป็นธรรมแก่พนักงานและผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลตามกฎหมายทุกฝ่าย 

  นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ : 

  บริษัทตระหนักถึงความส�าคัญของการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการธุรกิจ จึงได้ก�า

หนดนโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือให้บรษิทัมกีรอบการก�ากบัดแูลและบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ

ระดับองค์กรที่ดี โดยอ้างอิงหลักการจากหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แนวทางปฏบิตัใินการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบสารสนเทศของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลัก

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลอดจนกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วข้อง มาปรบัใช้ให้เหมาะสมกบับรบิทการด�าเนนิธรุกจิ

ของบริษัท

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัทได้ก�าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) นโยบายรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ประกาศให้พนกังานทราบและถอืปฏบิติัโดยทัว่กนั รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.

siamfood.co.th 

รายงานประจำาป ี
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  นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน 

  แนวทางปฏิบัติ : บริษัท มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�านึงถึงความเหมาะสม ความเป็น

ธรรม ตามความรู ้ความสามารถ รวมถึงผลการปฏบัิตงิานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกบัผลประกอบ

การของบริษัท

  นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงานตามที่กฎหมายก�าหนด และสวัสดิการอื่นๆ  

ที่จ�าเป็นเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้แก่พนักงาน

  แนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

  บริษัทมีอุดมการณ์ในการด�าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน จึงได้มีการก�าหนดกรอบการพัฒนาสู่ความยั่งยืนจากแนวทาง 

การด�าเนินการในระดับสากล ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ภายใต้หลักการก�ากับ 

การดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับการด�าเนินธุรกิจ สร้างคุณค่าให้กับสังคมอย่างต่อเนื่อง ผ่านการด�าเนินธุรกิจ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียผ่าน

กระบวนการมีส่วนร่วม อาทิ ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ Contract Farming ตามโครงการ SFP Model  

พร้อมทั้งศึกษาและน�านวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้พัฒนาธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการติดตามผล 

การปฏิบัติ และให้ค�าแนะน�าในการปฏิบัติเป็นประจ�าทุกเดือน เพื่อก�ากับดูแลให้เกิดความยั่งยืนร่วมกัน  

ซึ่งบริษัทได้รับคัดเลือกให้อยู่ใน Thailand Sustainability Investment หรือ “รายชื่อหุ้นยั่งยืน” ประจ�าปี 

2562 และ ปี 2563 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  ทั้งนี้ บริษัทได้ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย การด�าเนินงาน และกิจกรรมต่างๆ กับผู้มีส่วนได้เสีย 

ในหัวข้อที่ 10 ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ (CSR)

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท้ังทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนนิธรุกจิและผลประกอบการของบรษิทัทีต่รงต่อความเป็นจรงิทกุประการอย่างครบถ้วน 

และแสดงให้เห็นสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท อย่างถูกต้อง

รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท

  คณะกรรมการบรษัิท มหีน้าทีก่�ากบัดแูลให้การเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และ

ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั พร้อมทัง้ตดิตามการแก้ไขเปลีย่นแปลง

อยู่อย่างสม�่าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัตินั้นมีความถูกต้อง และได้

มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท�าหน้าที่สื่อสารกับ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่าง

เท่าเทยีมกนั สามารถติดต่อได้ทีส่�านกังานบรษิทั หรอื E-mail address : pornpun.p@siamfood.co.th หรอื

โทร 0-2287-7009 รวมทัง้การเผยแพร่ข้อมลูผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี http://www.siamfood.co.th เพื่อให้นักลงทุนและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่เป็นผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจจะถือหุ้นในอนาคตได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน อาทิ  

การจัดท�าค�าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ท้ังนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้นนอก

เหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 79



  คณะกรรมการบรษัิท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผู้ดแูล

รับผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนี ้ได้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

  คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน แสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�าปี

  บริษัทมีการเปิดเผยบทบาท และหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ�านวนครั้งของ 

การประชมุและจ�านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีทีผ่่านมา และความเหน็จากการท�าหน้าที่ 

รวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรูด้้านวชิาชีพอย่างต่อเนือ่งของคณะกรรมการในแบบ 56-1 และในรายงาน

ประจ�าปีของบริษัท อีกทั้งได้เผยแพร่หนังสือรับรอง ข้อบังคับของบริษัท และนโยบายการก�ากับดูแลกิจการ 

ที่ดีในเว็บไซต์ของบริษัท

   5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามที่ได้ก�าหนดไว้โดยกฎหมาย 

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น กล่าวคือคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Fiduciary Duties) ควบคุมดูแลการบริหารกิจการของบริษัทด้วยความระมัดระวัง 

(Duty of Care) ด้วยทักษะ (Skills) โดยยึดเหตุผล หลักจริยธรรม มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์และการเพิ่มมูลค่า

ให้แก่บริษัท จึงมีความจ�าเป็นต้องให้มีการก�ากับดูแลฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล

ต่อบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทส�าคัญในการก�าหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับผู้บริหารระดับ

สงู วางแผนการด�าเนนิงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนก�าหนดนโยบายการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และ

ภาพรวมขององค์กรมีบทบาทส�าคัญในการก�ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล การด�าเนินงานของบริษัท 

และผลการปฎิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

• ความขัดแย้งของผลประโยชน์

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์โดยมี

การจัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ให้เกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ และเปิดเผยโครงสร้างการถอืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย

ไว้ในรายงานประจ�าปี 

• ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับบริหารจนถึง

ระดับปฏบิติังาน ซึง่คณะกรรมการบริษทัได้ก�าหนดภาระหน้าที ่และอ�านาจการด�าเนนิการไว้อย่างชดัเจน

เป็นลายลักษณ์อักษร มีการแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ควบคุมประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิดการ

ถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งจะพิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยทบทวนผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังก�าหนดให้

ส่วนตรวจสอบภายใน เข้าร่วมหารอื และแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็พร้อมน�าเสนอผลการตรวจสอบเป็นประจ�า

อย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ รวมทั้งแผนการ

ปฏิบัติงาน หรือพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญแล้วจึงรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�าการประเมินความเพียงพอและ 

ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงตามแบบประเมินที่ส�านักงาน

ก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก�าหนด โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท

• ระบบการบริหารความเสี่ยง

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยก�าหนดนโยบาย 

ด้านการบริหารความเสี่ยงครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้งองค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติ

ตามนโยบาย และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ�า อกีท้ังได้ก�าหนดให้ท�าการทบทวนระบบหรอื

ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง หากพบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง

ในระดับที่สูงขึ้น ฝ่ายปฏิบัติการต้องวิเคราะห์สาเหตุ และก�าหนดแนวทางการแก้ไข พร้อมติดตามอย่าง

ใกล้ชิดและต่อเนื่อง โดยบริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี และแบบ 56-1 ของบริษัท

• รายการที่เกี่ยวโยงกัน

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และค�านึงถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย จึงได้ก�าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติการท�ารายการเกี่ยวโยงกัน เพื่อเป็น

แนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน ให้เกิดความโปร่งใส ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ตามคู่มือจรรยาบรรณ และนโยบายการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

กล่าวคอืคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีพ่จิารณาความเหมาะสมของรายการ 

อย่างรอบคอบ โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เป็นส�าคัญ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย  

หลักเกณฑ์ของส�านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประเทศไทยก�าหนด โดยราคา  

และเงื่อนไข เสมือนท�ารายการกับบุคคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขการค้าท่ัวไป (Arm’s Length Basis) 

โดยทีผู่ม้ส่ีวนได้เสยีจะไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการมกีารก�ากบัดแูลให้มกีารปฏบัิตติาม 

ข้อก�าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด�าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของ 

ผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล และความ

จ�าเป็น ไว้ในนโยบายการท�ารายการระหว่างกัน รายงานประจ�าปี และแบบ 56-1 

• กลไกก�ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�าคัญต่อการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษา

ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท ผ่านการด�าเนินการต่างๆ ดังนี้ 

1. มอบหมายให้กรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย

และบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท เพื่อให้เป็นตัวแทนบริษัทในการก�าหนด

นโยบายและติดตามดูแลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยควบคุมการบริหารงาน

ให้สอดคล้องกบันโยบายหลกัของบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ และหลักเกณฑ์ของตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ 

2. กรรมการหรือผูบ้ริหารทีเ่ป็นตวัแทนบริษทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตอ�านาจหนา้ที่เพือ่รกัษา

ประโยชน์สงูสดุของบรษัิท รวมทัง้ ต้องรายงานผลการด�าเนนิธรุกจิหรอืข้อมลูการเปลีย่นแปลงทีส่�าคัญ

ในด้านต่างๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุก ไตรมาส นอกจากนี้ 

เมื่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะมีการขออนุมัติด�าเนินการในเรื่องส�าคัญ เช่น การได้มาหรือจ�าหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�าคัญ การร่วมทุน การเพิม่ทุนและลดทุน เป็นต้น ต้องน�าเรือ่งเสนอต่อคณะกรรมการ

ของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติด้วย

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 81



3. บริษัทจะดูแลให้บรษิทัย่อยปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์ กฎระเบียบ และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ และ

ส�านักงาน ก.ล.ต. เช่น การท�ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาและจ�าหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ หรือการท�ารายการอื่นที่ส�าคัญ ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลและการท�ารายการในท�านองเดียว

กับหลักเกณฑ์ของบริษัท

4. บริษัทจะดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทมีการจัดท�าบัญชีและรายงานทางการเงินถูกต้องตามกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องและมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และสามารถรวบรวมมาจัดท�างบการเงินรวม

ได้ทันตามก�าหนดเวลา

5. บริษัทส่งเสริมให้บริษัทย่อยน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

มาปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั เช่น แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ การด�าเนนิกจิกรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

6. บริษัทก�าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท�าหน้าท่ีประเมินประสิทธิผลของการก�ากับ

ดูแลการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในของบรษิทัย่อย และน�าเสนอผลท่ีได้จากการประเมนิ

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกปี

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัท 

มีการด�าเนินงานและกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อปฎิบัติ

หน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

  บริษัทได้ก�าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย 

โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติหลากหลาย มีทักษะ และประสบการณ ์

ในการด�าเนินธุรกิจด้านต่างๆ อาทิ ด้านภาวะอุตสาหกรรม (Industry Knowledge) ด้านการเกษตร  

ด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ์ ด้านการบริหาร  

ด้านกฎหมาย และด้านอื่นๆ เป็นบุคคลที่มีภาวะผู้น�า มีวิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 

  คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา มหีน้าทีพ่จิารณา

คัดเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสมจะด�ารงต�าแหน่งกรรมการจากบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ รวมทัง้วชิาชีพ 

ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ทกัษะทีจ่�าเป็นทีย่งัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ โดยก�าหนดคุณสมบตัใิห้สอดคล้อง

กบักลยทุธ์ในการด�าเนนิธรุกจิของบริษทั ไม่จ�ากดัเรือ่งเพศ และมคีณุสมบตัติามทีก่�าหนดไว้ในหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการของ

บริษัท (Board Diversity) 

  กรรมการได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ก�าหนดจ�านวนกรรมการของบริษัทมี 12 คน 

ประกอบด้วย

  กรรมการอิสระ  4 คน  

  กรรมการบริหาร  8 คน  (อย่างน้อยประกอบด้วยสุภาพสตรี 1 คน โดยปัจจุบัน

           อยู่ระหว่างสรรหา 1 คน)

  กรรมการอิสระส่วนใหญ่ด�ารงต�าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ และมีบางส่วนด�ารงต�าแหน่ง

ในคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์ไว้ 
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  ทั้งนี้ กรรมการบริษัทมีวาระการด�ารงต�าแหน่งครั้งละ 3 ปี และสามารถได้รับเลือกตั้งกลับมาอีก

ได้ ซึ่งบริษัทไม่ได้ก�าหนดจ�านวนวาระในการด�ารงต�าแหน่ง หรือจ�านวนปีที่กรรมการอิสระสามารถด�ารง

ต�าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี หรือจ�านวนบริษัทที่กรรมการบริษัทแต่ละคนด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอ่ืน 

เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ ความเชี่ยวชาญในเรื่องต่างๆ และความเป็นอิสระ

ของกรรมการบริษัทไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ�านวนวาระ หรือจ�านวนบริษัทที่ด�ารงต�าแหน่ง แต่ขึ้นอยู่กับความ

สามารถก�าหนดนโยบายในการด�าเนินธุรกิจ การให้ค�าปรึกษา การแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ตามมาตรฐาน 

ที่บริษัทคาดหวังไว้ และตราบเท่าท่ียังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทอย่างเต็มท่ี อีกท้ัง อ�านาจในการ

ตัดสินใจในการเลือกตั้งบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่ง กรรมการบริษัทนั้นเป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยตรงท่ีจะ

คัดเลือกบุคคลเข้าท�าหน้าที่แทนตนในการก�าหนดนโยบายและควบคุมบริษัทที่ตนเป็นเจ้าของ อย่างไรก็

ดีบริษัทได้ระบุจ�านวนปีการด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�าปี 

และบนเว็บไซต์ของบริษัท

5.2  ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ

  กรรมการต้องมีความเป็นอิสระในการ แสดงความคิดเห็น ออกเสียงและมีอ�านาจตัดสินใจ ในกรณ ี

การตดัสนิใจในเรือ่งใดกรรมการท่านใดมีส่วนได้เสยีเลขานกุารบรษิทัจะแจ้งให้กรรมการท่านนัน้งดออกเสียง 

ในเรื่องนั้น และออกจากห้องประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณา ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

•  การรวมหรือแยกต�าแหน่ง

  บรษิทัก�าหนดนโยบายให้บคุคลทีด่�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั 

ไม่ได้เป็นบคุคลคนเดียวกนั ซึง่ท�าให้สามารถแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ากบัดแูลด้านนโยบาย กบัหน้าที่

การบริหารงานประจ�าได้อย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและ 

ความรบัผดิชอบของประธานกรรมการและกรรมการผูจั้ดการต่างกนัอย่างชดัเจน ทัง้นีเ้พือ่ไม่ให้มอี�านาจ

อย่างไม่จ�ากัด โดยก�าหนดขอบเขตอ�านาจกรรมการดังนี้

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.  รับผิดชอบในฐานะผู้น�าของคณะกรรมการในการก�ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า  

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2.  การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 

ที่มีจริยธรรม และการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

3.  การก�าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู ้จัดการใหญ่ 

และมีมาตรการที่ดูแลให้เรื่องส�าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม

4.  การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ประเด็นส�าคัญกนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั การส่งเสรมิให้กรรมการมกีารใช้ดลุยพินจิทีร่อบคอบ 

ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

5.  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็น  

ผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

6.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท

7.  เป็นผู ้ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง  

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการเป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ
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5.3  กรรมการอิสระ

  กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป ็นไปตามประกาศคณะกรรมการการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�าหนด เพือ่ให้กรรมการ

อิสระสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่งเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 

ของจ�านวนกรรมการทั้งคณะ โดยกรรมการอิสระส่วนใหญ่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เป็นผลให้

เกิดการถ่วงดุล และสามารถสอบทานการบริหารงานได้อย่างอิสระ

5.4  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการเป็นผู้ก�าหนดทิศทางการเจริญเติบโตและตัดสินใจในเรื่องส�าคัญของบริษัทในด้าน

ต่างๆ โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ

5.5  คณะกรรมการชุดย่อย

  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�าคัญในเรื่องการก�ากับดูแลกิจการที่ดี มีมาตรฐานสากล และมีความ

สอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงจัดให้มีคณะกรรมการจ�านวนหนึ่งจาก

คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัเพือ่ช่วยศกึษาในรายละเอยีด และกล่ันกรองงาน ตามความ

จ�าเป็น และความเหมาะสม ดังนี้

•  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  จดัตัง้เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2542 ด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย

กรรมการอิสระ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ด้านบัญชี / การเงิน ซึ่งทั้งหมดมา

จากการแต่งต้ังของทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ โดยมรีายชือ่ และขอบเขตอ�านาจ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

  ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม

รวม 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบยงัได้มกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการประชุม

ร่วมด้วยจ�านวน 1 ครัง้ และประชุมร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่สือ่สารแลกเปลีย่นข้อมลู

ประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในอีกจ�านวน 1 ครั้ง 

  หมายเหตุ : นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านบัญชี

•  คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

  จัดตั้งเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 ด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อยก่ึงหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนและสรรหา ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหา เป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

  ทั้งน้ี เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา เป็นไปอย่างมี

ประสิทธภิาพและบรรลุวตัถุประสงค์ต่อหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

จึงก�าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณา หารือ และด�าเนินการใดๆ ให้ส�าเร็จลุล่วง

ตามหน้าที่ความรับผิดของของตน

  ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและ 

สรรหา มีการประชุม 3 ครั้ง

รายงานประจำาป ี

2 5 6 484



•  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546 และคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 212 เมื่อวันพุธที่ 6 สิงหาคม 

2557 ได้มีมติการปรับโครงสร้างคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

อย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการผู้จัดการเป็นกรรมการโดยต�าแหน่งรวมอยู่ด้วย ท้ังนี้ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ

  ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

มกีารประชมุรวม 4 ครัง้ และประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่แลกเปลีย่นข้อมลูและประสานงาน 

เกี่ยวกับความเสี่ยง จ�านวน 1 ครั้ง

•  คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

  จดัต้ังเมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ์ 2557 ด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึง่หนึง่ต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานกรรมการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ี 

ต้องเป็นกรรมการอสิระโดยมขีอบเขตอ�านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นไปตามที่

ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

  ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี  

มีการประชุม 2 ครั้ง

•  คณะกรรมการบริหาร

  แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 7 คน โดยมีรายชื่อ และ

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร เป็นไปตามที่ระบุไว้ในโครงสร้างการจัดการ 

  ในปี 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 

10 ครั้ง

5.6  เลขานุการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซ่ึงท�าหน้าท่ีให้ค�าแนะน�าด้านกฎหมายและกฎ

เกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการจะต้องทราบและปฎบิตัหิน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมท้ัง

ประสานงานให้มกีารปฎบิตัติามมตคิณะกรรมการ โดยมสี�านกักรรมการผูจ้ดัการเป็นหน่วยงานสนบัสนนุ

งานเลขานกุารบรษัิทเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทและเพ่ือให้การบรหิารงาน

ของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ ทัง้นี ้บรษิทัเปิดเผยการก�าหนดคณุสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทั

จากที่ประชุมคณะกรรมการ ในรายงานประจ�าปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท

  บริษัทมีการสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้อย่างสม�่าเสมอ ซึ่งได้มี

การเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท

5.7  การประชุมคณะกรรมการ

  บริษัทมีการก�าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า ในรอบ 1 ปี  

จะมีการประชุม 1 – 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�าเป็น โดยมีการแจ้งให้

กรรมการแต่ละคนทราบก�าหนดการดังกล่าวเพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมการประชุมได้ 

โดยปกติในการประชุมแต่ละคร้ังจะใช้เวลาประมาณ 1.5 - 2 ช่ัวโมง ท่ีส�านักงานใหญ่ของบริษัท ทั้งนี้ 

ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
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  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการร่วมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเข้าวาระการประชุม 

คณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

เข้าสู่วาระการประชุมได้

  ฝ่ายจัดการจะส่งหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุม พร้อมด้วยเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ  

ที่จะวิเคราะห์หรือพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ก่อนเข้าร่วมประชุม หากกรรมการผู้ใดต้องการสารสนเทศ  

เพิ่มเติมให้ติดต่อขอได้จากกรรมการผู้จัดการหรือเลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทก�าหนดให้มีการประชุมร่วมกนัระหว่างกรรมการอสิระและกรรมการท่ีไม่ได้เป็น

ผู้บริหาร เป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้มีโอกาสอภิปรายประเด็นหรือแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการในเรื่องที่สนใจอย่างอิสระ 

  ในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงจะเข้าร่วมประชุมเพ่ือให้

สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง

  จากการพัฒนาปรับปรุงการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ในปีนี้บริษัทฯได้รับการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 97 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” 

ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting –AGM) ประจ�า

ปี 2564 ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย

5.8  การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ

  บรษิทัให้ความส�าคญักบัการประเมนิผลการปฏิบติังานคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีเ้พือ่ใช้เป็นแนวทาง

ในการพิจารณาผลงาน ทราบถึงปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบรษัิท โดยผ่าน “1) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะ 2) แบบประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 3) แบบประเมินของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

ชุดย่อยรายบุคคล และ 4) แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน” เป็นประจ�าปีละ 1 ครั้ง 

โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่ง และรวบรวมผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด�าเนินงานของบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�า

ทุกปี โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินท่ีเช่ือมโยงกับแผนธุรกิจประจ�าปีนั้นๆ เพื่อก�าหนดค่าตอบแทนและ

มาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

  ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ�าปีของ

บริษัทด้วยแล้ว

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�าทุกปี 

โดยใช้หลกัเกณฑ์การประเมนิทีเ่ชือ่มโยงกบัแผนธรุกจิประจ�าปีนัน้ๆ เพือ่ก�าหนดค่าตอบแทนและมาตรการ

จูงใจที่เหมาะสม 

  โดยสามารถสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ได้ดังนี้

  •   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท มีเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินท้ังหมด 6 หัวข้อ 

ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ 3. การประชมุคณะกรรมการ 4. การท�าหน้าท่ีของกรรมการ 5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหารโดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

90.63 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี

รายงานประจำาป ี
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  •   แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมนิทัง้หมด 

3 หัวข้อ ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ท�าให ้

การท�างานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 2. การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�าเนินการ 

ในเรื่องดังต ่อไปนี้  เ พ่ือให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมได้อย ่างมีประสิทธิภาพ  

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2 คณะกรรมการสรรหา 3.3 คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน 3.4 คณะกรรมการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดี  

3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 3.6 คณะกรรมการบริหาร โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 88.89 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดี

  •   แบบประเมนิของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล มเีกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมนิ

ทั้งหมด 3 หัวข้อ ได้แก่ 1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. การประชมุของคณะกรรมการ โดยสรปุผลการประเมนิมคีะแนนเฉลีย่ร้อยละ 91.27 ซึง่อยูใ่นเกณฑ์ดีเยีย่ม

  •   แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) 

มีเกณฑ์การประเมินทั้งหมด 5 หัวข้อ ได้แก่ 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 2. การบริหารความเสี่ยง  

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 5. ระบบการ

ติดตาม โดยสรุปผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.82 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม

5.9  ค่าตอบแทน

  บริษัทได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาถึงผลการ

ด�าเนินงาน ภาระความรับผิดชอบของกรรมการ สถานะทางการเงินของบริษัท หรือตามความเหมาะสม 

โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมที่คล้ายคลึงกัน ให้ดีพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการที่มี

คุณสมบัติที่ต้องการ ณ เวลานั้นๆ และขออนุมัติผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับค่าตอบแทนที่จ่ายและเปิดเผยให้ทราบ

•  ค่าตอบแทนกรรมการ

  บรษิทัได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใส โดยพจิารณาถงึผล

การด�าเนินงาน ภาระความรบัผดิชอบของกรรมการ สถานะทางการเงนิของบรษิทั หรอืตามความเหมาะสม  

โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของอุตสาหกรรมที่คล้ายคลึงกัน ให้ดีพอที่จะดึงดูด และรักษากรรมการ 

ทีม่คุีณสมบติัทีต้่องการ ณ เวลานัน้ๆ และขออนมุตัผิูถ้อืหุน้เกีย่วกบัค่าตอบแทนทีจ่่าย และเปิดเผยให้ทราบ

•  ค่าตอบแทนผู้บริหาร

  ค่าตอบแทนผูบ้รหิารเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบริษัทก�าหนด ซึง่เชือ่มโยง

กบัผลการด�าเนนิงานของบรษิทั และผลการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการก�าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาจะเป็นผู้พิจารณา ค่าตอบแทนตามผลงานที่ท�าได้ หรือเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

ที่น�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผลประกอบการของบริษัทอื่นที่มีธุรกิจลักษณะคล้ายคลึงกัน  

หรือตามความเหมาะสม เพื่อให้ธุรกิจของบริษัทด�าเนินต่อไปด้วยดี

  ในรายงานประจ�าปี คณะกรรมการบรษัิทได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทน และจ�านวนค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิทั และระดบัผูบ้รหิาร ทัง้กรณทีีไ่ด้รบัจากบริษัทและบรษิทัย่อยตามประกาศของส�านกังาน

คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 

  จ�านวนค่าตอบแทนปี 2564 ที่บริษัทได้จ่ายให้แก่ กรรมการ และผู้บริหาร มีรายละเอียดดังที่แสดง

ไว้ในหัวข้อโครงสร้างองค์กรเรื่อง ค่าตอบแทนผู้บริหาร
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5.10 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

•  การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการและผู้บริหาร

  บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิติัหน้าที ่ทัง้หลกัสตูรทีจ่ดัโดยหน่วยงานทีด่แูลการฝึกอบรมของบรษิทั และหลกัสตูร
ทีจั่ดโดยหน่วยงานก�ากบัดูแลของรฐัหรอืองค์การอิสระ เช่น หลกัสตูรกรรมการบรษิทัของสถาบนักรรมการ
บริษัทไทยทีส่�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ก�าหนดให้กรรมการของบรษิทั
จดทะเบยีนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหนึง่หลกัสตูร ซึง่ได้แก่ Director Certification Program (DCP), 
Director Accreditation Program (DAP), และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้ เพื่อน�า
ความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาบริษัทต่อไป

•  การปฐมนิเทศกรรมการบริษัทใหม่

  คณะกรรมการบรษัิทได้ก�าหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการบรษิทัใหม่ทุกคน เพ่ือให้กรรมการบริษทั
ใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งมีโอกาสในการสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท นโยบายต่างๆ ของ
บริษัทรวมถึงบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียด โดยการจัดการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่นี้จะมีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารชี้แจงการอบรมสัมมนา และการน�าชมสถานที่การ
ด�าเนินงานของโครงการต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้กรรมการบริษัทได้มีโอกาสสัมผัสสภาพการด�าเนินงาน
จริงของบริษัท

5.11 แผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession Plan)

  บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต�าแหน่งงานบริหารระดับสูงที่ส�าคัญไว้
ทุกต�าแหน่งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเพ่ือให้
มั่นใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพ และบริหารงานได้โดยอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ 
ผูถ้อืหุน้รายอืน่ใด ทัง้นีก้ระบวนการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั พจิาณาคดัเลอืกผูท้ีม่คีวามเหมาะสม 
ด้านวัยวุฒิ คุณวุฒิ ประสบการณ์เข้าร่วมงานโดยผ่านข้ันตอนการประเมินท่ีมีศักยภาพสูงซ่ึงทุกคนจะ
ได้รับการพัฒนาตามแผนที่วางไว้เป็นรายบุคคล มีการมอบหมายงานท่ีท้าทาย รวมท้ังหมุนเวียนงาน 
เพือ่พฒันาทกัษะการเป็นผูน้�า และความรอบรูใ้นงานทกุแบบกบัพนกังานทกุระดบัให้มคีวามพร้อมในการ
ทดแทนกรณีที่มีต�าแหน่งงานว่างลง รวมถึงการด�าเนินงานสานต่ออย่างทันท่วงที
  อกีทัง้ คณะกรรมการบรษัิท ก�าหนดให้กรรมการผูจ้ดัการท�าการพฒันาบคุลากรในองค์กรเพือ่เตรยีม
ความพร้อมในการสืบทอดต�าแหน่งในกรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

จริยธรรมทางธุรกิจ

  บรษิทัได้คดัเลอืกคณะกรรมการบริษทั และผูบ้รหิาร ซึง่มคีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์
ในธุรกิจโดยมีนโยบายในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม ซึ่งรวมถึงความยุติธรรม และ
คุณธรรมเป็นหลัก มีความตั้งใจที่จะด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ และรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
  คณะกรรมการส่งเสรมิให้จดัท�าจรรยาบรรณทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจรรยาบรรณท่ีบริษัทใช้ในการด�าเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง พร้อมทั้งได้ท�าการทบทวนเป็นประจ�าทุกปี 
  โดยบริษัทได้จัดท�าจรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน ประกาศให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ลงนามรับทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีฝ่ายจัดการรับผิดชอบในการดูแล
ให้พนกังานทีอ่ยูใ่ต้บงัคบับญัชาทกุคนปฏิบตัติามข้อก�าหนดต่าง ๆ  อย่างเคร่งครดั ซึง่สามารถดขู้อมลูเพิม่
เติมได้ในหัวข้อ จรรยาบรรณบริษัท ที่ http://www.siamfood.co.th/conduct-th.html
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 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย

  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด  

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและสรรหา คณะกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร โดยแต่ละคณะมีรายช่ือ และขอบเขตหน้าที่ 

ความรับผิดชอบ เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหัวข้อที่ 8 โครงสร้างการจัดการ และหัวข้อที่ 9.1 การก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

หมวดที่ 5.5 คณะกรรมการชุดย่อย

9.3  การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร

  1) กรณีที่กรรมการ และกรรมการอิสระ ครบวาระหรือทดแทนต�าแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตุอื่นท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยผ่านคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทนและ

สรรหา โดยคณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

การท�างานทีเ่กีย่วข้องรวมทัง้มคุีณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ประโยชน์ต่อการด�าเนนิงานของบริษทั 

ให้มีประสิทธิภาพ จากนั้น จึงน�าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

 เป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวน 

 กรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกได้ในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมา 

 มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น 

 ผู้ออกเสียงชี้ขาด

  ส�าหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ารงต�าแหน่งผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการติดตาม

ความคบืหน้าแผนสบืทอดต�าแหน่งทีค่รอบคลมุต�าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ให้มัน่ใจ

ว่าบริษัท มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต�าแหน่งที่ส�าคัญต่อไปในอนาคต

  2) หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  บริษัทได้ก�าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคุณสมบัติของ 

ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ของบริษัทโดยต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�าระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้

นับรวมหุ้นที่ถือ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็น หรือ เคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า  

หรือผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่ม ีหรือ เคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกจิหรอืให้บรกิารทางวชิาชีพ กบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษัิทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม ในลักษณะท่ีอาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม เว้นแต่ได้พ้นจาก

ลกัษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้ โดยความสมัพนัธ์ดงักล่าวหมายความถงึความสมัพันธ์ 

ดังต่อไปนี้
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3.1 รายการธรุกรรมปกติ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์ บรกิาร รายการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ

เกิน 20 ล้านบาท หรือ 3% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิแล้วแต่จ�านวนใดต�่ากว่า 

3.2 การให้บรกิารทางวชิาชพีอืน่ เช่น ท่ีปรกึษาทางการเงนิ, ท่ีปรึกษากฎหมาย, การประเมนิราคาทรพัย์สิน 

เกิน 2 ล้านบาทต่อปี

  ทั้งนี้ ในกรณีที่ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพ เกินมูลค่าดังกล่าว ต้องได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการว่า การมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือบริการทางวิชาชีพไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ รวมทั้งได้เปิดเผยความเห็นดังกล่าวของคณะกรรมการในแบบ 

56-1 รายงานประจ�าปี และหนังสือเชิญประชุม (กรณีต่อวาระ)

4. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�านาจควบคุม รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�านักงานสอบบัญชีที่ม ี

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวสังกัดอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5. ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย กล่าวคอืไม่มคีวามสมัพนัธ์ในลกัษณะ

ที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ�านาจ

ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่เป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

7. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัท 

8. กรณีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจเรื่องการด�าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม โดยมีการตัดสินใจ

ในรูปแบบองค์คณะ (Collective Decision) สามารถท�าได้ โดยกรรมการอิสระรายนัน้ต้องไม่เป็นกรรมการ

ตรวจสอบด้วย

9. สามารถด�ารงต�าแหน่งกรรมการท่ีไม่มส่ีวนร่วมบรหิารงานหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัในกลุม่ได้ แต่ต้อง

เปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการด�ารงต�าแหน่งกรรมการอสิระในกลุม่และค่าตอบแทนรวมทีไ่ด้รบัจากกลุม่บริษทั

ในแบบ 56-1 และรายงานประจ�าปี (ไม่ต้องเปิดเผยค่าตอบแทนแยกรายบริษัท)

9.4  นโยบายการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผู้จัดการ

  บรษัิทได้ก�าหนดนโยบายให้กรรมการผูจ้ดัการรายงานการไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ทีไ่ม่ใช่บรษิทั

ย่อย และบริษัทร่วมให้กับคณะกรรมการทราบโดยไม่ชักช้า 

9.5  การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

  บริษัทก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยการส่งกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท

เข้าเป็นกรรมการ เพื่อร่วมก�าหนดนโยบายและบริหารงาน พร้อมท้ังสอบถาม ตรวจสอบ และประเมินประเด็น 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท เพื่อหาวิธีแก้ไขในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ดังนี้

  บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด “บริษัทย่อย”

  ณ วนัที ่30 กนัยายน 2564 คณะกรรมการบรษิทั ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ�ากดั ประกอบด้วยกรรมการ 

จ�านวน 5 คน โดยมีรายนามดังนี้

    1.  นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการ และรักษาการประธานกรรมการบริษัท 

              (ได้รับแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งรักษาการประธานกรรมการบริษัท 

              ควอลติี ้ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ�ากัด เมือ่วนัท่ี 10 สงิหาคม 2564  

              แทนนายเทียร เมฆานนท์ชัย ที่ขอลาออก)
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    2.  นายสิทธิชัย   ชัยเกรียงไกร กรรมการ
    3.  นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
    4.  นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร กรรมการ 
    5.  นายสุวิชา    บุญสุภา กรรมการ (ได้รับแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
              เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2564 แทนนายเทียร เมฆานนท์ชัย 
              ที่ขอลาออก)

  บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด “บริษัทย่อย”

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 คณะกรรมการบริษัท บริษัท อาหารสยาม (2513) จ�ากัด ประกอบด้วยกรรมการ 
จ�านวน 9 คน โดยมีรายนามดังนี้
    1.  นายโชติพัฒน์  พีชานนท์ ประธานกรรมการ
    2.  นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา รองประธานกรรมการ คนที่ 1
    3.  นายศิริพล    ยอดเมืองเจริญ รองประธานกรรมการ คนที่ 2
    4.  นายสิทธิชัย   ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการ คนที่ 3
    5.  นางนิดดา   ธีระวัฒนชัย กรรมการ
    6.  นายชาญวิทย์   ทรัพย์แสนยากร กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
    7.  นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร กรรมการ 
    8.  นายสุวิชา    บุญสุภา กรรมการ 
    9.  นายอานนท์   ชนไมตรี กรรมการ 
  หมายเหตุ : ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564 ได้มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ
แต่งตั้ง นายโชติพัฒน์ พีชานนท์ เป็นประธาน และกรรมการแทนนางฉวีวรรณ จันทนภุมมะ กรรมการท่ีลาออก  
และแต่งต้ังนายประเสริฐ เมฆวัฒนา, นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ, นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร, นายชาญวิทย์  
ทรัพย์แสนยากร, นายสุวิชา บุญสุภา และนายอานนท์ ชนไมตรี เป็นกรรมการใหม่อีก 6 ท่าน เพิ่มเติมจากจ�านวน
กรรมการที่มีอยู่เดิม ซึ่งเมื่อรวมกับกรรมการชุดปัจจุบันแล้ว ท�าให้กรรมการบริษัทมีจ�านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน

  บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด “บริษัทร่วม”

    1. นายเทียร   เมฆานนท์ชัย  ประธานกรรมการ  
    2. นายสิทธิชัย   ชัยเกรียงไกร กรรมการ
    3.  นายเกียรติศักดิ์  เลิศศิริอมร กรรมการ 

 9.6  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

  บริษัทได้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่าเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน  
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ตลอดจนบุคคลทั่วไป รวมท้ังเมื่อผู้บริหารมีการเปล่ียนแปลงการซ้ือขายหุ้นตามข้อก�าหนด
ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้มีการรายงานข้อมูลให้กับหน่วยงานก�ากับ
ดูแลทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด โดยถือเป็นจริยธรรมของผู้บริหาร
  ในการก�ากบัดูแลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้ บรษิทัได้ก�าหนดไว้ในข้อบงัคบัการท�างานของพนกังาน
ทกุระดบัในหมวดวนิยัและโทษทางวนิยัก�าหนดว่า “พนกังานผูใ้ดเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทัให้
บุคคลอื่นทราบถือว่าพนักงานผู้นั้นกระท�าผิดวินัย” และต้องได้รับโทษตามลักษณะแห่งความผิด
  ทัง้นี ้คณะกรรมการได้ก�าหนดเป็นนโยบายทีส่�าคญัทีไ่ม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานใช้โอกาสหรอืข้อมลู
ที่ทราบหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือท�าธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนและบุคคล
อืน่ในการซือ้ขายหุน้ของบรษิทั ทัง้นี ้บรษัิทได้ก�าหนดโทษส�าหรบักรณทีีม่กีารฝ่าฝืนในการน�าข้อมลูภายในของบรษิทั
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท 
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9.7  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

  ค่าตอบแทนที่บริษัทจ่ายให้แก่บริษัทผู้สอบบัญชี ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 เป็นค่า

สอบบัญชีและค่าสอบทานรายไตรมาสรวม 3 ไตรมาส รวมทั้งสิ้น 1,450,000 บาท และค่าใช้จ่ายอื่น จ�านวน  

60,000 บาท รวมเป็นเงินจ�านวน 1,510,000บาท

9.8  ระดับความเข้าใจและการน�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้

  คณะกรรมการตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�าขององค์กร โดยในปี 2560 คณะกรรมการได้รับฟัง 

ค�าบรรยายหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code : 

CG Code) และเข้าใจประโยชน์ หลักปฏิบัติในการน�าไปใช้สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนเป็นอย่างดี รวมทั้งได้

มอบหมายให้ฝ่ายจัดการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ละข้อ เพื่อให้มั่นใจว่าผลการปฏิบัติ

มีความเหมาะสม หรือมีแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 ซึ่งปี 2564 คณะกรรมการได้ทบทวนพันธกิจ และวิสัยทัศน์องค์กร ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

หลักในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยั่งยืน ด้วยการน�าเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการคิดค้นพัฒนาและ

ปรับปรุงผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างสม�่าเสมอ รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ยึดหลักการบริหารงานภายใต้หลัก

ธรรมาภิบาล หลักจริยธรรม ซื่อสัตย์ในการท�าธุรกิจ สามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 

เป็นต้น

9.9  การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ 

  การประชุมคณะกรรมการ

  การประชุมจะก�าหนดวันเวลา และวาระการประชุมล่วงหน้าในรอบ 1 ปี ซึ่งจะมีการประชุม 1–3 เดือนต่อครั้ง 

เพือ่ให้คณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุคนทราบ เพือ่จดัเวลา และเตรยีมการประชุมได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยปกติ

ในการประชุมแต่ละครั้งจะใช้เวลาประมาณ 1.5- 2 ชั่วโมง ที่ส�านักงานใหญ่ของบริษัท 

  การส่งเอกสารประชุม

  ฝ่ายจัดการจะส่งหนังสอืเชญิประชมุและระเบียบวาระการประชุม พร้อมด้วยเอกสารท่ีเกีย่วข้องก่อนการประชมุ

ล่วงหน้า 5 - 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ ที่จะวิเคราะห์หรือพิจารณาในเรื่อง

ต่าง ๆ  ก่อนเข้าร่วมประชุม หากกรรมการผู้ใดต้องการสารสนเทศ เพิ่มเติมให้ติดต่อขอได้จากกรรมการผู้จัดการหรือ 

เลขานุการบริษัท ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทมีการจัดประชุมรวม 7 ครั้ง และมีการประชุมคณะกรรมการ

ชุดย่อยตามความจ�าเป็นโดยการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้
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ล�าดับ รายชื่อ

การประชุม 

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะ 
กรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ก�าหนด 

ค่าตอบแทน 
และสรรหา

คณะ 
กรรมการ 
ก�ากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะ
กรรมการ 
บริหาร 

ความเสี่ยง

สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจ�าปี 
2564

1 นายเทียร  เมฆานนท์ชัย*       7/7 - 5/5 - - - 1/1

2 นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 6/7 4/5 - 3/3 - - 1/1

3 นายประเสริฐ  เมฆวัฒนา     7/7 - 9/10 3/3 - - 1/1

4 นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร 7/7 - 10/10 3/3 -  1/1

5 นายศิริพล ยอดเมืองเจริญ 7/7 - 10/10 - - 4/4 1/1

6 นายอนันต์  ดาโลดม            7/7 - - 3/3 2/2 - 1/1

7 นายชัย  จรุงธนาภิบาล          6/7 5/5 - - - 3/4 1/1

8 นางฉวีวรรณ  จันทนภุมมะ**  3/3 - 5/5 - 1/1 - 1/1

9 พลต�ารวจเอกกฤษณะ ผลอนันต์ 7/7 5/5 - 3/3 2/2 - 1/1

10 นางนิดดา ธีระวัฒนชัย 7/7 - 10/10 - - - 1/1

11 นายโชติพัฒน์ พีชานนท์*** 3/3 - 5/5 - 1/1 - -

12 นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร 7/7 - 10/10 - - 4/4 1/1

13 นายเกยีรตศิกัดิ ์เลศิศริอิมร**** 5/5

14 นายสุวิชา บุญสุภา**** 5/5

15 นายอานนท์ ชนไมตรี**** 5/5

หมายเหตุ :  - นายเทียร เมฆานนท์ชัย* ได้ลาออกจากการต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 

   - นางฉวีวรรณ จันทนภุมมะ** ได้ลาออกจากการต�าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี  

    มีผลตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 2564 

   - นายโชติพัฒน์ พีชานนท์*** ได้รับการแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และกรรมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี แทนนางฉวีวรรณ  

    จันทนภุมมะ และแต่งตั้งด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริหาร แทนนายเทียร เมฆานนท์ชัย ที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 13  

    พฤษภาคม 2564

   - **** นายเกียรติศักดิ์ เลิศศิริอมร นายสุวิชา บุญสุภา และนายอานนท์ ชนไมตรี ได้รับการแต่งต้ังด�ารงต�าแหน่ง 

    กรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2564

   บรษัิทได้มกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมรีายละเอยีดชดัเจน จดัเกบ็รายงานการประชมุ

ที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

   นอกจากนี้ตามแนวทางหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีการประชุมร่วมกัน

ระหว่างกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร เป็นประจ�าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้มโีอกาสอภปิรายประเดน็

หรือแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการในเรื่องที่สนใจอย่างอิสระ 

   โดยปี 2564 มีการประชุมร่วมกันจ�านวน 1 ครั้ง
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ
 รายงานผลการด�าเนินงาน CSR ปี 2564    

 สารจากผู้บริหาร/นโยบายบริษัท

 บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) เชื่อว่าเราเป็นสมาชิกของชุมชนที่ดีเยี่ยม เราจึงมุ่งมั่นในการด�าเนินธุรกิจโดย

ยึดหลักจริยธรรม ให้ความส�าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทั้ง ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน เกษตรกร ผู้ส่งมอบ ผู้รับเหมา ชุมชน สังคม 

และภาครัฐ 

 บริษทัมุง่ม่ันในการผลติสนิค้าอาหารทีม่คุีณภาพสงูและปลอดภยัต่อการบริโภค เรายดึมัน่ในการปรบัปรงุคณุภาพชีวิต

ของพนักงานและชาวไร่ ใหค้วามรว่มมอืและมีสว่นร่วมในการพัฒนาชมุชนท้องถิ่น เราปฏบิัติสอดคล้องกับกฎหมายและขอ้

ก�าหนดแห่งชาติ และพยายามอย่างยิ่งในการปฏิบัติให้สอดคล้องตามความต้องการด้านมาตรฐานของลูกค้า

 ที่ อาหารสยาม เราประสบความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันกับ เกษตรกร และคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง นี่คือหลักยึดมั่นขององค์กร 

 บริษัทด�าเนินธุรกิจบนพื้นฐานหลักการของ CSR (Corporate Social Responsibility) ในการท�าให้เกิดความสมดุล

อย่างยั่งยืนของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โปรแกรม CSR ของบริษัท เริ่มด�าเนินการมาตั้งแต่ปี 2554 และมีการ

ก�าหนดข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct)  ส�าหรับพนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม เราเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติตามหลัก

การเหล่านี้จะท�าให้ธุรกิจของบริษัทด�าเนินต่อไปได้อย่างยั่งยืนและเติบโตได้ในระยะยาว

 

 

 (คุณชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร)

 กรรมการผู้จัดการ

 บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน)

การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐาน CSR 
 บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ยึดมั่นด�าเนินธุรกิจตามหลักการก�ากับดูแลองค์กรที่ดี มีธรรมาภิบาล ตระหนัก

ถึงความส�าคัญของการด�าเนินงานธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความสุขท่ียั่งยืน

ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด เราปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility)  

ซึ่งเทียบเท่ากับ ISO 26000  และปฏิบัติตามหลักการเหล่านี้มาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2554 เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ความยั่งยืน	บริษัทอาหารสยาม	จำากัด	(มหาชน)

เศรษฐกิจ
สังคม

สิ่งแวดล้อม

การด�าเนินงาน CSR ในปี 2564
	 	การปฏิบัติตามมาตรฐาน CSR

 บริษัทมีการประเมินทบทวนสถานะของการปฏิบัติตามมาตรฐาน CSR ทุกปี ซึ่งปี 2564 นี้ พบว่า บริษัทปฏิบัติ

สอดคล้องกับหัวข้อหลัก 100% ใน 5 จาก 7 หัวข้อหลักของมาตรฐาน ส่วน 2 หัวข้อหลักที่ไม่ได้ 100% เนื่องจาก

ข้อย่อยบางข้อเป็นเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 	CSR เพื่อความยั่งยืนขององค์กร 

20

40

60

80

100

20

40

60

80

100

การกำากับดูแลองค์กร

100

สิทธิมนุษยชน

100

การปฏิบัติด้านแรงงาน

100

สิ่งแวดล้อม

100
การดำาเนินงานอย่างเป็นธรรม

100

ประเด็นด้านผู้บริโภค

93.18

การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน

97.67
20

40

60

80

100

20

40

60

80

100

ร้อยละข้อกำาหนดที่ปฏิบัติได้ปีปัจจุบัน	(ปี	2564)
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 ความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ :

 บริษัทด�าเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน มีความสมดุลกระจายความมั่นคงมี

การเจรญิเติบโตได้ในระยะยาว  มุง่มัน่ในการพฒันาสนิค้าใหม่ๆ ทีม่คีณุภาพและได้มาตรฐานตามท่ีลกูค้าต้องการ 

เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า  ซึ่งรวมถึงผู้บริโภค  คู่ค้า ผู้ส่งมอบวัตถุดิบ งานบริการ พนักงาน และ

ผู้ถือหุ้น  และด�าเนินกิจกรรมต่างๆเพื่อส่งเสริมทางด้านเศรษฐกิจ ดังนี้

  โครงการท�าน�้ายาล้างจาน, น�้ายาปรับผ้านุ่ม เพื่อให้พนักงานสามารถน�าไปท�าเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้

ให้กับพนักงาน

รายงานประจำาป ี
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ด้านสิ่งแวดล้อม

 ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม : 

 เพื่อให้บรรลุผลการพัฒนาที่ยั่งยืน สิ่งส�าคัญคือ ต้องท�าความเข้าใจกับความสมดุลระหว่างการเติบโตทาง

เศรษฐกิจและคุณค่าด้านสิ่งแวดล้อม ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยก�าหนดนโยบาย ด้านสิ่ง

แวดล้อมให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติ จัดตั้งคณะท�างานโครงการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อจัดการทรัพยากรอย่างคุ้ม

ค่า อย่างมปีระสทิธภิาพ และเฝ้าระวงัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิต่อสิง่แวดล้อมจากการด�าเนนิธรุกจิอย่างสม�า่เสมอ 

เพื่อลดผลกระทบให้มากที่สุด โดยมีกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

เปลี่ยนหัว 
Diffuser ของ
บ่อเติมอากาศ

เปลี่ยน 
Chiller 100 

ton ของ
ห้องเย็นเพื่อ

ทดแทนตัวเดิม 

หยุดผลิต  
1 วัน 

ช่วงสับปะรด 
100-150 ตัน 
เพื่อประหยัด

เชื้อเพลิง
ถ่านหิน

ลดการ
เดิน Boiler 
ถ่านหินจาก  
2 ตัวเหลือ  

1 ตัวในวันที่
ผลิตสับปะรด

น้อยกว่า  
250 ตัน

เปลี่ยน 
หลอดไฟ 

LED ทดแทน
หลอดนีออน
และหลอด
แสงจันทร์

ซ่อมเปลี่ยน 
Steam Trap 

ที่ช�ารุด

ตรวจวัด
คุณภาพ
อากาศ 

ที่ออกจาก
ปล่องไอเสีย 

ของบอยเลอร์ 

ลดการท�างาน
ของ Blower 
เป่าลมหัว
สับปะรดที ่

จินาก้า

  ตรวจวดัคุณภาพอากาศทีอ่อกจากปล่องไอเสยีของบอยเลอร์ ผลการตรวจวดัค่าต่างๆ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท้ังหมด
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Area of 
sampling 

Parameter Results Standard(1) Unit Results 
compare to 
standard

1 Boiler No.1 Total Suspended Particulate (TSP) 11.310 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO2) 14.950 60 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NOX) < 1.063 200 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 105.486 690 ppm Pass

Opacity 4.7 10(2) ppm Pass

2 Boiler No.2 Total Suspended Particulate (TSP) 54.812 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO2) 10.306 700 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NOX) 4.702 400 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 286.544 690 ppm Pass

Opacity 6.60 10(2) ppm Pass

3 Boiler No.3 Total Suspended Particulate (TSP) 25.572 320 mg/m3 Pass

Sulfur dioxide (SO2) 17.522 700 ppm Pass

Oxide of nitrogen (NOX) 3.814 400 ppm Pass

Carbon monoxide (CO) 84.520 690 ppm Pass

Opacity 6.80 10(2) ppm Pass

Remark : (1)  Notification of Ministry of Industry B.E.2549 (2006) under the topic of “The Polluted Air Emission from Factory”

  (2)  Notification of Ministry of Industry Re: Prescribing of Volume of Smoke in Air ventilation from Stack of Boiler from  

   Factory, B.E. 2549 (2006)

  ** Reference conditions of 1 atm (or 760 mmHg), 25oC, dry basis and excess air of 50% or at O2 of 7%

 เปลี่ยนหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดนีออนและหลอดแสงจันทร์เพื่อทดแทนที่ช�ารุด ตลอดปี 2563 – 2564 

สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 28,080 kWh./year

รายงานประจำาป ี
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 เปลีย่น Chiller 100 Ton ของห้องเยน็เพือ่ทดแทนตวัเดมิ สามารถประหยดัพลังงานไฟฟ้าได้ 212,400 kWh./year

%Load
RCDWT Designate

%tolerance
ARI 550/590 with ±%Tol. Actual Performance

( �F) (kW/Ton) Min Max (kW/Ton) %tolerance

100 90 0.7108 5.0% 0.675 0.746 0.715 0.6%

ก่อนปรับปรุง

No.
Capacity ภาระท�า

ความเย็นเฉลี่ย
TR(Base)

ระดับพลังงาน
ก่อนปรับปรุง 

(kW/TR)

ชม. ในการท�างาน Safety 
Factor

การใช้พลังงาน

TR kW ชม./วัน วัน/ปี KW/ปี บาท/ปี

CH-10 40 49.1 29.5 1.66 12 365 100% 215,058 860,232

CH-12 30 26.2 17.5 1.50 12 365 100% 114,756 459,024

CH-14 40 51.7 31.5 1.64 12 365 100% 226,446 905,784

Total 78.5 - - - - 329,814 1,319,256
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 เปลีย่นหวั Diffuser ของบ่อเติมอากาศ สามารถประหยัดพลงังานไฟฟ้าได้ 51,162 kWh./year

 ลดการท�างานของ Blower เป่าลมหัวสบัปะรดท่ีจนิาก้าสามารถประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้ 23,206 kWh./year 

รายงานประจำาป ี
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 ซ่อมเปลีย่น Steam Trap ทีช่�ารดุ สามารถประหยดัเช้ือเพลงิถ่านหนิได้ 38,593 kg./year

TFC-01, 02

SC-02, 03

R-09
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 มาตรการลดการเดิน Boiler ถ่านหนิจาก 2 ตัวเหลอื 1 ตวัในวนัท่ีผลติสับปะรดน้อยกว่า 250 ตนัสามารถประหยดั

เชือ้เพลงิถ่านหนิ ได้ 303,282 kg./year 

Location
Feb.

Fruit
(Ton)

Kg./Tons 
of pr oduction

Date./1 269.13 111.46

3 321.93 101.17

4 285.08 118.67

5 318.41 120.65

6 344.30 125.84

7 284.06 120.09

8 316.47 117.99

10 251.33 156.42

11 270.14 134.85

12 190.73 153.54

13 227.18 135.98

14 263.35 114.46

15 281.56 104.12

17 221.56 123.46

18 222.44 122.26

19 208.84 116.01

20 171.01 130.31

22 342.50  97.63

24 240.03 150.10

25 297.85 105.05

27 251.20 114.26

28 172.52 145.73

29 205.55 131.70

Total 5,957.16 2,851.72

5,957.16 124.15

12,723 114.79

Location
Feb.

Fruit
(Ton)

Kg./Tons 
of pr oduction

2 200.35 151.06

3 232.49 130.56

5 308.19 116.59

7 341.99  94.75

9 251.94  123.42

10 325.45  116.61

12 409.54  90.27

14 430.72  95.20

16 456.66  107.05

17 474.61  91.35

19 502.74  89.18

20 351.48  94.24

21 346.01  91.52

23 390.79  109.17

24 424.66 97.05

26 428.66  110.80

27 396.70  99.39

28 330.04  105.91

30 323.59  109.70

31 383.77  98.17

Total 7,310.35 2,121.99

7,310.35 103.52

Location
Feb.

Fruit
(Ton)

Kg./Tons 
of pr oduction

Date./1 309.09 109.95

2 228.31 119.98

3 245.60 110.69

4 267.04  120.88

6 258.83  108.30

7 312.15  106.96

9 324.86  110.00

10 268.56  116.38

11 234.39  117.31

13 215.98  122.73

14 240.51  112.79

16 317.31  95.48

18 378.92  89.79

20 297.18  111.10

21 356.29  94.13

23 404.25  96.86

24 404.47  90.38

25 394.66  89.02

27 350.02  118.58

28 461.17  88.87

29 382.55 106.39

30 480.63 99.17

Total 7,132.77 2,335.74

7,132.77 104.16
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ฝึกอบรม  
สร้างความตระหนัก

ด้านสิ่งแวดล้อม 
ให้กับพนักงาน

ปลูกต้นไม้ 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว

หน้าบริษัท 

มอบอาหารสัตว์
ให้สวนสัตว์เขาเขียว

ร่วมกันเก็บขยะ
บริเวณรอบโรงงาน

 สร้างความตระหนักให้กับพนักงาน ด้านสิง่แวดล้อม โดยจัดฝึกอบรมด้านสิง่แวดล้อมให้พนกังาน 

รายงานประจำาป ี
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 ปลกูฝังสร้างจิตส�านึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการลดปริมาณขยะ โดยร่วมกนัเกบ็ขยะบริเวณรอบโรงงาน

 กจิกรรมปลกูต้นไม้ เพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีวหน้าบรษิทั โดยด�าเนนิการต่อเนือ่งทุกปี
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 กจิกรรมมอบอาหารสตัว์ ให้สวนสตัว์เขาเขียว     

ความยั่งยืนด้านสังคม  : 

บริษทัให้ความส�าคัญกบัชุมชน ส่งเสรมิจดักิจกรรมการมส่ีวนร่วมกบัชุมชนและสงัคม ผ่านกิจกรรม โครงการต่างๆ  

ร่วมกับชุมชนที่อยู่โดยรอบบริษัท เช่น ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมรายได้ให้กับชุมชน การส่งเสริม

กิจกรรมความปลอดภัยและสุขภาพ รวมถึงการดูแลสภาพแวดล้อม โดยในปี 2563 -2564 บริษัทฯ ได้มีการจัด

กิจกรรมด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน ดังนี้

 กจิกรรม Happy 8 เพ่ือเสรมิสร้างความสมัพนัธ์และส่งเสรมิสุขภาพด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ให้พนกังาน

กิจกรรม Happy 8 

บมจ.อาหารสยาม

รายงานประจำาป ี
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 สร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพของพนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ภายในบริษัท

 - แจกหน้ากากอนามัย, แอลกอฮอล์ พร้อมคู่มือการปฏิบัติให้พนักงานทุกคน

  

 - บริษัทมีการตรวจ ATK ให้พนักงานโดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยพยาบาลของบริษัท

 บริษัทจัดท�ามาตรการการป้องกันโควิด-19 ภายในบริษัท เพื่อไม่ให้เกิดความเสี่ยงกับพนักงานในบริษัท และ 

สร้างความปลอดภัยด้านสุขภาพให้กับพนักงาน

 - การคัดกรองพนักงานก่อนเข้าบริษัท โดยการวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าบริษัท

 - การจัดเจลแอลกอฮอล์/อ่างล้างมือ ให้พนักงาน ตามจุดต่างๆ 
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 - จัดท�าพื้นที่นั่งเว้นระยะห่างภายในบริษัท

 - น�าอาหารใส่ปิ่นโตเพื่อรับประทานที่บ้านพัก ลดความแออัดที่แคนทีน

 - อบรมให้พนักงานเข้าใจสถานการณ์การระบาดและมาตรการป้องกันโรค COVID-19

   

รายงานประจำาป ี
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 บริษัทจัดพื้นที่ Factory Quarantine และ Factory Isolation ส�าหรับรองรับพนักงานผู้ติดเชื้อเข้าข่าย

 บริษัทจัดหาอุปกรณ์ตรวจวัดสุขภาพ, รักษาโรคตามอาการ, จัดอาหารและน�้าดื่ม 3 มื้อ / วัน หรืออาหารแห้ง 

ส�าหรับพนักงานผู้ติดเชื้อเข้าข่าย 

 บรษิทัจัดให้มกีลุม่ Bubble ย่อย ๆ ส�าหรบัพนกังานโดยแยกตามพืน้ทีส่ายการผลติ เชค็สขุภาพพนกังานในกลุม่  

ทกุเช้า และสุม่ตรวจ ATK ของสมาชิกในแต่ละกลุม่ทุกสัปดาห์   
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 ส่งเสรมิการฉดีวคัซนีให้พนักงาน รวมทัง้ให้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกับการฉดีวคัซีนกบัพนกังาน

 ส่งเสริมบุคคลากรให้มีจิตอาสา รวมถึงการสร้างโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานที่ม ี

ต่อสังคม และชุมชน

ทอดกฐินวัดตาลด�าร่วมกับชุมชน
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 มอบข้าวสารอาหารแห้งให้กบัผูป่้วย COVID-19 บรษิทั ไพร์ม โพรดกัส์ อินดสัตรี ้จ�ากดั

ถวายเทียนเข้าพรรษาวัดตาลด�าผดุงราษฎร์, วัดเขาไผ่

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 111



 มอบข้าวสารอาหารแห้งให้กบัผูป่้วย COVID-19 วดัตาลด�าผดงุราษฏร์        

 โครงการปรบัปรุงถนนรอบบ่อน�า้ดิบเส้นทางไปชุมชนบ้านตาลด�า

รายงานประจำาป ี
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11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�าทุกไตรมาส

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน จากผลการปฎิบัติงานตรวจสอบ

ของส่วนตรวจสอบภายใน ก�ากับดูแลและติดตามให้หน่วยงานผู้รับการตรวจได้ปรับปรุงและแก้ไข พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

ต่อฝ่ายจัดการเพื่อพิจารณาปรับปรุง แก้ไข และป้องกันตามควรแก่กรณี และท�าการติดตามความคืบหน้าของการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง

 ส่วนตรวจสอบภายในซ่ึงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสรุปผลการตรวจสอบให้แก่คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็นประจ�าทุกไตรมาส ในปี 2564 ที่ผ่านมา ส่วนตรวจสอบภายในได้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบว่า 

ไม่พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เป็นสาระส�าคัญ

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

 นายตติย์ วังโน ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่านายตติย์ วังโน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และมีคุณสมบัติเหมาะสม 

ในการด�ารงต�าแหน่งผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายในซึ่งสามารถปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้การแต่งตั้ง

ถอดถอน และโยกย้าย ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยข้อมูลประวัต ิ

ผู้จัดการส่วนตรวจสอบภายใน ปรากฎอยู่ในตารางข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร หัวข้อ 8 โครงสร้างการจัดการ

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 113



12. รายการระหว่างกัน
 บริษทั อาหารสยาม จ�ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ให้ความส�าคญัต่อการพจิารณาอนมุตักิารท�ารายการระหว่างกนั หรอื

รายการที่เกี่ยวโยงกัน เนื่องจากเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับบุคคลท่ีเกี่ยว

โยงกันได้ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเท่าเทียมกัน ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2561 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบายการท�ารายการระหว่างกัน และก�าหนดให้คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้เป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้การพิจารณารายการต่างๆ เป็นไปอย่างโปร่งใส 

เป็นธรรม และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทต่อไป ซึ่งสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ในหัวข้อ นโยบายการท�ารายการระหว่าง

กัน ที่ http://www.siamfood.co.th/policy-th.html 

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและ  

ทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือ

กิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัท 

มีอ�านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญในการตัดสินใจทางการเงิน 

และการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 และ 11 บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยส�าคัญกับกลุ่มบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง

/สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้บริหารส�าคัญ ไทย บคุคลทีม่อี�านาจและความรับผดิชอบ การวางแผน 

สัง่การและควบคมุกจิกรรมต่างๆ ของกจิการ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการ ของ

บริษัท (ไม่ว่าจะท�าหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

บริษัท พรรณธิอร จ�ากัด ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และมีกรรมการร่วมกันกับ

บริษัท

บริษัท อินทร ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกัน

บริษัท โฮเรก้า แมเนจเม้นท์ จ�ากัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

บริษัท ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ไทย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกันกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

บริษัท หนองเสือช้างชลบุรี จ�ากัด 

(เดิมชื่อ บริษัท คอนเซพ แลนด์ 2 จ�ากัด)

ไทย ญาติของกรรมการถือหุ้นส่วนใหญ่ทางอ้อม

บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้

แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกับกรรมการของผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

รายงานประจำาป ี
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ชื่อกิจการ
ประเทศที่จัดตั้ง

/สัญชาติ
ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ�ากัด

(เดิมชื่อ บริษัท ดีเสริมกิจ จ�ากัด)

ไทย มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัท เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท น�้าตาลทิพย์ก�าแพงเพชร จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พรพัฒนสิน จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ยูไนเต็ด ไวน์เนอรี่ แอนด์ ดิสทิลเลอรี่ จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ปัตตาเวีย กอล์ฟคลับ จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท คริสตอลลา จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท พรรณธิอร เทรดดิ้ง จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท นอร์ธปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลับ จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เดอะ เรสซิเด้นส์ 9 จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 

(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท แพน อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ�ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จ�ากัด ไทย มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยแอลกอฮอล์ จ�ากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกัน

นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรับรายการแต่ละประเภทมีดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�าหนดราคา

รายได้จากการขายสินค้า ราคาตลาด

รายได้จากการขายบรรจุภัณฑ์ ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้ค่าเช่า ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ขายสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

รายได้เงินปันผล ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

รายได้ดอกเบี้ย อตัราท่ีตกลงร่วมกนัโดยอ้างองิต้นทุนทางการเงนิเฉลีย่

ของบรษิทับวกด้วยร้อยละ 0.05 หรือไม่น้อยกว่าอัตรา

ดอกเบี้ย เงินฝากที่บริษัทได้รับ

รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 115



รายการ นโยบายการก�าหนดราคา

ซื้อวัตถุดิบ ราคาตลาด

ซื้อสินค้า ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน

ค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ดอกเบี้ยจ่าย อัตราที่ตกลงร่วมกันโดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

ประจ�า 12 เดอืน ส�าหรบับคุคลธรรมดาบวกด้วยอตัรา

ร้อยละ 0.15

ค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามที่ตกลงร่วมกัน

สัญญาส�าคัญที่ท�ากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 สัญญาเช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2561 บริษัทท�าสัญญาให้เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์กับบริษัท ควอลิตี้ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ 

จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สัญญาเช่ามีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 7 

ตุลาคม 2564 ต่อมาบริษัทย่อยดังกล่าวได้ต่อสัญญาเช่าฉบับใหม่มีก�าหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 

2564 ถึงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าให้แก่บริษัทตามอัตราที่ระบุ

ไว้ในสัญญา

สัญญาเช่าที่ดิน

 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 บริษัทท�าสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท ปัตตาเวีย กอล์ฟคลับ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน ของบริษัท สัญญาเช่ามีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2562 บริษัทท�าสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท หนองเสือช้างชลบุรี จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท คอน

เซพ แลนด์ 2 จ�ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาเช่ามีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทท�าสัญญา

เช่าที่ดินกับบริษัท ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ดีเสริมกิจ จ�ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของ

บริษัท สัญญาเช่ามีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษัท

ย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2561 บริษัท ควอลิตี้ ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทท�า

สัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ�ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ดีเสริมกิจ จ�ากัด) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้อง

กนัของบรษัิท สญัญาเช่ามกี�าหนดระยะเวลา 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2561 ถงึวนัที ่9 พฤศจกิายน 2564 

โดยบริษัทย่อยดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

รายงานประจำาป ี
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สัญญาเช่าและบริการอาคารส�านักงาน

 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษัทท�าสัญญาเช่าและบริการอาคารส�านักงานกับบริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล

พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี 

เริ่มตั้งแต่วันที่ 26 ธันวาคม 2563 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าและค่า

บริการตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

 บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทท�าสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับบริษัท 

ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญามีก�าหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี และ

จะครบก�าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าบริการตาม

อัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาเช่ายานพาหนะ

 บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทท�าสัญญาเช่ารถยนต์หลายฉบับกับบริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ากัด ซ่ึงเป็น

บริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญามีก�าหนดระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี และจะครบก�าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 

โดยบริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาเช่าพื้นที่เพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2564 บริษัทท�าสัญญาเช่าพื้นที่เพื่อจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกับบริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี 

จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีก�าหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 

2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2565 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาจ้างท�างาน

 ในระหว่างปีบริษัทท�าสัญญาจ้างท�างานกับผู้บริหารส�าคัญเพื่อให้ค�าปรึกษาเกี่ยวกับการบริหารจัดการธุรกิจแก่

บริษัท สัญญามีก�าหนดระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษัทมี

ภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าตอบแทนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาจ้างที่ปรึกษา

 เม่ือวันที ่15 มกราคม 2563 บรษิทัท�าสญัญาจ้างท่ีปรกึษากบับรษิทั เฟรเซอร์ส พรอ็พเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) จ�ากดั 

(มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท โดยบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวตกลงให้บริการและให้ค�าปรึกษา

เกี่ยวกับโครงการตามที่ระบุไว้ในสัญญาแก่บริษัท สัญญามีก�าหนดระยะเวลา 2 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2563 

ถึงวันที่ 14 มกราคม 2565 โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

นโยบาย และขั้นตอนในการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

 รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ เป็นไปตามการด�าเนนิธรุกจิการค้าปกตทิัว่ไป และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ 

โดยมกีารปฏบิตัติามขัน้ตอนการจดัซือ้ ทัง้นี ้หากเป็นรายการทีมี่สาระส�าคญัหรอืมคีวามผกูพนัระยะยาว บรษัิทฯ จะ

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา

ซึ่ง เป็นไปตามราคาปกติธุรกิจหรือเป็นราคาที่อ้างอิงกับราคาตลาด และความสมเหตุสมผลของการท�ารายการด้วย 

โดย คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และประกาศ 

ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิด

เผยข้อมูลการท�ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สินที่ส�าคัญของบริษัท 
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ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

13.  ข้อมูลทางการเงินที่ส�าคัญ
 ก)  ตารางสรุปงบการเงิน (งบการเงินรวม)

(หน่วย : 1,000 บาท)

รายการ

งบการเงินรวม

2564 (12 เดือน) 2563 (12 เดือน) 2562 (12 เดือน)

จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน % จ�านวนเงิน %

สินทรัพย์รวม 2,003,874 100 1,796,486 100 1,998,220 100

หนี้สินรวม 450,384 22.48 323,066 17.98 276,052 13.81

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,553,491 77.52 1,473,420 82.02 1,722,169 86.19

รายได้รวม 2,653,695 100 2,081,997 100 1,972,011 100

รายได้จากการขาย 2,605,181 98.17 1,941,187 93.24 1,917,809 97.25

ก�าไร(ขาดทุน)ขั้นต้น 187,057 7.05 (245,241) (11.78) (315,963) (16.48)

ก�าไร(ขาดทุน)สุทธิ 88,132 3.32 (246,571) (11.84) (467,060) (23.68)

เงินสดสุทธิจากการได้มาจาก

(ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน

(45,343) (136,073) (279,859)

เงินสดสุทธิได้มาจาก 

(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

(93,498) (76,651) 190,443

เงินสดสุทธิได้มาจาก

(ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

(10,813) 51,241 (271,308)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

(149,649) (161,483) (360,731)

รายงานประจำาป ี
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 (ข)  อัตราส่วนทางการเงินที่ส�าคัญที่สะท้อนถึงฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงาน  

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม

2564
(12 เดือน)

2563
(12 เดือน)

2562
 (12 เดือน)

อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่า 2.51 3.11 5.46

อัตราส่วนสินทรัพย์คล่องตัว เท่า 0.74 1.38 2.84

ระยะเวลาในการเรียกเก็บหนี้ วัน 23.18 23.08 25.73

ระยะเวลาการถือครองสินค้า วัน 70.70 63.93 71.21

อัตราส่วนเกี่ยวกับความสามารถในการท�าก�าไร

อัตราก�าไร(ขาดทุน)ขั้นต้น % 7.18 (12.63) (16.48)

อัตราก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ % 3.32 (11.84) (23.68)

ก�าไร(ขาดทุน) ต่อหุ้น บาท 4.20 (11.74) (22.24)

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อก�าไร(ขาดทุน) 28.95 (11.03) (8.63)

อัตราส่วนเกี่ยวกับการบริหารสินทรัพย์

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น % 5.67 (16.73) (27.12)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม % 4.40 (13.73) (23.37)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร % 16.56 (44.42) (78.99)

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ เท่า 1.37 1.02 0.81

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อสินทรัพย์รวม เท่า 0.22 0.18 0.14

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.29 0.22 0.16
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14.  การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจัดการ

 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการด�าเนินงาน 

 ภาพรวมธุรกิจ

 งบก�าไรขาดทุนรวมส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ของบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) มียอด

รายได้รวม 2,653.70 ล้านบาท มีผลก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 35.22 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�าไรในบริษัท

ร่วมจ�านวน 49.99 ล้านบาท จึงมีก�าไรสุทธิรวม 88.13 ล้านบาท ในขณะที่งวดเดียวกันของปีก่อน บริษัทมียอดราย

ได้รวม 2,082 ล้านบาท มีผลขาดทุนสุทธิจากการด�าเนินงาน 363.60 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�าไรในบริษัทร่วม

จ�านวน 67.48 ล้านบาท จึงมีขาดทุนสุทธิรวม 246.57 ล้านบาท ก�าไรสุทธิเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 334.70 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น 135.74%  

วเิคราะห์ผลการด�าเนนิงานของบรษิทัส�าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2564 (งบการเงนิรวม ทีผ่่านการตรวจ

สอบจากผู้สอบบัญชี) 

1)  บริษัทมรีายได้จากการขายจ�านวน 2,605.18 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนเป็นจ�านวน 663.99 

ล้านบาท หรือคิดเป็น 34.21% เนื่องจากราคาขายปรับตัวสูงขึ้น

  อัตราส่วนของต้นทุนขายต่อยอดขายประจ�าปี 2564 คิดเป็น 92.82% ขณะที่งวดเดียวกันของปีก่อนอยู่ท่ี 

112.63% เนื่องจากปริมาณสับปะรดสดที่เข้าผลิตเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 84% และราคาสับปะรดสดที่เป็นวัตถุดิบ

มีราคาลดลง 11% ประกอบกับการควบคุมค่าใช้จ่ายในการผลิตของบริษัท

2)  บริษทัมกี�าไรจากการวดัมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัย์ชวีภาพตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่41 เรือ่งเกษตรกรรม 

จ�านวน 20.97 ล้านบาท เนือ่งจากราคารบัซือ้สบัปะรดสดจากเกษตรกร ณ วนัสิน้รอบบญัชปีี 2564 สงูกว่าต้นทนุ

ปลูกของบริษัท ขณะที่งวดเดียวกันของปีก่อนมีก�าไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรม 106.44 ล้านบาท

3)  ค่าใช้จ่ายก�าลงัการผลติว่างเปล่าของบรษิทัลดลงจากปีก่อน 85.35 ล้านบาท เนือ่งจากในปีนีม้ปีริมาณสบัปะรด

เข้าผลิตตามก�าลังการผลิตปกติ 

4)  บริษัทมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิเท่ากับ 24.01 ล้านบาท ขณะที่งวดเดียวกันของปีก่อนมีก�าไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 8.45 ล้านบาท 

5)  บริษัทมีรายได้ภาษีเงินได้ 7.47 ล้านบาท ขณะที่งวดเดียวกันของปีก่อนมีรายได้ภาษีเงินได้ 50.56 ล้านบาท

6)  ผลการด�าเนินงานของบริษัทร่วมคือบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด ส�าหรับปี 

2564 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรตามวิธีส่วนได้เสีย จ�านวน 49.99 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากงวดเดียวกันของปีก่อน 

17.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.92

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 งบแสดงฐานะการเงินรวมมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.29 

เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ซึ่งมีอัตราส่วนเท่ากับ 0.22 เท่า สาเหตุหลักเกิดจากเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น และเจ้าหนี้การค้าสูงขึ้น

รายงานประจำาป ี
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งบแสดงฐานะการเงิน

 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,003.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วัน

ที่ 30 กันยายน 2563 จ�านวน 207.38 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.54 ซึ่งมีรายละเอียดของการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินต่าง ๆ โดยสังเขปดังนี้ 

สินทรัพย ์

 -  สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 220.98 ล้านบาท

 -  ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 99.05 ล้านบาท

 -  สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ่มขึ้น 20.35 ล้านบาท

 -  สินทรัพย์ชีวภาพส่วนที่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 17.95 ล้านบาท

 -  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 10.57 ล้านบาท

 -  ลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 6.33 ล้านบาท

 -  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 3.51ล้านบาท

 -  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 149.64 ล้านบาท

 -  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 22.80 ล้านบาท

หนี้สิน 

  บริษัทมีหนี้สินรวม 450.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 จ�านวน 127.31 ล้านบาท 

หรอืเพิ่มขึน้ร้อยละ 39.41 รายการที่ส�าคัญ มาจากการเพิ่มขึน้ของหนี้สินหมุนเวยีน ไดแ้ก ่เจ้าหนี้อืน่ 61.12 ล้าน

บาท เจ้าหนี้การค้า 27.73 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 15.63 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการ

เงิน 10.00 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 9.17 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 1,553.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 80.07 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.43 จากผลก�าไรจากการประกอบการส�าหรับปี 2564 จ�านวน 88.13 ล้านบาท และลดลงจาก

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 8.06 ล้านบาท
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งบกระแสเงินสด

 งบกระแสเงินสด ส�าหรับงวดสิบสองเดือนสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2564 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบ

เท่าเงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้นจากเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 จ�านวน 11.83 ล้านบาท โดยแยกกระแสเงินสดจากแต่ละ

กิจกรรมได้ดังต่อไปนี้

 1.  กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงานจ�านวน  (45.34)  ล้านบาท มีกิจกรรมหลักดังนี้ 

-   เงินสดจ่ายไปในสินค้าคงเหลือ (167.52) ล้านบาท

-   เงินสดรับจากลูกหนี้การค้าลดลง (92.25) ล้านบาท

-   เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (8.51) ล้านบาท

-   เงินสดรับจากลูกหนี้อื่นลดลง (6.33) ล้านบาท

-   เงินสดจ่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (2.95) ล้านบาท

-   เงินสดจ่ายสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (2.54) ล้านบาท

-   เงินสดรับจากการด�าเนินงาน 167.12 ล้านบาท

-   เงินสดรับจากการได้เครดิตจากเจ้าหนี้การค้า 27.72 ล้านบาท

-   เงินสดรับจากการได้เครดิตจากเจ้าหนี้อื่น 25.30 ล้านบาท

-   เงินสดรับจากเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 15.60 ล้านบาท

 2.  กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�านวน (93.50) ล้านบาท มีกิจกรรมหลักดังนี้

-   เงินสดจ่ายเพื่อลงทุนในสินทรัพย์ชีวภาพ (130.58) ล้านบาท

-   เงินสดจ่ายซื้ออาคาร และอุปกรณ์ (24.06) ล้านบาท

-   เงินสดรับจากเงินปันผล 53.98 ล้านบาท

-   เงินสดรับจากการลดมูลค่าของหน่วยลงทุนของเงินลงทุนเผื่อขาย 6.95 ล้านบาท

-   เงินสดรับจากดอกเบี้ย 0.21 ล้านบาท

 3.  กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน จ�านวน (10.81) ล้านบาท มีกิจกรรมหลักดังนี้ 

-   จ่ายช�าระหนี้ซึ่งเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน (16.87) ล้านบาท

-   จ่ายค่าดอกเบี้ย (3.94) ล้านบาท

-   เงินสดรับสุทธิจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 10.00 ล้านบาท

รายงานประจำาป ี
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) ได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการ 

บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน 

ที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี 2564 ซึ่งจัดท�าตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย 

การบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการ

จัดท�า รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและ 

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอส�าหรับการดูแลรักษาทรัพย์สิน และป้องกัน 

ไม่ให้เกิดการทจุรติหรอืมกีารด�าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�าคญั และเพือ่ให้มัน่ใจว่า รายการทีเ่กีย่วโยงกันซ่ึงอาจท�าให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นรายการจริงทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติท่ัวไปอย่างสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุด รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการปฏิบัติงาน

ต่อคณะกรรมการบรษิทัแล้ว และได้รายงานความเหน็เก่ียวกับเรือ่งนีใ้นรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงาน

ประจ�าปี

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเชือ่มัน่อย่างมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิของบรษิทัทีแ่สดงฐานะการเงนิและผลการด�าเนนิงานส�าหรบั

ปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบ และแสดงความเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะ 

การเงินและผลการด�าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 (นายเทียร เมฆานนท์ชัย) (นายชาญวิทย์ ทรัพย์แสนยากร)

 ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน)

 ความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และ 

บริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล าดับ ซ่ึงประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมและงบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

รวมถงึหมายเหตซุึง่ประกอบด้วยสรปุนโยบายการบญัชทีีส่�าคญัและเรือ่งอืน่ๆ ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล าดับ ณ วัน

ที่ 30 กันยายน 2564 ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด

เฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า  

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�าหนด 

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ

ตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�าหนดเหล่านี้ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที ่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�าคัญในการตรวจสอบ

 เร่ืองส�าคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการส�าหรบังวดปัจจบัุนข้าพเจ้าได้น�าเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าท้ังนี ้

ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�าหรับเรื่องเหล่านี้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเ ร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประ กอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ธ) และ 22 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจาก
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจ านวน 65.99 ลา้นบาท 
โดยขาดทุนทางภาษีดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 ถึงปี 
2568 การใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีขึ้นอยู่กบัก าไรทางภาษีในอนาคตและความสามารถ
ท่ีจะน าผลขาดทุนดังกล่าวมาใช้ในอนาคตก่อนวันท่ี
ขาดทุนทางภาษีจะหมดอายุ ซ่ึงผูบ้ริหารคาดว่าประมาณ
การก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอ การ
ประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตเก่ียวขอ้งกบัการใช้
ดุลยพินิจในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญของ
ผูบ้ริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณปริมาณการขาย
และราคาขายในอนาคต ความต้องการสินคา้ในอนาคต 
ตน้ทุนซ้ือและค่าแรง  
 

เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจและความไม่แน่นอน
ของการประมาณการ อีกทั้งขณะน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัมี
ผลขาดทุนเกิดขึ้น ดงันั้น ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• การท าความเข้าใจแผนงานการประมาณการก าไร 
ทางภาษีในอนาคต 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชโ้ดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูล
ภายในและภายนอก การวิเคราะห์แนวโน้มในอดีต 
การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีประมาณการกับ
ผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

• ประเมินความอ่อนไหวต่อผลจากการเปล่ียนแปลงใน
สมมติฐาน 
 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

 
 
 
 
 
 

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4124
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เ ร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเ ร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู ้ประ กอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า 
ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ธ) และ 22 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
บริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจาก
ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชย้กไปจ านวน 65.99 ลา้นบาท 
โดยขาดทุนทางภาษีดังกล่าวจะหมดอายุในปี 2567 ถึงปี 
2568 การใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีขึ้นอยู่กบัก าไรทางภาษีในอนาคตและความสามารถ
ท่ีจะน าผลขาดทุนดังกล่าวมาใช้ในอนาคตก่อนวันท่ี
ขาดทุนทางภาษีจะหมดอายุ ซ่ึงผูบ้ริหารคาดว่าประมาณ
การก าไรทางภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอ การ
ประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคตเก่ียวขอ้งกบัการใช้
ดุลยพินิจในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญของ
ผูบ้ริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประมาณปริมาณการขาย
และราคาขายในอนาคต ความต้องการสินคา้ในอนาคต 
ตน้ทุนซ้ือและค่าแรง  
 

เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจและความไม่แน่นอน
ของการประมาณการ อีกทั้งขณะน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัมี
ผลขาดทุนเกิดขึ้น ดงันั้น ขา้พเจา้จึงให้ความส าคญัในการ
ตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• การท าความเข้าใจแผนงานการประมาณการก าไร 
ทางภาษีในอนาคต 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชโ้ดยพิจารณาเปรียบเทียบกบัแหล่งขอ้มูล
ภายในและภายนอก การวิเคราะห์แนวโน้มในอดีต 
การเปรียบเทียบผลการด าเนินงานท่ีประมาณการกับ
ผลท่ีเกิดขึ้นจริง 

 

• ประเมินความอ่อนไหวต่อผลจากการเปล่ียนแปลงใน
สมมติฐาน 
 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ข), 4 (ญ), 11 และ 13 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทอาจมีการ
ดอ้ยค่า ผูบ้ริหารพิจารณาการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์จาก
มูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสด 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการด าเนินงาน 
 

เน่ืองจากการประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่า 
จะได้รับในอนาคตเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหารในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญ ดังนั้ น
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• การท าความเข้าใจกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ี 
การด้อยค่าและการพิจารณาการประเมินการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการก าไรในอนาคตและ
ประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคต เช่น ปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิต ประมาณการ
ราคารับซ้ือและราคาขายตลอดจนอตัราคิดลด เป็นต้น 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแหล่งขอ้มูลภายในและ
ภายนอก และพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ท่ีได้รับอนุมัติจากผู ้บริหารเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงและในอดีต รวมทั้งปรึกษากบั
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าเก่ียวกับแบบจ าลอง
ทางการเงินท่ีใชใ้นการค านวณประมาณการและอตัรา
คิดลด 
 

• ท าความเขา้ใจกระบวนการและวิธีประเมินมูลค่าของ
ท่ีดินและอาคาร ประเมินความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  

 
• พิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต เพื่อพิจารณา
ผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4126
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มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ข), 4 (ญ), 11 และ 13 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขอ้บ่งช้ีว่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทอาจมีการ
ดอ้ยค่า ผูบ้ริหารพิจารณาการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์จาก
มูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสด 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตจากการด าเนินงาน 
 

เน่ืองจากการประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่า 
จะได้รับในอนาคตเก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของ
ผู ้บริหารในการก าหนดข้อสมมติท่ีมีนัยส าคัญ ดังนั้ น
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• การท าความเข้าใจกระบวนการในการระบุข้อบ่งช้ี 
การด้อยค่าและการพิจารณาการประเมินการด้อยค่า
ของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ 
 

• การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีส าคญั
ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการก าไรในอนาคตและ
ประมาณการมูลค่ากระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บใน
อนาคต เช่น ปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิต ประมาณการ
ราคารับซ้ือและราคาขายตลอดจนอตัราคิดลด เป็นต้น 
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแหล่งขอ้มูลภายในและ
ภายนอก และพิจารณาผลการด าเนินงานตามแผนงาน
ท่ีได้รับอนุมัติจากผู ้บริหารเปรียบเทียบกับผลการ
ด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงและในอดีต รวมทั้งปรึกษากบั
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าเก่ียวกับแบบจ าลอง
ทางการเงินท่ีใชใ้นการค านวณประมาณการและอตัรา
คิดลด 
 

• ท าความเขา้ใจกระบวนการและวิธีประเมินมูลค่าของ
ท่ีดินและอาคาร ประเมินความเป็นอิสระ ความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติ และประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  

 
• พิจารณาความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการ

ประมาณกระแสเงินสดในอนาคต เพื่อพิจารณา
ผลกระทบต่อมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้ น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียม 
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ 
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกต้อง 
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 127
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั  
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองห รือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในร ายงานของผู ้สอบบัญชี 
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4128
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั  
จะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี  
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก  
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองห รือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในร ายงานของผู ้สอบบัญชี 
ของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้
การเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี  
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    
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• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียว 
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่า 
มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(เอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4195 
 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
24 พฤศจิกายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 129



งบแสดงฐานะการเงนิ   

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 39,885,319        189,533,887      36,300,584        185,936,417      
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 217,252,324      118,201,069      217,252,324      118,201,069      
ลูกหน้ีอ่ืน 5 18,467,065        12,135,557        54,202,817        36,039,149        
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                   -                   148,000,000      285,000,000      
สินคา้คงเหลือ 8 585,405,299      364,415,472      540,744,823      314,724,769      
สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีหมนุเวียน 9 4,801,942          4,860,682          4,801,942          4,860,682          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7,518,068          4,978,889          6,678,287          4,713,103          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 873,330,017 694,125,556 1,007,980,777   949,475,189      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 24 148,653,600      151,238,880      148,653,600      151,238,880      
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                   -                   224,755,705      74,755,705        
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 80,233,532        78,241,817        63,200,000        63,200,000        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 63,632,949        63,818,134        63,632,949        63,818,134        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 532,320,198      555,117,376      463,121,852      483,023,399      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 20,345,680        -                     19,340,951        -                     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 186,576             803,418             186,556             803,398             
สินทรัพยชี์วภาพส่วนท่ีไมห่มนุเวียน 9 174,098,673      156,150,934      111,129,257      97,071,477        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 99,672,011        89,099,901        87,645,586        76,967,632        
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 11,401,147        7,890,235          10,803,998        7,285,890          
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,130,544,366   1,102,360,695   1,192,470,454   1,018,164,515   

รวมสินทรัพย์ 2,003,874,383   1,796,486,251   2,200,451,231   1,967,639,704   

30 กนัยายน 30 กนัยายน

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
7

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4130



งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

หนีสิ้นหมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 30,000,000        20,000,000        30,000,000        20,000,000        
เจา้หน้ีการคา้ 5 110,108,533 82,383,732 106,557,084      81,203,236        
เจา้หน้ีอ่ืน 5 134,505,171 73,388,582 127,580,660      67,870,686        
เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ 27,612,091 12,009,600 27,594,192        11,991,701        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี
   (2563: หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 10,159,586 989,573 9,081,593          989,573             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัร่วม 5, 15 34,000,000        34,000,000        34,000,000        34,000,000        
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,237,251 772,863 1,114,403          725,320             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 347,622,632      223,544,350      335,927,932      216,780,516      

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,877,525          -                   8,852,382          -                     
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 93,288,642 98,026,748 89,414,245        94,810,295        
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 595,000 1,495,007 425,223             1,384,759          
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 102,761,167      99,521,755        98,691,850        96,195,054        

รวมหนีสิ้น 450,383,799      323,066,105      434,619,782      312,975,570      

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้ 17
   ทนุจดทะเบียน 
   (หุ้นสามญัจ านวน 30,000,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 300,000,000 300,000,000 300,000,000      300,000,000      
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้
   (หุ้นสามญัจ านวน 21,000,000 หุ้น มลูค่า 10 บาทต่อหุ้น) 210,000,000 210,000,000 210,000,000      210,000,000      
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 18 360,812,498 360,812,498 360,812,498      360,812,498      
ก าไรสะสม
   ทนุส ารองตามกฎหมาย 18 30,000,000 30,000,000 30,000,000        30,000,000        
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,126,845,362 1,035,738,819 1,339,186,222   1,216,982,804   
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (174,167,271)     (163,131,168)     (174,167,271)     (163,131,168)     
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,553,490,589   1,473,420,149   1,765,831,449   1,654,664,134   
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (5)                       (3)                       -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,553,490,584   1,473,420,146   1,765,831,449   1,654,664,134   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,003,874,383   1,796,486,251   2,200,451,231   1,967,639,704   

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
30 กนัยายน 30 กนัยายน

งบการเงนิรวม

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 131



บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5, 19 2,605,181,014 1,941,186,711 2,596,856,936 1,929,238,264
รายไดเ้งินปันผล 5 5,978,460 9,129,270 53,978,460 70,729,270
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 9 20,967,125 106,437,529 20,059,139 102,626,204
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                   8,448,146 -                   8,448,146
รายไดอ่ื้น 5 21,568,691 16,795,838 36,710,612 33,515,752
รวมรายได้ 2,653,695,290 2,081,997,494  2,707,605,147  2,144,557,636   

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 5, 21 2,418,124,272 2,186,427,752  2,390,741,321 2,050,535,250
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 5, 21 72,409,178      65,699,299      67,476,713 59,701,959
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 21 103,930,760    108,118,474     109,188,231 114,478,086
ค่าใชจ่้ายก าลงัการผลิตว่างเปล่า -                   85,349,829      -                   73,232,023
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 24,010,782      -                 24,010,782      -                   
รวมค่าใช้จ่าย 2,618,474,992 2,445,595,354  2,591,417,047  2,297,947,318   

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 35,220,298      (363,597,860)   116,188,100     (153,389,682)     
ตน้ทุนทางการเงิน 5 4,546,001        1,008,923        4,531,056 1,008,597
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                 -                 -                 122,600,000      
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5, 10 49,991,715      67,478,896      -                 -                   
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 80,666,012      (297,127,887)   111,657,044     (276,998,279)     
รายไดภ้าษีเงินได้ 22 (7,466,041)       (50,557,132)     (7,571,886)       (45,626,030)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 88,132,053      (246,570,755)   119,228,930     (231,372,249)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4132



บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด (19,248,453)     -                   (19,248,453)     -                     
ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 24 -                   (4,459,608)       -                   (4,459,608)         
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 3,849,690        -                 3,849,690        -                   

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (15,398,763)     (4,459,608)       (15,398,763)     (4,459,608)         

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลก าไรจากเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,362,660        -                   4,362,660        -                     

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน'์พนกังานท่ีก าหนดไว ้         16 3,718,110        2,852,270        3,718,110        2,852,270          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 (743,622)          (570,454)          (743,622)          (570,454)            
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 7,337,148        2,281,816        7,337,148        2,281,816          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ (8,061,615)       (2,177,792)       (8,061,615)       (2,177,792)         
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 80,070,438      (248,748,547)   111,167,315     (233,550,041)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 88,132,055      (246,570,745)   119,228,930     (231,372,249)     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2)                     (10)                   -                 -                   

88,132,053      (246,570,755)   119,228,930     (231,372,249)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 80,070,440      (248,748,537)   111,167,315     (233,550,041)     
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2)                     (10)                   -                 -                   

80,070,438      (248,748,547)   111,167,315     (233,550,041)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 23 4.20                 (11.74)              5.68                 (11.02)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
30 กนัยายน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 133
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งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 88,132,053 (246,570,755) 119,228,930 (231,372,249)
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
รายไดภ้าษีเงินได้ 22 (7,466,041) (50,557,132) (7,571,886)          (45,626,030)        
ตน้ทุนทางการเงิน 4,546,001 1,008,923 4,531,056           1,008,597           
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 21 51,124,668 49,882,715 48,517,005         47,267,155         
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                    -                    122,600,000       
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 6,732,434 96,180 6,732,434           96,180                
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 9 (20,967,125) (106,437,529) (20,059,139)        (102,626,204)      
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 5, 10 (49,991,715) (67,478,896) -                    -                    
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 (53,316,988) (32,656,781) (52,576,519)        (33,119,937)        
สินทรัพยชี์วภาพลดลงจากการเก็บเก่ียว/ขาย 9 147,198,114 230,067,480 136,374,643       221,673,839       
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (15,769) (18,370) (24,090)               (17,217)               
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง (153,411) 282,924 (37,152)               286,716              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 16 7,486,768 9,554,679 6,828,824           8,696,604           
เงินปันผลรับ (5,978,460) (9,129,270) (53,978,460)        (70,729,270)        
ดอกเบ้ียรับ (207,992) (1,480,598) (2,473,345)          (5,191,041)          

167,122,537 (223,436,430) 185,492,301 (87,052,857)

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (92,251,813) 13,687,516 (92,251,813) 13,687,516
ลูกหน้ีอ่ืน (6,331,340) (436,575) (17,449,803) (13,867,000)
สินคา้คงเหลือ (167,519,428) 80,031,188 (173,406,383) 59,630,929
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,539,179) 4,962,977 (1,965,184) 4,581,968
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,952,217) 2,695,547 (2,963,217) 2,674,546
เจา้หน้ีการคา้ 27,724,801 (8,664,013) 25,353,848 (2,898,660)
เจา้หน้ีอ่ืน 25,301,781 4,783,356 23,918,652 8,308,135
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 15,602,491 4,369,891 15,602,491 4,369,891
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 464,388 (747,865) 389,083 (708,204)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (900,007) (96,045) (959,536) (96,045)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (8,506,764) (12,365,796) (8,506,764) (10,595,386)
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในการด าเนินงาน (44,784,750) (135,216,249) (46,746,325) (21,965,167)
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (558,695) (856,501) (554,891) (852,071)
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (45,343,445) (136,072,750) (47,301,216) (22,817,238)

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4138



งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                    -                    (150,000,000) -                    
เงินสดรับจากการลดมูลค่าของหน่วยลงทุนของเงินลงทุนเผ่ือขาย 24 6,947,940 3,942,552 6,947,940 3,942,552
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 138,999              336,892              138,699              335,729              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (24,189,100)        (17,583,769)        (23,431,526)        (17,281,057)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                    (38,905)               -                    (38,905)               
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน 5 -                    -                    (96,500,000)        (212,000,000)      
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                    -                    233,500,000       76,000,000         
สินทรัพยชี์วภาพเพ่ิมข้ึนจากการเพาะปลูก 9 (130,582,349)      (135,517,710)      (120,183,785)      (115,566,956)      
รับเงินปันผล 53,978,460         70,729,270         53,978,460         70,729,270         
รับดอกเบ้ีย 207,824              1,480,598           1,759,480           3,721,592           
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (93,498,226) (76,651,072) (93,790,732) (190,157,775)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 670,000,000       100,000,000       670,000,000       100,000,000       
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (660,000,000)      (80,000,000)        (660,000,000)      (80,000,000)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัร่วม 5 -                    40,000,000         -                    40,000,000         
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัร่วม 5 -                    (6,000,000)          -                    (6,000,000)          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (16,866,438)        (1,766,529)          (14,603,757)        (1,766,529)          
จ่ายดอกเบ้ีย (3,946,222)          (992,156)             (3,945,891)          (991,830)             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (10,812,660) 51,241,315 (8,549,648) 51,241,641

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ
ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (149,654,331) (161,482,507) (149,641,596) (161,733,372)

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,763 (1,121) 5,763 (1,121)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (149,648,568) (161,483,628) (149,635,833) (161,734,493)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 189,533,887 351,017,515 185,936,417 347,670,910
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันส้ินปี 6 39,885,319 189,533,887 36,300,584 185,936,417

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 7,082,035           -                      7,082,035           -                      
เจา้หน้ีค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,973,157           395,600              3,949,672           395,600              

(บาท)

บริษทั อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

30 กนัยายน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
16

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 139



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  17 

หมายเหตุ สารบัญ  
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 สินทรัพยชี์วภาพ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สัญญาเช่า 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารอง 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4140



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  17 

หมายเหตุ สารบัญ  
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 สินทรัพยชี์วภาพ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สัญญาเช่า 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารอง 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
25 การบริหารจดัการทุน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท อาหารสยาม จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 43 
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร  และมีส านักงานโรงงานตั้ งอยู่เลขท่ี 218 หมู่ 8 
ถนนซุปเปอร์ไฮเวย ์สัตหีบ-ฉะเชิงเทรา ต าบลหนองอิรุณ อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก่ บริษทั พรรณธิอร จ ากัด (ถือหุ้นร้อยละ 70.85) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้น 
ในประเทศไทย 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการเพาะปลูก การผลิตและจ าหน่ายอาหารแปรสภาพจากพืชผลทางการเกษตร
เพื่อการส่งออก ส่วนงานสับปะรดและผลไมอ่ื้นๆ มีผลิตภณัฑห์ลกัไดแ้ก่ สับปะรดบรรจุกระป๋อง บรรจุในถุงปลอดเช้ือ
และในถุงพลาสติก น ้าสับปะรดเขม้ขน้ ผลไมอ่ื้นๆ บรรจุกระป๋องและถว้ยพลาสติกและน ้าสับปะรดบรรจุกระป๋อง 
โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 และ 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจัดท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช ้
โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวข้อง 
 
กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงเป็นคร้ังแรกซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่ 
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ซ่ึงได้เปิดเผยผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย 
การบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  
 
นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
ในงวดปัจจุบันมาถือปฏิบัติในการจัดท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบังคับใช้ ทั้งน้ี การถือปฏิบัติดังกล่าวไม่มี
ผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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 .........................................................................................  19 

(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้ งหมด 
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงหลกัเป็นพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้ ง น้ี   
ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงิน 
จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

           
4 (ฏ) และ 14 การพิจารณาการใชสิ้ทธิต่ออายหุรือยกเลิกสัญญาเช่า และการเช่าช่วง การก าหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
 16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 22 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราว

ท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ และ 
24 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีน าขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดม้าใช้ 

  
3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
และ TFRS 16 เป็นคร้ังแรก  

  
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินด้วยวิธีปรับปรุง  
ผลกระทบสะสมกับก าไรสะสมและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น  ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ดังนั้น 
กลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ีน าเสนอในปี 2563 และไม่น าขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติักบัขอ้มูลเปรียบเทียบ 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4142
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  19 

(ข) สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้ งหมด 
มีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงหลกัเป็นพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และข้อสมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ทั้ ง น้ี   
ผลท่ีเกิดขึ้ นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและข้อสมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงิน 
จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

           
4 (ฏ) และ 14 การพิจารณาการใชสิ้ทธิต่ออายหุรือยกเลิกสัญญาเช่า และการเช่าช่วง การก าหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
 16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
 22 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราว

ท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ และ 
24 การวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีน าขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดม้าใช้ 

  
3 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 

 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
และ TFRS 16 เป็นคร้ังแรก  

  
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินด้วยวิธีปรับปรุง  
ผลกระทบสะสมกับก าไรสะสมและองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น  ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 ดังนั้น 
กลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ีน าเสนอในปี 2563 และไม่น าขอ้ก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติักบัขอ้มูลเปรียบเทียบ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีใหข้อ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ
อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกันความเส่ียง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4 
ผลกระทบจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี 

 

(ก.1) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสิ้นทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 (“TFRS 9”) ก าหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็น 
3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) และมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVTPL) โดยจดัประเภทตามลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพย์
ทางการเงินและโมเดลธุรกิจในการบริหารจัดการสินทรัพย์ทางการเงินนั้น  TFRS 9 ยกเลิกการจัด
ประเภทตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย หลกัทรัพยเ์พื่อคา้ และเงินลงทุนทัว่ไป
ตามท่ีก าหนดโดยมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (TAS 105) 

 

ตาม TFRS 9 อนุพนัธ์ท่ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อการป้องกนัความเส่ียงวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน ทั้งน้ีก่อนวนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทั รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว  

 

ตาม TFRS 9 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายจะรับรู้ดอกเบ้ียรับ
และดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เดิมกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายดว้ยอตัรา
ดอกเบ้ียตามสัญญา 

 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเปรียบเทียบการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเงินลงทุนตาม TAS 105 และ 
TFRS 9 

 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
การจดัประเภทตาม TAS 105  
   ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563  การจดัประเภทตาม TFRS 9 ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 
 
 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร 
หรือขาดทุน  

มูลค่ายติุธรรม 
ผา่นก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ราคาทุน 
ตดัจ าหน่าย 

-สุทธิ  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินลงทุนระยะยาวอื่น          
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 151,239  -  151,239  -  151,239 
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กลุ่มบริษทัและบริษทัตั้งใจจะถือหน่วยลงทุนในตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจ านวน 151.24 ลา้นบาท 
เพื่อวตัถุประสงคท์างกลยุทธ์ในระยะยาว กลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลก าไร (ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 

(ก.2) การบัญชีป้องกันความเส่ียง  
 

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดป้ฎิบติัตามการบญัชีป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทั
ไดก้ าหนดใหอ้นุพนัธ์บางรายการเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์บางส่วนเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงส าหรับความสัมพันธ์ของการป้องกัน  
ความเส่ียงท่ีเขา้เง่ือนไข กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าอนุพนัธ์ดงักล่าวดว้ยมูลค่ายุติธรรม และมีการจดัท าเอกสาร
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง รวมถึง
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง และวิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินความมีประสิทธิผล
ของความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียง  กลุ่มบริษทัท าการประเมินความมีประสิทธิผล ณ วนัท่ี
เร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงและมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 

 

ความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงได้แก่การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ทั้งน้ี การถือ
ปฏิบติัดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2564 
 

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
   

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุวา่เป็นสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบ
สะสม (Modified retrospective approach)  

  

(1) ในฐานะผูเ้ช่า  
   

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่า
สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ี
ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้
ลกัษณะของค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคา
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง  
กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี   
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4144
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กลุ่มบริษทัและบริษทัตั้งใจจะถือหน่วยลงทุนในตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจ านวน 151.24 ลา้นบาท 
เพื่อวตัถุประสงคท์างกลยุทธ์ในระยะยาว กลุ่มบริษทัเลือกก าหนดให้เงินลงทุนดงักล่าวเป็นเงินลงทุนท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ทั้งน้ี ผลก าไร (ขาดทุน) สะสมจากการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงัก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 

(ก.2) การบัญชีป้องกันความเส่ียง  
 

ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดป้ฎิบติัตามการบญัชีป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทั
ไดก้ าหนดใหอ้นุพนัธ์บางรายการเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อการบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน
ท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์บางส่วนเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียงส าหรับความสัมพันธ์ของการป้องกัน  
ความเส่ียงท่ีเขา้เง่ือนไข กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าอนุพนัธ์ดงักล่าวดว้ยมูลค่ายุติธรรม และมีการจดัท าเอกสาร
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงและรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง รวมถึง
วตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียง และวิธีการท่ีจะใชใ้นการประเมินความมีประสิทธิผล
ของความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียง  กลุ่มบริษทัท าการประเมินความมีประสิทธิผล ณ วนัท่ี
เร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงและมีการประเมินอยา่งต่อเน่ือง 

 

ความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงได้แก่การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด ทั้งน้ี การถือ
ปฏิบติัดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงิน ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม 2564 
 

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
   

ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุวา่เป็นสัญญาเช่า
ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) ดว้ยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบ
สะสม (Modified retrospective approach)  

  

(1) ในฐานะผูเ้ช่า  
   

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและประโยชน์ท่ีไดรั้บท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่า
สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ี
ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ  
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้
ลกัษณะของค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปล่ียนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคา
ของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง  
กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี   

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 - ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ีอายสุัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน   
 - ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการก าหนดอายสุัญญาเช่า   
 - ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล และ 
 - ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

 
(2) ในฐานะผูใ้หเ้ช่า  
 

นโยบายการบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัถือปฏิบติัในฐานะผูใ้หเ้ช่าตาม TFRS 16 นั้นไม่แตกต่างจากท่ีถือปฏิบติัตาม TAS 17 
 

ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 งบการเงินรวม   
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563  
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ลดลง (2,714)  (2,714) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มขึ้น 29,550  26,277 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น (27,826)  (24,553) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง 990  990 
    

การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า  งบการเงินรวม  
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 33,273  29,189 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น              (2,386)               (1,962) 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า                 (271)           - 
 30,616             27,227 
มูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม 
   ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563 

 
26,836 

  
23,563 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2563 990  990 
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าที่รับรู้ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 27,826  24,553 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (ร้อยละต่อปี)  4.09  4.09 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 145
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4 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 
 (ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   
 บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี
โดยถือเป็นรายการทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
การสูญเสียการควบคุม 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก 
การสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้ 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

  
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย  
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4146



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  23 

4 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดังต่อไปน้ีได้ถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 
 (ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
  

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

   
 บริษัทย่อย 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิด
ผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท  งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม  
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชี
โดยถือเป็นรายการทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
การสูญเสียการควบคุม 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจาก 
การสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้ 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

  
ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย  
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุน 
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของ 
เงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอย่างมี
นยัส าคญัส้ินสุดลง  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้  หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผล 
มาจากรายการกับบริษทัร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลักษณะเดียวกับก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลักฐาน 
การดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
 

(ข) เงินลงทุนบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า กรณีท่ี
บริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ก าไรขาดทุนจากการขาย 
เงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
  

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น แต่ผลต่างของ
อตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล  
จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
  

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร เวน้แต่
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมและต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือ 
การออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ 
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้
เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุน
ของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
  

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 4 (ฉ))) รับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมโดยรวมต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร เวน้แต่
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกและภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรมและต้นทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือ 
การออกตราสารนั้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่  
การวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ 
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้ งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่ายและก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก 
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัด
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรู้
เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุน
ของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั
ไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้ง
การควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  

 
(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนั
ความเส่ียง (ดูหมายเหตุขอ้ 4(ง.4)) 

 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2564 

 
(ง.4) การป้องกันความเส่ียง 

ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกันความเส่ียงเป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัได้จัดท าเอกสารเก่ียวกับ
วตัถุประสงคข์องการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจ
ระหวา่งรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาความ
มีประสิทธิผลของการป้องกนัความเส่ียง ณ วนัเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ป้องกนัความเส่ียงและตลอดระยะเวลา
ท่ีเหลืออยู่ เพื่อพิจารณาถึงความคงอยู่ในความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง
และเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง 
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การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมขององคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั  
เช่น สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจะน าไปรวมเป็น
ตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 
ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียง
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี
กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี
ไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีค าดการณ์ซ่ึงได้รับ 
การป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  

 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 

 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4150



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  27 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผล
ของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารอง
การป้องกนัความเส่ียง การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียง
ในกระแสเงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมขององคป์ระกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้รับรู้ในส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของเจา้ของ 

 
เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลงั  
เช่น สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจะน าไปรวมเป็น
ตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  

 
ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกันความเส่ียง
กระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือระหว่างงวดท่ี
กระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

 
เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ความเส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใชสิ้ทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป 
เม่ือการบญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียง
กระแสเงินสดจะยงัคงอยู่ในส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกัน
ความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสมดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ี
ไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือระหว่างงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีค าดการณ์ซ่ึงได้รับ 
การป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน  

 
หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ี
สะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ
ขาดทุนทนัที 
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นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พื่อคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารหน้ีซ่ึงกลุ่มบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด   
เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่าง
ระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายุของ
ตราสารหน้ีท่ีเหลือ 
 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือตั้งใจถือ
ไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงใน
มูลค่ายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของ
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เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พื่อคา้และหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ี
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ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไปและ
เงินลงทุนท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด  

 
อนุพันธ์ 
อนุพนัธ์รับรู้รายการเม่ือใชสิ้ทธิในอนุพนัธ์ดงักล่าว 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียกและเงินลงทุน
ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้า  
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา 
 

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (2563: ค่าเผ่ือหนีส้งสัย 
จะสูญ ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช าระหนี)้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 
 
ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพ
หรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ี
ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
โดยประมาณในการขาย  
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(ซ) สินทรัพย์ชีวภาพ 
 
สินทรัพย์ชีวภาพประกอบด้วย  ผลสับปะรดท่ีพร้อมเ ก็บเ ก่ียวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้ 
สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และต้นสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผลและผลสับปะรด
ท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว แสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใต้สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  
 
สินทรัพย์ชีวภาพวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย เวน้แต่กรณีท่ีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรม 
ได้อย่างน่าเ ช่ือถือ ให้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก  
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยชี์วภาพถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนของสินทรัพยชี์วภาพประกอบด้วยต้นทุนทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นตั้งแต่ได้มาซ่ึงสินทรัพยชี์วภาพและในช่วง
การเพาะปลูก เช่น ค่าหน่อพนัธ์ุสับปะรด ค่าปุ๋ ย ค่าแรงงาน ค่าโสหุ้ยการผลิต และต้นทุนการเพาะปลูกอ่ืนๆ เป็นต้น
สินทรัพยชี์วภาพส่วนใหญ่ใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้เพื่อขาย โดยจะโอนออกดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเก่ียว
เป็นตน้ทุนวตัถุดิบเม่ือมีการเก็บเก่ียวหรือตน้ทุนขายเม่ือมีการขาย 

  
(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีกลุ่มบริษทัถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ
จากมูลค่าท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการด าเนินงาน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5  ปี 
อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 (ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน  
การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
อุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึก 
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

  
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา  
อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุง
ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง   
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4154
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ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนคือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนโดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

 (ญ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการร้ือถอน  
การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของ
อุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบนัทึก 
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจาก 
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

  
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
ตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา  
อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และปรับปรุง
ตามความเหมาะสม ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง   
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี 
อาคารส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ใหเ้ช่า 15 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก
การด้อยค่าสะสม รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนาคต 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์ักดว้ยมูลค่าคงเหลือ และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง
ซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตาม
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้น
พร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการ
ทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 
 

(ฏ) สัญญาเช่า 
 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น 
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 155
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ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า 

  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบ
ทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4156
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ในฐานะผู้เช่า 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า 

  
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบ
ทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  34 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดค่้าเช่า ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2563  
 
ในฐานะผู้เช่า 
สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ให้
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ หกัดว้ย
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ี
จะหักจากหน้ีตามสัญญา เพื่อท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้าย
ทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของ  
ค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญาตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
ระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า 

  
ในฐานะผู้ให้เช่า  
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 

   
รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรก
ท่ีเกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพื่อให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้
เป็นรายไดค้่าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีซ่ึงค่าเช่านั้นเกิดขึ้น 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
    

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้วย 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย
ช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน 

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 
การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4158
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการค้า 
    

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิต  ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนด้วย 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา  
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนดช าระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอย
อย่างมีนัยส าคัญของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด 
สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย
ช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั  
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน 

การไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ 
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 
การตัดจ าหน่าย  
มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความ
ชดัเจนว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซ่ึงเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
โดยไม่ตอ้งปรับกบัสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนท่ีบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ี
ซ้ือกบัมูลค่ายติุธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยห์ักขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้
ในก าไรหรือขาดทุน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ค านวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้นในภายหลงั  
และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส าหรับสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายและตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย การกลบัรายการ
จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินท่ีเป็นตราสารทุนท่ีจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 
การกลบัรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
 (ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน  

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่ม
ของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของ 
ผูถื้อหุน้  
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น
เก่ียวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฒ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส   
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4160
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาด
ปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดย
อิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น
เก่ียวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฒ)  ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 
โครงการสมทบเงิน 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส   
เงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที  กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิด  
จากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็น
มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น   

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หาก
ระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ณ)  ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมาน 
ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดังกล่าว 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั  
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง 
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 161
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(ด)      การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี  
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ  
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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รายงานประจำาป ี
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(ด)      การวัดมูลค่ายุติธรรม  
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี  
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น  
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ  
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
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(ต) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้ รายได้จากการขายสินค้าและ 
การให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน ส่ิงตอบแทน 
ท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
 

(ถ) รายได้อื่น 
  

รายไดอ่ื้นซ่ึงประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยทัว่ไปบนัทึกดว้ยเกณฑ์คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

  
 (ท) ดอกเบี้ย 
 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) 
หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 
นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2563  
 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสัญญา ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์
อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือ
เพื่อขาย 
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(ธ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี ท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ี ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี 
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

  
(น) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4164
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(ธ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี ท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้น
ไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ี ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี  
กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  

  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี 
จะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

  
(น) ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั  
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

  
  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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(บ)    บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล  
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท  
หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัใน 
การตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

  
(ป)     รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
  

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึง
รายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

    
5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
  

ความสัมพันธ์ท่ีมีกับบริษัทร่วมและบริษัทย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 10 และ 11 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี 
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

  
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที่

จัดตั้ง/สัญชาติ  
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบ การวางแผน   

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการ  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ    
ของบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหาร
หรือไม่) 

บริษทั พรรณธิอร จ ากดั  ไทย เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และมีกรรมการร่วมกนักบั
บริษทั 

บริษทั อินทร ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดียวกนั 
บริษทั โฮเรกา้ แมเนจเมน้ท ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ฮาวี ลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้รายใหญ่มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
บริษทั อาคเนยป์ระกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 165



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ช่ือกิจการ 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชาติ  

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จ ากดั  
   (เดิมช่ือ บริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จ ากดั) 

ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ทางออ้ม 

บริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกบักรรมการของผูถื้อหุน้ 
   รายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั หว้ยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั  
   (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จ ากดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  
บริษทั น ้าตาลทิพยก์ าแพงเพชร จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรพฒันสิน จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ ไวน์เนอร่ี แอนด ์ดิสทิลเลอร่ี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั คริสตอลลา จ ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั นอร์ธปาร์ค กอลฟ์แอนดส์ปอร์ตคลบั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เดอะ เรสซิเดน้ส์ 9 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
   (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แพน อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยแอลกอฮอล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

เภดงัต่อไปนี 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 
รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าเช่า  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4166



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ช่ือกิจการ 

ประเทศที่
จัดตั้ง/สัญชาติ  

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั หนองเสือชา้งชลบุรี จ ากดั  
   (เดิมช่ือ บริษทั คอนเซพ แลนด ์2 จ ากดั) 

ไทย ญาติของกรรมการถือหุน้ส่วนใหญ่ทางออ้ม 

บริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี 
แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ไทย มีกรรมการเป็นญาติกบักรรมการของผูถื้อหุน้ 
   รายใหญ่ของบริษทั 

บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลย ีจ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั หว้ยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั  
   (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จ ากดั) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร์ จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั  
บริษทั น ้าตาลทิพยก์ าแพงเพชร จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรพฒันสิน จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ยไูนเตด็ ไวน์เนอร่ี แอนด ์ดิสทิลเลอร่ี จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั คริสตอลลา จ ากดั  ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรรณธิอร เทรดด้ิง จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั นอร์ธปาร์ค กอลฟ์แอนดส์ปอร์ตคลบั จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เดอะ เรสซิเดน้ส์ 9 จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี 
   (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั แพน อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทย เบฟเวอเรจ โลจิสติก จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไทยแอลกอฮอล ์จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการร่วมกนั 

เภดงัต่อไปนี 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทมีดงัต่อไปน้ี 

 
รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
รายไดจ้ากการขายสินคา้  ราคาตลาด 
รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ ์  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าเช่า  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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รายการ  นโยบายการก าหนดราคา 
ขายสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดเ้งินปันผล  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
รายไดด้อกเบ้ีย  อตัราท่ีตกลงร่วมกันโดยอา้งอิงต้นทุนทางการเงินเฉล่ียของ          

บริษัทบวกด้วยร้อยละ 0.05 หรือไม่น้อยกว่าอัตราดอกเบ้ีย  
เงินฝากท่ีบริษทัไดรั้บ  

รายไดอ่ื้น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือวตัถุดิบ  ราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวรและสินทรัพยอ่ื์น  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่าจ่าย  ราคาท่ีตกลงกนัตามสัญญา 
ค่าตอบแทนกรรมการ  ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราท่ีตกลงร่วมกันโดยอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ า        

   12 เดือน ส าหรับบุคคลธรรมดาบวกดว้ยอตัราร้อยละ 0.15  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ -  -  -                11 
รายไดจ้ากการขายบรรจุภณัฑ์ -  -  886  1,046 
รายไดค้่าเช่า -  -  13,800  13,800 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  2,270  3,723 
รายไดอ่ื้น -  -  120  748 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบ -   -  436,155  435,050 
        
บริษัทร่วม        
รายไดเ้งินปันผล -  -  48,000  61,600 
ดอกเบ้ียจ่าย 194  116  194  116 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 49,992  67,479  -  - 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 37,301  41,122  37,301  41,122 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,508  3,114  2,508  3,114 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน -  4  -  4 
 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 39,809  44,240  39,809  44,240 
        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 47,611  39,576  47,611  39,576 
รายไดอ่ื้น 16  9  16  9 
ซ้ือวตัถุดิบ 55,306  38,331  41,694        27,952 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  300  -              - 
ค่าเช่าจ่าย 22,157  22,862  19,275  19,965 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,912  8,876  2,618  4,062 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2563 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4168



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกจิการที่เกี่ยวข้องกัน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 37,301  41,122  37,301  41,122 
 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,508  3,114  2,508  3,114 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน -  4  -  4 
 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 39,809  44,240  39,809  44,240 
        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 47,611  39,576  47,611  39,576 
รายไดอ่ื้น 16  9  16  9 
ซ้ือวตัถุดิบ 55,306  38,331  41,694        27,952 
ซ้ือสินทรัพยถ์าวร -  300  -              - 
ค่าเช่าจ่าย 22,157  22,862  19,275  19,965 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,912  8,876  2,618  4,062 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2564 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นของบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2563 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการบริษทัและเบ้ียประชุมประจ าปี 2563 เป็นจ านวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 15 ลา้นบาท 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 30 กนัยายน มีดงัน้ี  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ลูกหน้ีการค้า 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,721  11,490  15,721  11,490 
        
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ลูกหน้ีอื่น 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  36,180  26,594 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,443  632  1,201  423 
รวม 1,443  632  37,381  27,017 

 
 อัตราดอกเบีย้   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน ณ วนัส้ินปี  ณ วนัตน้ปี  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ณ วนัส้ินปี 
    (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บริษทัยอ่ย 1.34 - 1.87  285,000  96,500  (233,500)  148,000 
          
2563          
บริษทัยอ่ย 1.11 - 1.60  149,000  212,000  (76,000)  285,000 

  
เงินมัดจ าจ่าย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
(เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 2564  2563  2564  2563 
   ในงบแสดงฐานะการเงิน) (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,007  3,725  3,464  3,181 

 

   
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
เจ้าหนี้การค้า 2564  2563 2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,056  2,567  4,056  2,267 

       
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
เจ้าหนี้อื่น 2564  2563 2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม -  17  -  17 
ผูบ้ริหารส าคญั 4,335  2,345  4,335  2,345 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,677  5,283  3,535  3,923 
รวม 8,012  7,645  7,870  6,285 
        
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,288  -  12,269  - 

 
 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน ณ วนัส้ินงวด  ณ วนัตน้ปี  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ณ วนัส้ินปี 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บริษทัร่วม 0.55  34,000  -  -  34,000 
          
2563          
บริษทัร่วม 0.60  -  40,000  (6,000)  34,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำาป ี
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 .........................................................................................  47 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
เจ้าหนี้การค้า 2564  2563 2564  2563 
 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,056  2,567  4,056  2,267 

       
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
เจ้าหนี้อื่น 2564  2563 2564  2563 
 (พันบาท) 
บริษทัร่วม -  17  -  17 
ผูบ้ริหารส าคญั 4,335  2,345  4,335  2,345 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,677  5,283  3,535  3,923 
รวม 8,012  7,645  7,870  6,285 
        
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 2564  2563  2564  2563 

 (พันบาท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,288  -  12,269  - 

 
 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน ณ วนัส้ินงวด  ณ วนัตน้ปี  เพิ่มขึ้น  ลดลง  ณ วนัส้ินปี 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2564          
บริษทัร่วม 0.55  34,000  -  -  34,000 
          
2563          
บริษทัร่วม 0.60  -  40,000  (6,000)  34,000 
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ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน        
   ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้        
ภายใน 1 ปี 2,413  16,198  2,035  13,713 
1 - 5 ปี 113  13,380  50  12,056 
รวม 2,526  29,578  2,085  25,769 

  
สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่าเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 บริษทัท าสัญญาให้เช่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์กบับริษทั ควอลิต้ีไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั 
ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 ถึงวนัท่ี 7 ตุลาคม 
2564 ต่อมาบริษทัย่อยดงักล่าวไดต้่อสัญญาเช่าฉบบัใหม่มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 8 ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 
7 ตุลาคม 2565 โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าใหแ้ก่บริษทัตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าท่ีดิน 
เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 บริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั ปัตตาเวีย กอลฟ์คลบั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยบริษทั
มีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2562 บริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดินกบับริษทั หนองเสือช้างชลบุรี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั คอนเซพ 
แลนด์ 2 จ ากดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2562 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัท าสัญญาเช่าท่ีดิน 
กบับริษทั ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จ ากดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม  2562 ถึงวนัที่ 30 กันยายน 2565 โดยบริษทัย่อย
ดังกล่าวมีภาระผูกพนัท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าตามอัตราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
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เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัท าสัญญาเช่า
ท่ีดินกบับริษทั ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จ ากดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทัย่อย
ดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน 
เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงานกบับริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 3 ปี  
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าเช่าและ
ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทท าสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับ  
บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี 
และจะครบก าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษทัและบริษทัย่อยของบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการ
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาเช่ายานพาหนะ 
บริษทัและบริษทัย่อยของบริษทัท าสัญญาเช่ารถยนตห์ลายฉบบักบับริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี และจะครบก าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษทั
และบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2564  
ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาจ้างท างาน 
ในระหว่างปีบริษทัท าสัญญาจา้งท างานกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจดัการธุรกิจแก่บริษทั 
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4172



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 บริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัท าสัญญาเช่า
ท่ีดินกบับริษทั ห้วยทรายเหนือเพชรบุรี จ ากดั (เดิมช่ือ บริษทั ดีเสริมกิจ จ ากดั) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั 
สัญญาเช่ามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 ถึงวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 โดยบริษทัย่อย
ดงักล่าวมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงาน 
เมื่อวนัที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษทัท าสัญญาเช่าและบริการอาคารส านักงานกบับริษทั ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ต้ี แมนเนจเมน้ท์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญาดงักล่าวมีก าหนดระยะเวลา 3 ปี  
เร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 26 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 25 ธันวาคม 2566 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าเช่าและ
ค่าบริการตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 
สัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัทท าสัญญาบริการระบบโทรศัพท์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หลายฉบับกับ  
บริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี 
และจะครบก าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษทัและบริษทัย่อยของบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าบริการ
ตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาเช่ายานพาหนะ 
บริษทัและบริษทัย่อยของบริษทัท าสัญญาเช่ารถยนตห์ลายฉบบักบับริษทั อาคเนยแ์คปปิตอล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนัของบริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี และจะครบก าหนดในปี 2565 ถึงปี 2567 โดยบริษทั
และบริษทัยอ่ยของบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
 สัญญาเช่าพืน้ท่ีเพ่ือจัดวางคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564 บริษทัท าสัญญาเช่าพื้นท่ีเพื่อจดัวางคอมพิวเตอร์แม่ข่ายกบับริษทั ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ ากดั  
ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 กันยายน 2564  
ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

 
สัญญาจ้างท างาน 
ในระหว่างปีบริษทัท าสัญญาจา้งท างานกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารจดัการธุรกิจแก่บริษทั 
สัญญามีก าหนดระยะเวลา 1 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยบริษทัมีภาระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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สัญญาจ้างท่ีปรึกษา 
เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษทัท าสัญญาจา้งท่ีปรึกษากบับริษทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท โดยบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันดังกล่าวตกลงให้บริการและให้ค าปรึกษา
เก่ียวกับโครงการตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาแก่บริษทั สัญญามีก าหนดระยะเวลา 2 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 15 มกราคม 2563 
ถึงวนัท่ี 14 มกราคม 2565 โดยบริษทัมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าตอบแทนรายปีตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 85  85  60  60 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 7,519  16,911  4,622  13,995 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 32,281  172,538  31,619  171,881 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39,885  189,534  36,301  185,936 

 
7 ลูกหนีก้ารค้า 

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ  2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5         
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ   9,323  5,092  9,323  5,092 
  เกินก าหนดช าระ          

1 - 30 วนั   6,398  6,398  6,398  6,398 
   15,721  11,490  15,721  11,490 
          
          
          
          
          

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 173



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   121,428  82,544  121,428  82,544 
เกินก าหนดช าระ           

1 - 30 วนั   74,594  23,473  74,594  23,473 
31 - 60 วนั   4,590  694  4,590  694 
61 - 90 วนั   919  -  919  - 

   201,531  106,711  201,531  106,711 
รวม   217,252  118,201  217,252  118,201 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
   (2563: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ    217,252  118,201  217,252  118,201 
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 91,557  114,715  91,557  114,715 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 424,495  250,695  385,902  205,487 
วตัถุดิบ 15,048  18,669  13,254  17,456 
พสัดุบรรจุภณัฑ ์ 31,309  16,237  30,150  15,934 
เคมีภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 16,842  10,454  14,842  8,185 
อะไหล่ 7,174  7,982  5,509  5,994 
รวม 586,425  418,752  541,214  367,771 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและเส่ือมสภาพ (1,020)  (54,337)  (469)  (53,046) 
สุทธ ิ 585,405  364,415  540,745  314,725 

 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4174



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   2564  2563  2564  2563 
   (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ   121,428  82,544  121,428  82,544 
เกินก าหนดช าระ           

1 - 30 วนั   74,594  23,473  74,594  23,473 
31 - 60 วนั   4,590  694  4,590  694 
61 - 90 วนั   919  -  919  - 

   201,531  106,711  201,531  106,711 
รวม   217,252  118,201  217,252  118,201 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
   (2563: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ    217,252  118,201  217,252  118,201 
 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 91,557  114,715  91,557  114,715 
สินคา้ก่ึงส าเร็จรูป 424,495  250,695  385,902  205,487 
วตัถุดิบ 15,048  18,669  13,254  17,456 
พสัดุบรรจุภณัฑ ์ 31,309  16,237  30,150  15,934 
เคมีภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 16,842  10,454  14,842  8,185 
อะไหล่ 7,174  7,982  5,509  5,994 
รวม 586,425  418,752  541,214  367,771 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและเส่ือมสภาพ (1,020)  (54,337)  (469)  (53,046) 
สุทธ ิ 585,405  364,415  540,745  314,725 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  52 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย        
   - ตน้ทุนขาย 2,471,464  2,219,121  2,443,340  2,083,691 
    - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ -  463  -  - 
   - กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (53,340)  (33,156)  (52,599)  (33,156) 
สุทธ ิ 2,418,124  2,186,428  2,390,741  2,050,535 

 
9 สินทรัพย์ชีวภาพ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน        
สินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว 4,802  4,861  4,802  4,861 
        
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        
สินทรัพยชี์วภาพ-ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให ้
   ผลิตผลและผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว 

 
174,099 

  
156,151 

  
111,129 

  
97,071 

รวม 178,901  161,012  115,931  101,932 
    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ชีวภาพ 2564  2563  2564  2563 
    (พันบาท) 
ณ วนัตน้ปี 161,012  145,333  101,932  102,988 
เพิ่มขึ้นจากการเพาะปลูก 130,582  135,518  120,184  115,567 
ค่าเส่ือมราคาอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 13,158  3,790  9,830  2,425 
ดอกเบ้ียจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่า 380  -  301  - 
ลดลงดว้ยมูลค่ายติุธรรมจากการเก็บเก่ียว/ขาย (147,198)  (230,067)  (136,375)  (221,674) 
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยชี์วภาพ 20,967  106,438  20,059  102,626 
ณ วันส้ินปี 178,901  161,012  115,931  101,932 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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สินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ส าหรับสินทรัพย์
ชีวภาพ-ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผลและผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ 
การด้อยค่าสะสม เน่ืองจากสินทรัพยชี์วภาพเหล่าน้ีไม่มีตลาดท่ีมีการซ้ือขายคล่องท่ีสามารถหาราคาตลาดเพื่อ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมในสภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได้ และไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ 
เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อจ านวนผลผลิตและราคาขายในอนาคต เป็นตน้ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพย์ชีวภาพ 2564  2563  2564  2563 
 (พันต้น/พันตัน) 
ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผล (ตน้) 26,894  22,621  23,222  22,111 
ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 8,040  7,887  6,600  6,771 
ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 700  329  700  329 
 
ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพประมาณโดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต กรณีปริมาณสินทรัพย์
ชีวภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีเก็บเก่ียวไดจ้ริงในช่วงระยะเวลา 1 เดือน นบัจาก
วนัท่ีรายงาน และปริมาณสินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีคาดว่าจะ
เก็บเก่ียวไดใ้นช่วงระยะเวลา 5 เดือน นบัจากวนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียวประมาณการโดยฝ่ายการเงินและฝ่ายการจดัการ
ของกลุ่มบริษทั โดยอา้งอิงจากราคารับซ้ือผลสับปะรดท่ีหน้าโรงงานของกลุ่มบริษทัหักดว้ยประมาณการค่าขนส่ง  
จากจุดเก็บเก่ียวมาท่ีหน้าโรงงาน มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 
 

เทคนิค 
การประเมินมูลค่า 

 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้         
ที่มีนัยส าคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 
ที่มีนัยส าคัญและการวัดมูลค่ายุติธรรม 

วิธีเปรียบเทียบ 
ราคาตลาด 

 

  ราคาท่ีอา้งอิงราคารับซ้ือผลสับปะรด 
 ท่ีหนา้โรงงานของกลุ่มบริษทั 
• ผลสับปะรด ณ จุดเก็บเก่ียว

ราคา 6.86 บาท ต่อกิโลกรัม 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้ น (ลดลง) 
เป็นจ านวนเงิน 0.48 ล้านบาท หากราคา ณ จุด 
เก็บเก่ียว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสูงขึ้ น 
(ต ่าลง) ในอตัราร้อยละ 10 

 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4176



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 .........................................................................................  53 

สินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย ส าหรับสินทรัพย์
ชีวภาพ-ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมให้ผลิตผลและผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อ 
การด้อยค่าสะสม เน่ืองจากสินทรัพยชี์วภาพเหล่าน้ีไม่มีตลาดท่ีมีการซ้ือขายคล่องท่ีสามารถหาราคาตลาดเพื่อ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมในสภาพปัจจุบนัส าหรับสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวได้ และไม่สามารถก าหนดมูลค่ายุติธรรม
โดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์นั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ 
เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนอนัเกิดจากปัจจยัภายนอกต่างๆ เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก  
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อจ านวนผลผลิตและราคาขายในอนาคต เป็นตน้ 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ประมาณการปริมาณทางกายภาพของสินทรัพย์ชีวภาพ 2564  2563  2564  2563 
 (พันต้น/พันตัน) 
ตน้สับปะรดท่ียงัไม่พร้อมใหผ้ลิตผล (ตน้) 26,894  22,621  23,222  22,111 
ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 8,040  7,887  6,600  6,771 
ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว (ตนั) 700  329  700  329 
 
ปริมาณทางกายภาพของสินทรัพยชี์วภาพประมาณโดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต กรณีปริมาณสินทรัพย์
ชีวภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีเก็บเก่ียวไดจ้ริงในช่วงระยะเวลา 1 เดือน นบัจาก
วนัท่ีรายงาน และปริมาณสินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ียงัไม่พร้อมเก็บเก่ียว กลุ่มบริษทัวดัตามน ้าหนกัท่ีคาดว่าจะ
เก็บเก่ียวไดใ้นช่วงระยะเวลา 5 เดือน นบัจากวนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ-ผลสับปะรดท่ีพร้อมเก็บเก่ียวประมาณการโดยฝ่ายการเงินและฝ่ายการจดัการ
ของกลุ่มบริษทั โดยอา้งอิงจากราคารับซ้ือผลสับปะรดท่ีหน้าโรงงานของกลุ่มบริษทัหักดว้ยประมาณการค่าขนส่ง  
จากจุดเก็บเก่ียวมาท่ีหน้าโรงงาน มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพดงักล่าวถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 
 

เทคนิค 
การประเมินมูลค่า 

 ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้         
ที่มีนัยส าคัญ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ 
ที่มีนัยส าคัญและการวัดมูลค่ายุติธรรม 

วิธีเปรียบเทียบ 
ราคาตลาด 

 

  ราคาท่ีอา้งอิงราคารับซ้ือผลสับปะรด 
 ท่ีหนา้โรงงานของกลุ่มบริษทั 
• ผลสับปะรด ณ จุดเก็บเก่ียว

ราคา 6.86 บาท ต่อกิโลกรัม 

 มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพิ่มขึ้ น (ลดลง) 
เป็นจ านวนเงิน 0.48 ล้านบาท หากราคา ณ จุด 
เก็บเก่ียว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานสูงขึ้ น 
(ต ่าลง) ในอตัราร้อยละ 10 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ณ วนัตน้ปี  78,242  72,363  63,200  63,200 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใช ้ 
     วิธีส่วนไดเ้สีย - สุทธิจากภาษีเงินได ้

 
5 

 
49,992 

  
67,479 

  
- 

  
- 

เงินปันผล 5 (48,000)  (61,600)  -  - 
ณ วันส้ินปี  80,234  78,242  63,200  63,200 

  
 ไม่มีการซ้ือและจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 และ 2563

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยความแตกต่าง
ของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกับมูลค่าตามบญัชี
ของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการน้ี 

 

 
บริษทั อีสเทิร์น ซีบอร์ด 

อินดสัเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ ากดั 
 2564  2563 
 (พันบาท) 
รายได ้ 390,123         433,797 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 124,979         168,697 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 124,979  168,697 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 49,992           67,479 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 49,992           67,479 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 386,457         475,954 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 523,754         441,205 
หน้ีสินหมุนเวียน (96,738)       (106,707) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (602,754)       (604,714) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 210,719         205,738 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 84,288  82,296 
การตดัก าไรระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายสินทรัพยใ์ห้แก่บริษทัร่วม (4,054)            (4,054) 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 80,234           78,242 

 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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ในการประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นของบริษัทควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  
เม่ือวนัท่ี 22 ตุลาคม 2563 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวมีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 400 ลา้นบาท 
(40,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็นจ านวน 550 ลา้นบาท (55,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นเดิมจานวน 150 ลา้นบาท (15,000,000 หุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2563 
 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดกัส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั
เป็นมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไป ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอก
และภายใน 

 
ข้อสมมติที่ส าคัญในการประมาณมูลค่าจากการใช้   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564  2563 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  10.00    8.00 
ประมาณการอตัราการเติบโตของรายได ้    7.00  13.20 
ประมาณการปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิต   0.83  13.34 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุนของธุรกิจ 

 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นประมาณการส าหรับ 1 ปีขา้งหน้าตามแผนการด าเนินงานระยะสั้นของบริษทัย่อย 
ไดน้ ามาคิดลดกระแสเงินสด โดยใชอ้ตัราการเติบโตของรายได้และปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิตท่ีประมาณการ
โดยฝ่ายบริหาร ซ่ึงประมาณการรายไดใ้นอนาคตโดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดว่าจะ
ไดรั้บ ซ่ึงคาดการณ์การเติบโตของรายได้และปริมาณตนัสับปะรดท่ีเขา้ผลิตจากในอดีตท่ีผ่านมารวมกบัประมาณ
การยอดขายและราคาขายท่ีจะเพิ่มขึ้นในอีก 1 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติวา่ราคาขายจะเพิ่มขึ้นผกผนักบัปริมาณตนั
ท่ีเขา้ผลิตในแต่ละปีตามขอ้มูลท่ีไดรั้บจากภายในและภายนอกท่ีมีการเผยแพร่ขอ้มูลสถิติ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยสูงกว่ามูลค่าตามบญัชีโดยประมาณจ านวน 16 ล้านบาท  
(2563: ขาดทุนจากการด้อยค่า 122 ล้านบาท) 

 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
   

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   

 
ท่ีดิน 

  
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

 อาคาร ส่ิงปลูกสร้าง 
และส่วนปรับปรุง

อาคาร 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  62,854  15,943  3,883  82,680 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563                 
   และ 1 ตุลาคม 2563 

  
62,854 

  
15,943 

  
3,883 

  
82,680 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  62,854  15,943  3,883  82,680 
         
ค่าเส่ือมราคา         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562  -  15,942  2,734  18,676 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  186  186 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
   และ 1 ตุลาคม 2563 

  
- 

  
15,942 

  
2,920 

  
18,862 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  -  185  185 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  -  15,942  3,105  19,047 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563    62,854  1  963  63,818 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  62,854  1  778  63,633 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร ส่ิงปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง
อาคารท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ีสามซ่ึงอยูร่ะหวา่งการหาผูเ้ช่ารายใหม่ 
 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 จ านวน 125.51 ลา้นบาท (2563: 132.76 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรม
ของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4182
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ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที่ 
ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ

และการวัดมูลค่ายุติธรรม 
วิธีการตน้ทุน 
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      ราคาตลาด 
 - ส่ิงปลูกสร้าง ใชว้ิธีตน้ทุน 
   ทดแทนใหม่สุทธิ                          

 
ราคาซ้ือขายของท่ีดินเปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนั 
ท่ีปรับแลว้ 

ตน้ทุนท่ีตอ้งใชท้ดแทนใหม่ตามราคา ณ ปัจจุบนั 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไว ้
จะเพิ่มขึ้น (ลดลง) หากราคาตลาด
ของท่ีดินหรือต้นทุนท่ีต้องใช้
ทดแทนสูงขึ้น (ต ่าลง) 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564
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บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 67 

14 สัญญาเช่า 
  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

งบการเงินรวม  
 งบการเงิน       

เฉพาะกิจการ   
(พันบาท) 

ท่ีดิน 5,274  4,466 
อาคาร 6,703  6,703 
อุปกรณ์ 5,277  5,197 
ยานพาหนะ 3,092  2,975 
รวม 20,346  19,341 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 7.08 ลา้นบาท 
 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะหลายสัญญา สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลาเช่า 3 ปี 
ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิต่อสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563  

(พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 9,110  -  7,126   - 
- อาคาร 3,007  -  3,007   - 
- อุปกรณ์ 1,522  -  1,462   - 
- ยานพาหนะ 2,647  -  2,423   - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 996  -  903   - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,417  -  2,019   - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 120  -  15   - 
ค่าเช่าจ่าย     -  13,731     -  12,453 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 16.87 ลา้นบาท และ 14.60 
ลา้นบาท ตามล าดบั   

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4190
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 งบการเงิน       

เฉพาะกิจการ   
(พันบาท) 
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อาคาร 6,703  6,703 
อุปกรณ์ 5,277  5,197 
ยานพาหนะ 3,092  2,975 
รวม 20,346  19,341 
 
ในปี 2564 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มขึ้นเป็นจ านวน 7.08 ลา้นบาท 
 
กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะหลายสัญญา สัญญาเช่าดงักล่าวมีระยะเวลาเช่า 3 ปี 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563  

(พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 9,110  -  7,126   - 
- อาคาร 3,007  -  3,007   - 
- อุปกรณ์ 1,522  -  1,462   - 
- ยานพาหนะ 2,647  -  2,423   - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 996  -  903   - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,417  -  2,019   - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 120  -  15   - 
ค่าเช่าจ่าย     -  13,731     -  12,453 
 
ในปี 2564 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 16.87 ลา้นบาท และ 14.60 
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15 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 30 กันยายน  หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  30,000  20,000  30,000  20,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม 5 34,000  34,000  34,000  34,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  
 (2563: หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน) 

  
19,037 

  
990 

  
17,934 

  
990 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  83,037  54,990  81,934  54,990 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 1,045 ลา้นบาท
และ 980 ลา้นบาท ตามล าดบั (2563: 1,055 ล้านบาท และ 990 ล้านบาท ตามล าดับ) 

 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

จ านวนเงิน 
ขั้นต ่า 

ท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจ านวนเงิน 
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
ภายใน 1 ปี 1,011  21  990 
1 - 5 ปี -  -  - 
รวม 1,011  21  990 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 191



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(2563: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

  (พันบาท) 
2564         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  20,000  34,000  26,836  80,836 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (16,866)  (16,866) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  9,067  9,067 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  30,000  34,000  19,037  83,037 
         
2563         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562         -         -  2,756  2,756 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  20,000  34,000  (1,766)  52,234 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  20,000  34,000  990  54,990 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(2563: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

  (พันบาท) 
2564         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  20,000  34,000  23,563  77,563 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (13,701)  (13,701) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  8,072  8,072 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  30,000  34,000  17,934  81,934 

 
  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4192



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

  งบการเงินรวม 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(2563: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

  (พันบาท) 
2564         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  20,000  34,000  26,836  80,836 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (16,866)  (16,866) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  9,067  9,067 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  30,000  34,000  19,037  83,037 
         
2563         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562         -         -  2,756  2,756 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  20,000  34,000  (1,766)  52,234 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  20,000  34,000  990  54,990 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน  
เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
(2563: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

  (พันบาท) 
2564         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2563  20,000  34,000  23,563  77,563 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  10,000  -  (13,701)  (13,701) 

การเปล่ียนแปลงอ่ืน  -  -  8,072  8,072 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  30,000  34,000  17,934  81,934 

 
  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 70 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

 
เงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน  

เงินกูย้มืระยะสั้น
จากบริษทัร่วม  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า
(2563: หนีสิ้นตาม
สัญญาเช่าการเงิน)  รวม 

  (พันบาท) 
2563         
ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562         -         -  2,756  2,756 
การเปล่ียนแปลงจากกระแส 
เงินสดจากการจดัหาเงิน  20,000  34,000  (1,766)  52,234 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2563  20,000  34,000  990  54,990 

   
16 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้  88,824  92,579  84,949  89,362 
 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  4,465  5,448  4,465  5,448 
 รวม  93,289  98,027  89,414  94,810 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน   
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 193



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัตน้ปี  98,027  103,690  94,810  99,561 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,774  6,959  5,240  6,263 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,713  2,596  1,589  2,433 
  7,487  9,555  6,829  8,696 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (10,276)  -  (10,276)  - 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน  3,036  -  3,036  - 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  3,522  (2,852)  3,522  (2,852) 
  (3,718)  (2,852)  (3,718)  (2,852) 
ผลประโยชน์จ่าย  (8,507)  (12,366)  (8,507)  (10,595) 
ณ วันส้ินปี  93,289  98,027  89,414  94,810 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.97 และ 3.34  2.53 และ 3.34  1.97  2.53 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  1.50 และ 5.00  4.00 และ 5.00  1.50 - 3.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน     0.00 - 20.00    0.00 - 20.00  0.00 - 14.00   0.00 - 20.00 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 10 ปี ถึง 14 ปี  
(2563: 10 ปี ถึง 14 ปี) 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4194



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 

  (พันบาท) 
ณ วนัตน้ปี  98,027  103,690  94,810  99,561 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,774  6,959  5,240  6,263 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  1,713  2,596  1,589  2,433 
  7,487  9,555  6,829  8,696 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

        

   - ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (10,276)  -  (10,276)  - 
   - ขอ้สมมติทางการเงิน  3,036  -  3,036  - 
   - การปรับปรุงจากประสบการณ์  3,522  (2,852)  3,522  (2,852) 
  (3,718)  (2,852)  (3,718)  (2,852) 
ผลประโยชน์จ่าย  (8,507)  (12,366)  (8,507)  (10,595) 
ณ วันส้ินปี  93,289  98,027  89,414  94,810 
 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2564  2563  2564  2563 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  1.97 และ 3.34  2.53 และ 3.34  1.97  2.53 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  1.50 และ 5.00  4.00 และ 5.00  1.50 - 3.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน     0.00 - 20.00    0.00 - 20.00  0.00 - 14.00   0.00 - 20.00 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 10 ปี ถึง 14 ปี  
(2563: 10 ปี ถึง 14 ปี) 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 
 งบการเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ1 
ณ วันที่ 30 กันยายน  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (8,657)  (10,472)  3,629  2,934 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3,551  3,761  (8,675)  (11,317) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (6,674)  (8,833)  1,265  949 
        
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ1 
ณ วันที่ 30 กันยายน  2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด  (8,255)  (10,126)  3,151  2,519 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  2,958  3,288  (8,180)  (10,921) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (6,427)  (8,633)  982  719 

 
17 ทุนเรือนหุ้น 
 

ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
หน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18 ส ารอง 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกัน

ความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในก าไรหรือขาดทุน 
หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน
ท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 

- ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงสะทอ้นถึงก าไรหรือขาดทุนของส่วนท่ีไม่รวมในเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ป้องกันความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับองค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาฟอร์เวิร์ดโดยรับรู้  
เม่ือเร่ิมแรกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและบนัทึกบญัชีเช่นเดียวกบัก าไรหรือขาดทุนในส ารองการป้องกนั
ความเส่ียง 

 
ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2564 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2563 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

 
  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4196
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18 ส ารอง 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส ารองการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการป้องกัน

ความเส่ียงซ่ึงใช้ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ซ่ึงรอการรับรู้ในภายหลงัในก าไรหรือขาดทุน 
หรือรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรก หรือมูลค่าตามบญัชีอ่ืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสิน
ท่ีไม่ใช่หน้ีสินทางการเงิน 

- ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงสะทอ้นถึงก าไรหรือขาดทุนของส่วนท่ีไม่รวมในเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ป้องกันความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกับองค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาฟอร์เวิร์ดโดยรับรู้  
เม่ือเร่ิมแรกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและบนัทึกบญัชีเช่นเดียวกบัก าไรหรือขาดทุนในส ารองการป้องกนั
ความเส่ียง 

 
ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2564 
ส ารองการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 
- ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ส ารองการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของปี 2563 
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม
ของเงินลงทุนเผื่อขายจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 
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19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจสับปะรด ดงันั้นจึงมีส่วนงานท่ีรายงานเพียง
ส่วนงานเดียว 
 

(ก) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษัทมีฐานการด าเนินธุรกิจในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่สินค้าท่ีผลิตได้จะส่งไปจ าหน่ายโดยตรงท่ี
ต่างประเทศใหก้บัลูกคา้ภายนอก 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาตร์ของสินทรัพย ์ 
 
 

 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ต่างประเทศ 2,459,126  1,804,347  -  - 
ประเทศไทย 146,055  136,840  1,130,544  1,102,361 
รวมรายได้ 2,605,181  1,941,187  1,130,544  1,102,361 
 
  งบการเงินรวม 
   รายได้ 
     2564  2563 
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     (พันบาท) 
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง     2,605,181  1,941,187 
รวมรายได้     2,605,181  1,941,187 
 

(ข) ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่หลายรายของกลุ่มบริษทัรวมเป็นเงินประมาณ 316.43 ลา้นบาท (2563: 322.49 ล้านบาท) จาก
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 
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20 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  445,495  418,465  381,288  356,308 
โบนสั  35,201  17,334  32,320  16,137 
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม  9,027  12,490  7,526  10,329 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้    16 7,487  9,555  6,828  8,696 
โครงการสมทบเงิน  7,292  7,604  7,292  7,604 
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ  6,305  6,285  6,305  6,285 
อ่ืนๆ  12,597  9,747  12,254  9,626 
รวม  523,404  481,480  453,813  414,985 
 

โครงการสมทบเงิน 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือนกองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็น
กองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

21 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป         
   และสินคา้ก่ึงส าเร็จรูป  (150,642)  69,643  (157,257)  52,783 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,799,597  1,434,644  1,497,951  998,506 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 20 523,404  481,480  453,813  414,985 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  51,125  49,883  48,517  47,267 
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 6 (53,340)  (32,693)  (52,599)  (33,156) 
ค่าขนส่งและค่าใชจ่้ายส่งออก  47,947  42,645  43,056  36,648 
ค่าเช่าจ่ายและค่าบริการ  9,808  15,437  8,742  14,212 
อ่ืนๆ  366,565  384,556  725,183  766,702 
รวมต้นทนุขาย ค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่าย    
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และค่าใช้จ่ายก าลัง  
   การผลิตว่างเปล่า  

  
 

2,594,464 

  
 

2,445,595 

  
 

2,567,406 

  
 

2,297,947 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4198
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22 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564  2563  2564  2563 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั  -  -  -  - 
         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (7,466)  (50,557)  (7,572)  (45,626) 
         
รวมรายได้ภาษีเงินได้  (7,466)  (50,557)  (7,572)  (45,626) 

 
ภาษีเงินได้รับรู้ใน งบการเงินรวม 
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2564  2563 
 
 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด (19,248)  3,850  (15,398)  -  -  - 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,718  (744)  2,974  2,852  (570)  2,282 

รวม (15,530)  3,106  (12,424)  2,852  (570)  2,282 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 199



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ภาษีเงินได้รับรู้ใน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2564  2563 
 
 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด (19,248)  3,850  (15,398)  -  -  - 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,718  (744)  2,974  2,852  (570)  2,282 

รวม (15,530)  3,106  (12,424)  2,852  (570)  2,282 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 
 

อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   80,666    (297,128) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  16,133  20.00  (59,426) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้   (9,998)    (13,496) 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (1,195)    (1,826) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (912)    (975) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   (10,377)    (6,466) 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 
   

(7,805) 
    

(53,464) 
ผลขาดทุนในงวดปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
6,688 

    
85,096 

รวม (9.26)  (7,466)  (17.02)  (50,557) 
 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4200



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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ภาษีเงินได้รับรู้ใน งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 2564  2563 
 
 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ส ารองการป้องกนัความเส่ียง 
กระแสเงินสด (19,248)  3,850  (15,398)  -  -  - 

ก าไรจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,718  (744)  2,974  2,852  (570)  2,282 

รวม (15,530)  3,106  (12,424)  2,852  (570)  2,282 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินรวม 
 2564  2563 
 
 

อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   80,666    (297,128) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  16,133  20.00  (59,426) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย        
   - สุทธิจากภาษีเงินได ้   (9,998)    (13,496) 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (1,195)    (1,826) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (912)    (975) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   (10,377)    (6,466) 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย ์

   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 
   

(7,805) 
    

(53,464) 
ผลขาดทุนในงวดปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
6,688 

    
85,096 

รวม (9.26)  (7,466)  (17.02)  (50,557) 
 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563 
  อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
  อตัราภาษ ี

 (ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   111,657    (276,998) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้  20.00  22,331  20.00  (55,400) 
รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษี   (10,796)    (14,146) 
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีถือเป็นรายจ่ายไดเ้พิ่มขึ้น   (822)    (879) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   (10,480)    17,937 
ขาดทุนทางภาษีในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงวดปัจจุบนั 

 
  

  
(7,805) 

    
(64,927) 

ผลขาดทุนในงวดปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

    
60,326 

ตดัผลขาดทุนในงวดก่อนท่ีรับรู้เป็น 
   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
- 

  
 

  
11,463 

รวม (6.78)  (7,572)  (16.47)  (45,626) 
 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินทรัพย ์ 102,618  100,243  90,592  87,431 
หน้ีสิน (2,946)  (11,143)  (2,946)  (10,463) 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 99,672  89,100  87,646  76,968 

 
 
 
 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 201



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ -  14  -  14 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  19,606  (204)  (744)  18,658 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างกนั) 

 
 

12,169 

  
 

(935) 

  
 

- 

  
 

11,234 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืนๆ 160  73  -  233 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 100,243  (731)  3,106  102,618 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (680)  680  -  - 
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืนๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (11,143)  8,197  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 89,100  7,466  3,106  99,672 
        

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4202



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ -  14  -  14 
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  19,606  (204)  (744)  18,658 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหว่างกนั) 

 
 

12,169 

  
 

(935) 

  
 

- 

  
 

11,234 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืนๆ 160  73  -  233 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 100,243  (731)  3,106  102,618 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (680)  680  -  - 
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืนๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (11,143)  8,197  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 89,100  7,466  3,106  99,672 
        

  

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินรวม  
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  20,738  (562)  (570)  19,606 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   (ตดัรายการก าไรจากการจ าหน่าย 
     เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ระหวา่งกนั) 

 
 

13,111 

  
 

(942) 

  
 

           - 

  
 

12,169 
อนุพนัธ์ -  228             -     228 
อ่ืนๆ 160             -                -     160 
ยอดขาดทุนยกไป 14,616  53,464             -     68,080 
รวม 48,625  52,188  (570)  100,243 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (6,735)  6,055             -     (680) 
สินทรัพยชี์วภาพ (1,899)  (6,876)             -                  (8,775) 
อ่ืนๆ  (878)  (810)             -                  (1,688) 
รวม (9,512)  (1,631)             -     (11,143) 
        
สุทธ ิ 39,113  50,557  (570)  89,100 

   

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 203



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  18,963  (336)  (744)  17,883 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืนๆ 160  70  -  230 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 87,431  55  3,106  90,592 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืนๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (10,463)  7,517  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 76,968  7,572  3,106  87,646 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน       เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  19,913  (380)           (570)  18,963 
อนุพนัธ์ -  228              -  228 
อ่ืนๆ 160              -              -  160 
ยอดขาดทุนยกไป         14,616  53,464              -  68,080 
รวม         34,689  53,312           (570)  87,431 
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4204
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2564  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  18,963  (336)  (744)  17,883 
อนุพนัธ์ 228  2,415  3,850  6,493 
อ่ืนๆ 160  70  -  230 
ยอดขาดทุนยกไป 68,080  (2,094)  -  65,986 
รวม 87,431  55  3,106  90,592 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ (8,775)  8,201  -  (574) 
อ่ืนๆ  (1,688)  (684)  -  (2,372) 
รวม (10,463)  7,517  -  (2,946) 
        
สุทธ ิ 76,968  7,572  3,106  87,646 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน       เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  19,913  (380)           (570)  18,963 
อนุพนัธ์ -  228              -  228 
อ่ืนๆ 160              -              -  160 
ยอดขาดทุนยกไป         14,616  53,464              -  68,080 
รวม         34,689  53,312           (570)  87,431 

 
 
 

บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น   
   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน   
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันต้นปี        ขาดทุน เบด็เสร็จอ่ืน  ณ วันส้ินปี 
 (พันบาท) 
2563  
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินทรัพยชี์วภาพ  (1,899)  (6,876)              -  (8,775) 
อ่ืนๆ    (878)   (810)              -  (1,688) 
รวม   (2,777)   (7,686)              -  (10,463) 

        
สุทธ ิ     31,912  45,626  (570)  76,968 

 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2567 และปี 2568 บริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนทางภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี เน่ืองจากเช่ือวา่จะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชม้าใชป้ระโยชน์ได้ โดย
ฝ่ายบริหารไดมี้การก าหนดแผนธุรกิจเพื่อลดผลขาดทุนดงักล่าวและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานใหม้ากขึ้น 
ซ่ึงเป็นไปตามแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัท่ีก าไรจากการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะเพิ่มขึ้นในอนาคต 
 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ 204  10,867  94       10,609 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย             -              -  65,099  65,099 
ยอดขาดทุนยกไป 124,314  130,935  62,178  69,983 
รวม 124,518  141,802  127,371  145,691 
 
ขาดทุนทางภาษีของกลุ่มบริษัทจะส้ินอายุในปี 2565 ถึงปี 2569 ผลแตกต่างชั่วคราวน้ีใช้หักภาษีท่ีย ังไม่ส้ินอาย ุ
ตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการ
ตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์  
ทางภาษีดงักล่าว 
 
 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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23 ก าไร (ขาดทุน) ทุนต่อหุ้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2564  2563  2564  2563 
   ก าไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของ 
ผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั 88,132 

 
(246,570) 

 
119,229 

 
(231,372) 

    จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ ณ วนัส้ินปี 21,000  21,000    21,000  21,000 
    ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 4.20  (11.74)  5.68  (11.02) 

 

24 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 
   (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน              
สินทรัพยท์างการเงินอื่น              
 หน่วยลงทนุ - ตราสารทุน -  -  148,654  148,654  148,654  -  148,654 
              

หนี้สินทางการเงิน              
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน              
  สัญญาขายเงินตรา      
ต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีใช้
ในการป้องกนัความเส่ียง (19,248) 

 

-  -  (19,248)  -  (19,248)  (19,248) 
   อนุพนัธ์อืน่ -  (13,215)  -  (13,215)  -  (13,215)  (13,215) 
รวมหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน (19,248)  (13,215)  -  (32,463)       

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4206
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 84 

   งบการเงินรวม/งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
   มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
เคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้น 

การป้องกนั
ความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไร
หรือขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น 

  
 
 
 

รวม 

   
 
 
 
ระดบั 1 

  
 
 
 

ระดบั 2 

  
 
 
 

รวม 
   (พันบาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 
    ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 
30 กันยายน 2563           
สินทรัพย์ทางการเงินและ 
   หนี้สินทางการเงินที่วัด 
   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
ตราสารทุนท่ีเป็น  
   หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

  
151,239  

 
151,239 

 
- 

 
- 

  
151,239 

สัญญาขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(1,141)  - 

 
(1,141)  - 

 
  (1,141) 

           
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ได้วัด 
   มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม           
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน  (990)  -  -  (1,058)  (1,058) 
 
เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
สัญญาขายเงินตรา 
   ต่างประเทศล่วงหนา้ 
 

 การก าหนดราคาสัญญาขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาขายสัญญาขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงานและมูลค่าปัจจุบนัค านวนโดยอา้งอิง
จากอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน วิธีคิดลดกระแสเงินสด อตัราคิดลด 
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(ข) รายการเคล่ือนไหวของตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด  
 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 
ณ วนัตน้ปี 

 ลดมูลค่า 
ของหน่วยลงทุน 

 ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม 

  
ณ วนัส้ินปี  

 (พันบาท) 
2564        
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน        
ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ย              
- มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุเบด็เสร็จอ่ืน 151,239  (6,948)  4,363  148,654 
        
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ตราสารทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 
ณ วนัตน้ปี 

 ลดมูลค่า 
ของหน่วลงทุน 

 ปรับปรุง 
มูลค่ายติุธรรม 

  
ณ วนัส้ินปี  

 (พันบาท) 
2563        
เงินลงทุนระยะยาวอื่น         
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 159,641  (3,942)  (4,460)  151,239 

  
(ค)  นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
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รายงานประจำาป ี

2 5 6 4208
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เคร่ืองมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคัญ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน วิธีคิดลดกระแสเงินสด อตัราคิดลด 
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นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัทจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญ 
เพื่อก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบาย
และระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์
ในตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในท า
หน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ
จะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ค.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ค.1.1)   ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ 
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนัดช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกค้าด าเนิน
ธุรกิจอยู ่ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการค้า กลุ่มบริษัทจะ
ทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขาย
จะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงิน
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหาร 

 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 209



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 88 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและ
สะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและ
มุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ
สูงสุดท่ี 125 วนั (2563: ระยะเวลาตั้งแต่ 5 วัน ถึง 90 วัน) 

 

(ค.1.2)    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพย์
อนุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความ
เส่ียงดา้นเครดิตต ่า 

 

(ค.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน 
โดยจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา  

 งบการเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

  
ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ 

ไม่เกิน 5 ปี 

  
มากกวา่  

5 ปี 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  110,109  110,109  -  -  110,109 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  30,000  -  -  30,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,000  -  -  34,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,037  10,160  8,877  -  19,037 
 193,146  184,269  8,877  -  193,046 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

  
ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 
1 ปี แต่ 

ไม่เกิน 5 ปี 

  
มากกวา่  

5 ปี 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าท่ีใชใ้นการป้องกนัความ
เส่ียง 

         

- กระแสเงินสดเขา้ 32,643  1,079,037  -  -  1,079,037 
 32,643  1,079,037  -  -  1,079,037 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 
 
 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

  
ภายใน 1 ปี 
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ 

ไม่เกิน 5 ปี 

  
มากกวา่  

5 ปี 

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  106,557  106,557  -  -  106,557 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 30,000  30,000  -  -  30,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม  34,000  34,000  -  -  34,000 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17,934  9,082  8,852  -  17,934 
 188,491  179,639  8,852  -  188,491 
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

         

- กระแสเงินสดเขา้ 32,643  1,079,037  -  -  1,079,037 
 32,643  1,079,037  -  -  1,079,037 
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งบการเงินรวม   

   ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม  

(ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.63  20,000  -  -  20,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัร่วม 0.60  34,000  -  -  34,000 
รวม   54,000  -  -  54,000 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี 
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม  

(ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 1.11 - 1.60  285,000  -  -  285,000 
          

หนี้สินทางการเงิน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1.63  20,000  -  -  20,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัร่วม 0.60  34,000  -  -  34,000 
รวม   54,000  -  -  54,000 

 
กระแสเงินสดเขา้ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มี 
การปิดสัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสด
สุทธิส าหรับอนุพนัธ์ท่ีช าระด้วยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเข้าขั้นต้นของอนุพันธ์ 
ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ยจ านวนขั้นตน้พร้อมกนั 
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(ค.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ       
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี  

 
(ค.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพย์
ทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการขายในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ี
คาดการณ์วา่จะเกิดขึ้นในภายหลงั 
 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
   ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

  
    รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 191  -  191 
ลูกหน้ีการคา้ 201,042  -  201,042 
เจา้หน้ีอ่ืน (6,970)  -  (6,970) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง             194,263  -   194,263 
ประมาณการยอดขายสินคา้ล่วงหนา้                                              1,333,127  -  1,333,127 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                1,527,390  -  1,527,390 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้                          (1,079,037)      -  (1,079,037) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 448,353      -  448,353 

 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ    
   ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

  
    รวม 

 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36  -  36 
ลูกหน้ีการคา้ 102,430  912  103,342 
เจา้หน้ีอ่ืน (4,231)  -  (4,231) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง             98,235  912  99,147 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 213



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ    
   ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินยโูร 

  
    รวม 

 (พันบาท) 
ประมาณการยอดขายสินคา้ล่วงหนา้                                              702,704  -   702,704 
ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน                                800,939  912  801,851 
สัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้                                    (105,597)  -  (105,597) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  695,342  912  696,254 

 
(ค.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุ
ขอ้ 15) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าใหก้ลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มขึ้นหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกูย้มืซ่ึงเป็นผลจากการ
เปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 
25 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทัคือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแลผลตอบแทนจาก 
การลงทุนอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั  
 

26 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,927  5,994  4,927  5,994 
        

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4214



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 

 93 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2564  2563  2564  2563 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัอื่นๆ        
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าระยะสั้น 1,094  3,695  940  3,420 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้ตกลงแลว้ 194,911  91,118  156,401  85,434 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 10,812  10,801  8,928  8,917 
รวม 206,817  105,614  166,269  97,771 
 
สัญญาอื่นๆ 

 
สัญญาขายสินค้าส าเร็จรูปล่วงหน้า 
 
ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2564 บริษทัมีสัญญาขายสินคา้ส าเร็จรูปล่วงหน้ากบับริษทัต่างประเทศหลายแห่งรวมเป็น 
จ านวนเงิน 1,333.13 ลา้นบาท (2563: 702.70 ล้านบาท) 
 

27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
 

(ก)  ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัอาหารสยาม (2513) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั เม่ือวนัท่ี 3
พฤศจิกายน 2564 ผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีมติอนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ านวน 1 ลา้นบาท (100,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) เป็นจ านวน 100 ลา้นบาท (10,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท) 
โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นเดิมจานวน 99 ลา้นบาท (9,900,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 
12 พฤศจิกายน 2564 

  

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน) 215



บริษัท อาหารสยาม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน 2564 
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(ข)  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัแจง้การ
ปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจสับปะรดภายในกลุ่มบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตามมติของ
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2564 ซ่ึงได้มีมติอนุมัติให้ด าเนินการ 
ปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดตามแผนการปรับโครงสร้าง โดยบริษทัจะใหบ้ริษทั อาหารสยาม (2513) จ ากดั 
(“SF (2513)”) ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เป็นผูด้  าเนินธุรกิจสับปะรดทั้ งหมดแทนบริษัทและบริษัท 
ควอลิต้ี ไพน์แอปเปิล โปรดักส์ จ ากัด (“QPP”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษัท โดยวางแผนให้ SF (2513)  
เป็นผูผ้ลิตในธุรกิจสับปะรดตั้ งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2564 เป็นต้นไป และท าการจัดจ าหน่ายและส่งออก
ผลิตภัณฑ์ในส่วนของธุรกิจสับปะรดแทนบริษัทตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป และบริษัทได้
วางแผนงานส าหรับการปรับโครงสร้างธุรกิจสับปะรดของ QPP โดยให ้SF (2513) จะเร่ิมเป็นผูผ้ลิต ส่งออก
และจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องธุรกิจสับปะรดแทน QPP พร้อมกนัทั้งหมดในช่วงประมาณเดือนเมษายน 2565 
 
การปรับโครงสร้างดังกล่าวเพ่ือให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานของธุรกิจสับปะรดของบริษัท
เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากน้ียงัเป็นการเตรียมความพร้อมของบริษทัท่ีจะเร่ิมด าเนินธุรกิจ
พฒันาท่ีดินเป็นนิคมอุตสาหกรรมพร้อมระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ในจงัหวดัระยองและชลบุรีในอนาคต  

 
 

บริษัท อาหารสยาม จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

รายงานประจำาป ี

2 5 6 4216






