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สารจากประธานกรรมการ

 ในช่วงปี 2561 การเติบโตของเศรษฐกิจโลกมีการฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป แม้จะมีปัจจัยเสี่ยงจากสงครามทางการ
ค้าระหว่างสหรัฐฯ กับจีน  ความตึงเครียดทางการเมืองระหว่างสหรัฐฯ กับรัสเซีย นโยบายกีดกันทางการค้าของสหรัฐฯ ขณะที่
จนียงัคงนโยบายการชะลอตวัทางเศรษฐกจิ ส่งผลให้การส่งออกโดยรวมของบรษิทัขยายตวัตามความต้องการของลกูค้า ส�าหรับ
ปัจจัยภายในประเทศที่ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้น ซึ่งมีอัตราที่แข็งค่ามากกว่าประเทศอื่นในกลุ่มอาเซียน ราคาสินค้าของประเทศคู่
แข่งจึงต�่ากว่า ท�าให้ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทลดลง ซึ่งส่งผลกระทบกับรายได้ของบริษัท

 ธุรกิจสับปะรดในปี 2561 เกิดการชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องจากสถานการณ์สับปะรดล้นตลาด ซึ่งเกิดจากปี 2558 เกิด
ภาวะภยัแล้งท�าให้ราคาสบัปะรดสดช่วงปี 2558 - 2559 อยูใ่นเกณฑ์สงูเป็นประวตักิารณ์ที ่13 บาท/กิโลกรมั เกษตรกรจงึขยาย
พื้นที่ปลูก ประกอบกับปี 2560 ปริมาณน�้าฝนอยู่ในเกณฑ์ดีท�าให้ปี 2561 มีผลผลิตสับปะรดเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะในช่วงเดือน
พฤษภาคม – มิถุนายนนี้ เป็นช่วงที่ผลผลิตออกสู่ตลาดมากเฉลี่ยประมาณวันละ 10,000 - 12,000 ตัน ขณะที่โรงงานแปรรูป
สามารถรับซื้อได้เฉลี่ยประมาณวันละ 8,000 ตันเท่านั้น ท�าให้มีผลผลิตส่วนเกินและส่งผลให้ราคาสับปะรดโรงงานที่ชาวไร่ขาย
ได้ของปีนี้ลดลงอย่างรวดเร็วต�่ากว่าต้นทุนปลูกของชาวไร่ ส่งผลให้ราคาขายในตลาดโลกลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผลผลิต
กว่าร้อยละ 90 ของสับปะรดจะถูกแปรรูปและส่งออก ประกอบกับผู้ซื้อต่างประเทศบางส่วนหันไปน�าเข้าสับปะรดจากประเทศ
คู่แข่งของไทย เช่น ฟิลิปปินส์และอินโดนีเซียที่มีปริมาณสับปะรดเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2559 โดยอินโดนีเซียมีผลผลิตสูงกว่าทุกปีที่
ผ่านมาจากสภาพอากาศที่เป็นปกติ และ EU ยังให้สิทธิทางภาษี (GSP) จึงเสียภาษีน�าเข้าต�่ากว่าไทยถึง 3.5% ขณะที่ฟิลิปปินส์
ยังได้ GSP+ ท�าให้ภาษีน�าเข้าต�่ากว่าไทย 18.5% ท�าให้ทั้ง 2 ประเทศมีต้นทุนสินค้าต�่ากว่าประเทศไทยมาก ขณะที่ผู้ส่งออกไทย
ยงัประสบปัญหาต้นทนุกระป๋องและค่าแรงงานทีป่รบัสงูขึน้ เงนิบาทแขง็ค่ากว่าปีก่อน ท�าให้การก�าหนดราคาขายสงูกว่าประเทศ
คู่แข่งมาก ส่งผลให้บริษัทมีความยากล�าบากในการขายสินค้าอย่างมาก แต่ด้วยคุณภาพของสินค้า ชื่อเสียง และการบริการที่ดี
ของบริษัท ท�าให้บริษัทรักษาผลประกอบการไม่ให้เกิดผลกระทบต่อก�าไรมากนัก ทั้งนี้ การร่วมมืออย่างใกล้ชิดระหว่าง 
คณะกรรมการและผู้บริหารเป็นส่วนส�าคัญในการติดตามประเมินและบริหารความเสี่ยงในธุรกิจ นอกจากนี้การให้ความส�าคัญ
กับคุณภาพการบริการและการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าจะช่วยให้บริษัทผ่านอุปสรรค์ในปีนี้ไปได้

 ส�าหรับการด�าเนินงานในปี 2562 ประเด็นสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ กับจีนที่ยกระดับความรุนแรงขึ้น ปัญหาอัตรา
แลกเปล่ียน และสภาวะสับปะรดล้นตลาดในปี 2561 จะท�าให้ปริมาณสินค้าคงคลังของผู้ผลิตในภูมิภาคนี้ยังมีปริมาณมาก 
ซึง่เป็นตวัขบัเคล่ือนราคาขายในตลาดให้ปรบัตัวลดลงส่งผลกระทบต่อการส่งออกสินค้าของบรษิทัในระยะต่อไป  ในปี 2562 จงึ
เป็นปีทีม่คีวามท้าทายในการบรหิารจดัการของบรษิทั ซึง่บรษิทัได้วางแผนการผลติและรกัษาระดับสนิค้าคงเหลอืเพือ่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของตลาดอย่างระมัดระวัง อีกทั้ง ได้ก�าหนดแนวทางในการขยายตลาดไปยังยุโรปตะวันออก ศึกษาวิจัยเพ่ิม
ประเภทของผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมการน�านวัตกรรมมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มในการผลิตในระยะต่อไป

 ผลการด�าเนินงานปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561 ของบริษัทมียอดรายได้รวม 2,430.76 ล้านบาท มีผลขาดทุน
สทุธิจากการด�าเนนิงาน 36.57 ล้านบาท เมือ่รวมส่วนแบ่งก�าไรในบรษิทัร่วมจ�านวน 205.55 ล้านบาท จงึมกี�าไรสทุธริวม 168.98 
ล้านบาท ในขณะที่ผลการด�าเนินงานส�าหรับปี 2560 สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 บริษัทมียอดรายได้รวม 3,586.18 ล้าน
บาท มีผลก�าไรสุทธิจากการด�าเนินงาน 209.07 ล้านบาท เมื่อรวมส่วนแบ่งก�าไรในบริษัทร่วมจ�านวน 175.48  ล้านบาท จึงมี
ก�าไรสุทธิรวม 384.55 ล้านบาท 

 ในส่วนของผลการด�าเนินงานของบริษัทร่วมคือบริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จ�ากัด ปีนี้บริษัท
รับรู้ส่วนแบ่งก�าไรตามวิธีส่วนได้เสียในงบก�าไรขาดทุน จ�านวน 205.55 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 30.07 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 17.14 เนื่องจากมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น



รายงานประจำาปี 2561
บริษัท อาหารสยาม จำากัด (มหาชน)4

 บริษัทได้ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมมาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
อาทิ การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพอนามัย การศึกษา การกีฬา การศาสนา ให้กับ
พนักงานและชุมชนรอบที่ตั้งโรงงาน 

 ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ  ชาวไร่ของบริษัท สถาบันการเงิน
ต่าง ๆ  พนักงานทกุคน และผูท้ีเ่กีย่วข้องทกุฝ่าย ทีใ่ห้การสนบัสนนุการด�าเนนิงานของบรษิทัด้วยดเีสมอมา คณะกรรมการบรษิทั
และฝ่ายบริหาร รวมทั้งพนักงานทุกคน จะมุ่งมั่นในการท�างานเพื่อพัฒนาบริษัทให้เจริญเติบโตยิ่งขึ้นสืบไป 

( นายเทียร เมฆานนท์ชัย )
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